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LEI MUNICIPAL N2 1322/2015

DISPOE SOBRE O PLANO MUNICIPAL DECENAL DE
EDUCACAO, PARA O DECENIO 2015-2025, NA FORMA A
SEGUIR  ESPECIFICADA, E  ADOTA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

o PREFEITO::MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO CEARA, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, ETC.

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele sanciona e

— promulga a seguinté Lei:

Art. 12. Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo, de carater plurianual, que se apresenta na
forma do Anexo Unico desta Lei e que desta é parte integrante, com duracdo de dez anos, em
cumprimento a Lei Fed_eral n? 10.172, de 09 de janeiro de 2001.

Art. 22. Os Planos Plurianuais do Municipio, nos préximos dez anos, deverdo ser elaborados de
forma a dar suporte aos objetivos e metas constantes no Plano Municipal de Educag¢do, no que
for de responsabilidade do préprio Municipio.

Art. 32. Fica sob a responsabilidade dos Poderes Legislativo e Executivo a tarefa de divulgacdo dg
Plano objeto desta Lei, para que a sociedade dele tome conhecimento e acompanhe a sua
execucao. ‘

Art. 42. As despesas decorrentes da aprovacdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes proprias

previstas em orgamento.

Art. 52. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Mauriti, 17 de JUNHO de 2.015.
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1. APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educagéo- PME constituiu-se a partir da sang@o
do Plano Nacional de Educacdo (PNE). em 25 de Junho de 2014, pela
preSﬁ‘denta Dilma Rousseff, com o mesmo texto aprovado no dia 3 de
junho de 2014, pela Cmara dos Deputados.”Sem vetos presidenciais, a
Lei 13.005/2014 (PNE) define metas e estabelece estratégias para a

educacdio nacional para o proximo decénio. Estd estruturado em 12

Francisco Evanildo Simao da Silva . . .. , . -
boreite artigos e 20 metas, seguidas das estratégias especificas de concretizagao

e de seus objetivos.

Em sintese, 0 Plano tem como objetivos: a elevagdo global do nivel de escolaridade da

" populagdo; a melhoria da qualidade do ensino em todos os niveis; a redugao das
desigualdades sociais e regionais no tocante ao acesso e a permanéncia, com sucesso, na
educagao publica e a democratizagdo da gestdo do ensino publico, nos estabelecimentos
oficiais, obedecendo aos principios da participagdo dos profissionais da educacdo na
elaboragdo do projeto pedagégico da escola e a participagdo das comunidades escolar e
local em conselhos escolares ou equivalentes. (BRASIL, 2001).

A Constituicio Federal de 1988 determina que os planos de educagdo se tornem leis com carater
autdnomo a partir do art. 214 que prevé: a) er1ad1ca<;ao do analfabetismo; b) universalizagao do
atendimento escolar; ¢) melhoria da qualidade de ensino; d) formagio p"ara o trabalho; e)
promog¢io humanistica, cientifica e tecnologica, seguindo também as Diretrizes ¢ Bases da
Educac#o estabelecidas na LDBEN Lei n° 9.394/1996.

Este documento traz o diagnéstico da realidade educacional municipal em todos os seus niveis e
modalidades, com base na Legislacdo vigente Municipal, nas agdes da Conferéncia Nacional de
Educagdo 2010 (CONAE) que aprovou 677 deliberacdes sobre o Sistema Nacional Articulado de
Educacdo e o Plano Nacional de Educacdo, Diretrizes e Estratégias de Ag¢do, bem como o que
determina o Plano de Desenvolvimento da Educaco do Pais, instituida a partir do Plano de Metas
“Compromisso todos pela Educagdo”. CONAE 2014 que deliberou e apresentou um conjunto de J
propostas que subsidiard a implementagdo do Plano Nacional de Educacdo (PNE), indicando
responsabilidades,  corresponsabilidades,  atribuigdes  concorrentes,  complementares e

colaborativas entre os entes federados e os sistemas de ensino e o Plano de Desenvolvimento da
e v\O AI’,?
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Educacdo de Mauriti - CE, com o objetivo de aproximar nossa realidade entre as metas propostas
do PNE com as acoes de gestdo que estdo sendo desenvolvidas no Municipio de Mauriti.

Para a elaboracio do PME. formou-se uma comissdo organizadora, instituida pela Portaria n°
684/2014, que contou com a lideranga da Secretaria Municipal de Educacdo e os demais
segmentos da sociedade.

Esperamos que esse plano se tome. um instrumento efetivo de estudo, valorizagdo e

sustentabilidade da Rede de Ensino.
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2. PREFACIO

O Municipio de Mauriti, nos ultimos anos, tem avancado em suas
proposicdes politicas com agdes coletivas e plurais. definindo a formagao
escolar como alicerce indispensavel para o desenvolvimento pleno da
cidadania.

Quando enfocamos o Direito 4 Educag&o, o propdsito nesta construgéo do

Plano Municipal de Educag&o & focar no seu preceito basico: a qualidade

— da educacdo, instituida nas normas constitucionais, na LDB, na Lel
Orgénica Municipal e leis ordinarias municipais e estaduais, para -
Maria Salete Gomes de Sousa
assegurar politicas publicas com "garantia de padréo de qualidade™. Secretaria de Educagao

O Plano Municipal de Educagdio de Mauriti 201572025 foi elaborado observando os objetivos

propostos pelo Plano Nacional de Educagdo, definindo metas e estabelecendo estratégias.

Entre os objetivos propostos._ sdo definidos: elevacdo do nivel de escolaridade da populagao com a

melhoria da qualidade de ensino. em todos os niveis. redugo das desigualdades socials e regionais

e democratizacdo da gestdo do Ensino Publico, entre outros.

O Plano Municipal de Educagdo, que ora apresentamos a sociedade Mauritiense. expressa um

conjunto de intengdes de toda a comunidade escolar e sociedade civil. Foi construido a partir d.e

encontros para sensibilizéc;éo, reunides, levantamento de dados, forum e ac;Ges:,ciue norteardo todo
— o processo Educacional do municipio para os 10 anos que se seguem.

Envolvemos os atores Educacionais da rede Municipal, Estadual e Privada. enfatizando o carater

Democratico e Participativo da Sociedade em geral.

O periodo de construgéio coletiva do Plano Municipal de Educagéo de Mauriti foi um espago de

oportunidades significativas para o aprofundamento acerca de uma Educagdo que queremos:

“Escola Publica com Credibilidade™ a partir de uma Mauriti Educadora.

Entendemos que os desafios sdo muitos ¢ dificeis. porém ndo podemos parar nas dificuldades.

Precisamos supera-las e transformar os nossos sonhos em metas que possibilitem transformagdes

substanciais na Educagéo do nosso Municipio.

O Plano Municipal de Educagfo nfo ¢ algo totalmente pronto. Compreendemos que a cada dia as
mudancas acontecem, por isso precisamos ter uma proposta norteadora, com a capacidade de
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modificar-se na mesma proporgio das transformagdes ocorridas na nossa sociedade, no nosso

meio, e que essa mesma sociedade devera fazer 0s ajustes necessarios.

Temos clareza, de que todo processo que propde mudanga exige paciéncia, tolerdncia e

competéncia técnica de quem vai trabalhar tais perspectivas.

Desejamos que esse plano seja observado e colocado em pratica pela comunidade escolar. com

foco na melhoria e qualidade de vida da nossa sociedade.

o

Maria Salet¢/G
Secretaria Muhicipal de Educagéo
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3. CARACTERIZACAO GERAL DO MUNICiPIO

3.1 Aspectos historicos

Mauriti ¢ um Municipio brasileiro do Estado do Ceara. Situado na mesorregido Sul
Cearense na microrregifio de Barro. Inicialmente originou-se do Municipio de Milagres, e foi
criado em 1890, pelo decreto estadual n° 51, cédigo do IBGE: 2308104.

5.»} :

Denomiﬁagﬁo

Palavra originaria do tupi, que denominava uma palmeira humburity. que significa arvore
que da sumo, classificada como Maurititia Vinifera;, BURITI — Relativo a tribo dos Buritis

pertencentes aos Tapuias.

Historia
~ Conta-se que no século XVII ch'egaram a regido os indios das tribos Tapuias, Tupiniquins
e mais tarde os Guaneces. Em seguida, chegaram os portugueses e se instalaram as margens da
lagoa do Quichese (nome de origem Tapuia). A referida lagoa, segundo pesquisas, marca o Iniclo
da histéria de Mauriti, somado aos tracos e simbolos na pedra da letra, traduzidos por Dr. Paufo
Menescal e José Silcon, do Coité.

Aos 23 de outubro de 1706, a lagoa foi concedida em sesmaria (lote de terra cedida para
cultivo), pelo capitdo-mor Gabriel da Silva Lago, a Rodrigo Lago, Cel. Jodo de Barros Braga.
Capitdio Antonio Pereira da Cunha e outros. Mais tarde, a lagoa foi chamada de MURITI. depois
BURITI (termo indigena que denominava uma palmeira humburity, classificada como Maurititia
Vinifera; BURITL) |

'O Cel. Jodo Mendes Barros adquirindo seus direitos € de seus companheiros, por volta de
1720, vendeu o sitio aos Mendes Lobatos e Lira. Conta-se que José Lobato do Espirito Santo
comprara a Jodo de Barros Braga as margens do riacho dos porcos e la morou.

Em 20 de outubro de 1734, as terras foram desmembradas em sitios distintos. Muriti
Grande e Muritizinho foram vendidos entre os que aqui habitavam. Jodo Mendes Lobato Lira

vende os sitios a Batorlomeu Pereira Dantas. Anos mais tarde. o Sr.Bartolomeu vende a metade do

sitio Muriti Grande a Antdnio Pereira da Cunha.

M Maiiti
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Ao longo dos anos, e por sucessdes hereditarias o Capitdo Miguel Gongalves Dantas
torna-se herdeiro do sitio Buriti Grande.

O Capitdo Miguelzinho. assim conhecido. era casado com Ana Cordulina Cartaxo
Dantas, irm@ de Dr. Joaquim do Couto Cartaxo. Tendo sido acometido de célera. o Capitdo fez um
voto a Imaculada Conceigdo em favor de sua cura. Ouvidas suas preces e da esposa, curou-se do
mal que lhe afligia, e em honra ao voto, doou em 6 de setembro de 1870 o chdo para construco da
capela que dava origem a"'toc:l'a histéria; qué"nse inicia como povoado Buriti Grande, tornando-se o
fundador de Mauriti. i

Em 27 de maio de 1875, a Capela foi inaugurada, e na ocasido, foi batizada sua filha
Carolina. e mais tarde, seis criancas dos sitios vizinhos, no ja povoado Buriti Grande.

Em 8 de dezembro de 1875, foi celebrada a primeira missa pelo Padre Mota, na grande
festa da padroeira Nossa Senhora da Imaculada Concei¢#o, cuja imagem capitdo Miguel Dantas
trouxe de Fortaleza. O capitdo. porém, ndo teve a felicidade de acompanhar o progresso do
povoado que ele criara, pois logo faleceu.

Em 1887, o povoado em ascensdo, prosperando nitidamente. passa a Distrito Policial.
Anos depois, surge a vila Buriti Grande traduzindo o progresso permanente na histéria deste povo.
Dr. Antdnio Joaquim do Couto Cartaxo, cunhado do Capitdo Miguel Dantas, influenciara por
demais naquela evolug#o politica, o que deu & Vila, Mauriti como sede do municipio. H

Em 27 de agosto de 1890, pelo Decreto N° 51, instala-se o Municipio. .

Em 20 de setembro de 1895, por decisdo da Cdmara Municipal, peld; Decreto n° 257, foi
suprimida a decisdo de Mauriti como Municipio.

Em 1911, Mauriti passa a figurar no quadro da divisdo administrativa do Brasil como
Distrito do municipio de Milagres. _

Em 28 de outubro de 1924, ressurge pela segunda vez o municipio. pela Lei Estadual N°
2,211, instalado em 30 de dezembro de 1924, tornando-se auténomo.

A Vila passa a ser chamada Mauriti, numa homenagem ao Almirante Cordovil Mauriti.
grande amigo que muito contribuiu para a autonomia da povoacdo, criada poerapitéo Miguel.
Dantas.

Assume a Prefeitura por nomea¢&o Domingos Furtado Maranhio.

Em 23 de margo de 1925, foi instalada a 1* Camara de Vereadores. sendo eleito

Teodorico de Sousa Leite para presidéncia e Francisco Epitdnio Leite. Secretario.

5 \O Ap
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Em 6 de outubro de 1928.0 quadro politico de Mauriti regride e perde a condicdo de
Municipio pelo Decreto 2.634, voltando a ser Distrito de Milagres.
Em 10 de fevereiro de 1934, o Municipio de Mauriti ressurge pela Lei Estadual N° 2.634,

quando era Prefeito Teodorico de Sousa Leite.

3.1.2 Onde Estamos
O Municipio de Mauriti fica localizado na Regido Sul do _Estado do Ceard, a cerca de

500Km da capital, Foﬁaléz’ér;"Apresentandb‘?as seguintes coordenadas geogréficas latitude 7°23°
21 e longitude 38°46' 28.

3.1.3 Nossos Limites
O Municipio faz limites ao Norte com o Estado da Paraiba e o Municipio de Barro — CE,
a0 Sul com o Municipio de Brejo Santo-CE e os Estados da Paraiba e Pernambuco; ao Leste, com

o Estado da Paraiba e Oeste com o0s Municipios de Milagres e Brejo Santo - CE.

3.1.4. Divisdo Politica e Administrativa
O Municipio de Mauriti esta dividido na Sede e em nove Distritos e dezenas de sitios e

povoados. Observe a tabela abaixo:

Tabela 1. N° de Distritos, distAncia da sede do Municipio e Ano de Cria¢io

N° DISTRITO DISTANCIA DA SEDE (km)| ANO DE CRIACAO
01 Anaua 24 1938
02 Buritizinho 09 1985
03 Coité 06 1938
04 Nova Santa Cruz 32 1938
05 Olho D’agua 21 2003
06 Palestina 09 ’ 1985
07 Sdo Feélix 18 1938
08 Séao Miguel 18 1953
09 Umburanas 09 1938 |

Fonte: Cadmara Municipal de Mauriti

3.1.5. Nosso Clima

O Clima ¢ tropical, quente e semi-arido. em que a temperatura média anual fica em

torno dos 30,7°C, com méxima de 35,7°C, em dezembro, e minimo de 18°C, em julho.
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O indice pluviométrico € de 872,3mm, com periodo chuvoso de fevereiro a abril.

Precipitacdo méaxima em mar¢o com uma média de 217mm e minima de 05mm durante o

més de julho.

3.1.6. Nossa Vegetac¢ido

Temos uma Vegetacéo de Floresta Caducifélia Espinhosa e Floresta Subcaducifélia

Tropical Pluvial, pertencendo a bacia hidrografica do Salgado.

3.1.7. Nosso Relevo”

Em nosso relevo apresenta-se a Chapada do Araripe e Depressdes Sertanejas, com

Solos de Areias quartzosas, Distréficas, Solos Liquitdlicos, Podzélico vermelho-amarelo e

Vertissolo.

3.1.8. Aspectos Culturais

Tabela 2- Patrimonio Cultural Imaterial

Bem Cultural Imaterial Quantidade
Repentistas 26
Cordelistas 06
Escritores 03
Bandas Cabagais 06
Grupos Musicais (Bandas) 33 F
Grupos de samba 02
Grupo de Reisado 01
Grupo Teatral (SOMARTE) 01
Contadores de Histéria 10
Associagdo de vaqueiros do municipio 01
Emboladores de coco 02
Dupla sertaneja 01
Artesdos 300
Aboiadores Varios

Tabela 3- Patrimonio Cultural Material

Fonte: Secretaria de Cultura de Mauriti

Bem Cultural Material Quantidade
Sitio Arqueologico 04
Casas de Farinhas Artesanais 08
Engenho de Pau . 02
Casardes Antigos 20
Capelas centenérias - Estilo Colonial 03
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Espaco Cultural - Manoel Martins de Morais 01

Ponto de Cultura" Alameda Cultural" 01

Fonte: Secretaria de Cultura de Mauriti

Bour

3.1.9 Sinteses das Informacdes

w Tabela 4- Informacdes estatisticas municipio de Mauriti

SINTESE DAS INFORMACOES

Area da unidade territorial 1.049,488 Km?
Estabelecimentos de Saude SUS 2015 ) : 30 Estabelecimentos
Matricula - Ensino fundamental - 2014 2.776 Matriculas
Matricula - Ensino fundamental - 2014 6.958 Matriculas
Matricula - Ensino médio — 2014 2.292 Matriculas
PIB per capita a pregos correntes - 201 1 2.872 Reais

Populagéo residente 2014- 2010 44240 Pessoas

Populagéo residente - Homens 2010 22.091 Pessoas

Populagdo residente - Mulheres 2010 22.149 Pessoas

Populagdo residente alfabetizada 29.537 Pessoas i
Populag#o residente que frequentava creche ou escola 16.177 Pessoas

Populagéo residente, Religido Catoélica Apostdlica Romana. 40.697 Pessoas

Populagéo residente, Religido Espirita. 20 Pessoas

Populagdo residente, Religido Evangélicas. 2.872 Pessoas

Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM-2010) 0,605

Fonte: IBGE e Censo Escolar
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4 O DIAGNOSTICO

A~ construgdo do Plano Municipal de Educagdo deve ter como ponto de partida a
elaboragdo de um amplo diagndstico acerca da realidade do Municipio. Os resultados desse
diagnostico estabelecerfio a base para a discussdo das estratégias para cada meta do PME;
definigdo dos objetivos a serem atingidos, e consequentes metas e acdes a serem propostas no
campo da politica educacional.

Como referéncia para a elaboragio desse diagnostico. utilizaram-se diversas publica¢des
de estatisticas, tanto nacionaLcomo do Municipio, tendo como principal instrumento de fontes de

pesquisa o IPECE e o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

4.1 Crescimento Populacional de 2000 a 2010
Com uma populagéo de 44.240 (IBGE 2010) e uma estimativa de 45.881 em 2014,

o Municipio de Mauriti encontra-se entre os Municipios do interior do Estado do Cear4 que mais

Cresce.

TabelaS. Populacgio residente —2000/2010

POPULACAO RESIDENTE DIFERENCA
2.000 2.010 CRESCIMENTO .
DESCRIMINACAO - 2000 E2010
N° % N° % N° - %
Urbana 18.079 42.64 23.285 52,63 +5.206 +28.8
_ Rural 24.320 57,36 20.955 47,37 -3.365 -13.8
Homens 20.990 49,51 22.091 49,93 +1.101 +5.2
Mulheres 21.409 50,49 22.149 50,07 +740 +3.5
Total 42.399 100,00 44.240 100,00 1.841 +4.3
Stk 2 i e Fonte: IBGE
Tabela 6. Populacgiio residente por sexo. 2010
POPULACAO POR SEXO URBANA RURAL TOTAL
FHHOMIENS 11.409 10.682 22.001
MULIERES 11.876 10.273 22,149
TOTAL 44.240
Fonte: IBGE

Com uma Densidade Demografica de 43 habitantes por quilémetro quadrado, Mauriti

caracteriza-se por uma Densidade caracteristica de Cidade do interior. a qual enfrenta problemas

o \O Ap
_ Govensaivnipl, . N e Ro
NS
T AR L
AN~ e 3 7
vy o Y o ep O USZ DE DRCGAS PREJUDIVA A SAUDE E DESTROI & 4 o




PREFEITURA

MUNICIPAL DE MAURITI
Gabinete do Prefeito

com o grande numero de Distritos, Sitios e Povoados distantes da Sede. dificultando a locomocao.,

a abertura e manutencdo de estradas vicinais.

Tabela 7. Estimativa da Populagio, densidade demogréfica e outros dados populacionais.

INFORMACAO ANO MUNICIPIO
Populagdo 2014 45.881
Densidade Demogréfica (hab./km?2) 2014 43
Taxa Geométrica de Crescimento Anual da = 2010 0,43
Populagéo - 2000/2010 (Em % a.a.)
Grau de Urbanizacio (Em %) 2010 52.63
Populaggo de 0 a 14 Anos (Em %) 2010 28.47
Populacdo de 15 a 64 Anos (Em %) 2010 63.54
Populagdo com 65 Anos e Mais (Em %) 2010 7,99

Fonte: IPECE

A populag@o, com menos de 15 anos de Idade, no Municipio, representa, em 2010,

28,47% do conjunto dos habitantes. no entanto esse percentual da popula¢éo vem caindo.

O percentual, que representa a populagio de 15 a 64 anos e de 65 anos a mais, vem

aumentando gradativamente. Observe-se no grafico a seguir:

Tabela 8. Percentual de Crescimento populacional por faixa etdria comparativo 2000 e 2010.

Comparacio dos percentuais por faixa de idade entre os Censos de
2000 e 2010 — IBGE de Mauriti .
0 a 14 anos 15 a 64 anos | 65 anos e mais i
Censo 2000 36,99 56,56 6,45%
Censo 2010 28,47 63,54 7,99%
Diferenca - (8,52) (6,98) (1,54)

Fonte: IPECE

No que se refere & distribuicdo dos géneros. a populacio mauritiense feminina é

ligeiramente maior.

Tabela 9. Distribui¢do da populag¢do do Municipio de Mauriti por idade e sexo 2000 -

2010
'DISTRIBUICAO DA POPULACAO DO MUNICIPIO DE MAURITI POR IDADE E SEXO
s T s o —IBGE Censo 2000 - 2010
GRUPOS DE TOTAL HOMENS MULHERES
IDADE
Total 42.399 44.240 20.090 22.091 21.409 22.149
0 —4 anos 5.064 3.738 2.598 1.946 2.466 1.792
5 -9 anos 5211 3.884 2.637 1.970 2.574 1.914
| 10 — 14 anos 5.408 4.973 2.754 2.562 2.654 2.411
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15— 19 anos 4.729 4.856 2.396 2.443 2.333 2413 |
20 — 24 anos 3.826 4.147 1.892 2.125 1.934 2.022
25 29 anos 2.988 3.428 1.526 1.737 1.462 1.691
30 - 34 anos 2.623 3.348 1.270 1.659 1.353 1.689
35 — 39 anos 2.270 2.872 1.139 1.464 1.131 1.408
40 — 44 anos 1.882 2.508 844 1.229 1.038 1.279
45 — 49 anos 1.659 2214 767 1.120 892 1.094
50 — 59 anos 2.804 3.368 1.340 1.533 1.464 1.835
60 — 69 anos 2.065 2.508 930 1.194 1.135 1314
70 anos ou mais=| - 1.870 2396 1.109 897 973 1.287

 Foen

Fonte: [IPECE

Grafico: 01. Estrutura etaria 2010

Distribuigio da populagio por sexo, segundo os grupos de idade
Mauriti (CE) - 2010 ~

Mxis de 100 anos g .0 T 0% a
95 & 99 anos 1% B8
90 a 94 anos =3 ez
85 = 89 anos 1143 o 132
80 a B4 anos 193 Ses Zi3
75 a 79 anos a2 g2 333
T0 a 74 anos s2a 1.2% 538
65 a 69 anos 532 1.%% A00
60 a 64 anos =55 1.8%% 2 T12
55 & 59 ancs T2 1.8% s8a
50 & 54 anocs 212 2.2% a7o
45 x 49 anos T: 32T 2.5% 1.004
40 a 44 anos 1 El Z.9% 1.2792
35 a3 32 anos 1,232 Z.2%% 11205
30 a2 34 anos 1.552 32.5% 1.6889
25 a 29 anos 4, FBT EL 1 Ao
20 a 24 anos 2128 <. 3% 2.922
15 2 19 anos 2,222 5.5% 2213
10 & 14 anos 2:85Z2 5.2% .89

5 a % anos 1,870 2.3% 1812
0 a4 anos 12232 2.1%% 1.792

*ginsre s

Fonte: Censo Demogréfico - IBGE

O gréafico apresenta o estreitamento da base. denotando que a populagdo de criangas e
adolescentes vem decrescendo nos ultimos anos, acarretando a diminui¢do significativa na
populacdo entre 0 e 14 anos de idade. Ao adverso, percebe-se o crescimento da populagéo idosa,

ou seja, o envelhecimento da populacio.
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4.2. Indice de Desenvolvimento Humano
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Tabela 10. Indice de Desenvolvimento e posi¢io no ranking estadual

Indices Valor Posi¢iio no ranking
fndice de Desenvolvimento Municipal (IDM) —2010 24,57 71
Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) — 2010 0.605 119
Indice de Desenvolvimento Social de Oferta (IDS-0O) — 0,366 117
2009
indice de Desenvolvimento §)Spcial de Resultado (IDS-R) 0,464 125
—2009

Populacio Extremamente Pobre

Fonte: IPECE

Tabela 11. Popula¢dio extremamente pobre: (com rendimento domiciliar per capita mensal
de até RS 70,00) — 2010

Discriminacio Populaciio extremamente pobre
Municipio % Estado %
Urbana 6.039 25.94 726.270 11,44
Rural 8.505 40,59 776.654 36,88
Total 14.544 32,88 1.502.924 17,78 @

Infraestrutura e Saneamento

Tabela 12. Abastecimento de Agua - 2013

Discriminacéo Abastecimento de dgua
Municipio Estado % sobre o total do Estado
Ligacdes reais 5.916 1.635.094 0,36
Ligacdes ativas 5.503 1.513.889 0,36
Volume produzido (m3) 1.228.237 390.099.202 0,31
Taxa de cobertura d'agua 89,71 91,61 -
urbana (%) |

Fonte: Companhia de Agua e Esgoto do Ceara (CAGECE).

Esgotamento Sanitdrio

Tabela 13. Esgotamento Sanitdrio =~ 2013

) Discriminagdo

Esgotamento Sanitario

Municipio | |

Estado

| % sobre o total do Estado
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Hua lase L

1.011

Ligacses reais ) 516.386 { 0,20
Ligacdes ativas 970 l 488.301 0,20
Taxa de cobertura 37,86 36,19 -
urbana de esgoto (%)
Fonte: IPECE
Energia Elétrica e Coleta de Lixo
Tabela 14. Consumo e consumidores de energia elétrica - 2013
r Classes de consumo Consumo (mwh) Consumidores
Total : 29.288 16.270
Residencial 10.640 10.298
Industrial | 186 15
| Comercial 2.472 729
Rural 11.446 4.945
Publico 4.495 281
Proprio 50 2

Fonte: Companhia Energética do Ceara (COELCE).

Tabela 15. Domicilios particulares permanentes segundo energia elétrica e lixo coletado -

2000/2010
( Discriminagdo Municipio Estado
2000 % % 2000 % 2010 %
010
Total 9.393 1.757.888 100.00 | 2.365.276 100.00
00,00 | 1.637 { 00,00

Com energia 7.425 | 79,05 08,44 11.568.648 89,23 2.340.224 08.94
elétrica 1.455 /

Com lixo 30,86 54,15 75.34
coletado 2.899 6.301 1.081.790 61,54 1.781.993

Fonte: Instituto Brasileiro de -Geografia e Estatistica (IBGE) - Censos Demograficos

2000/2010

Produto Interno Bruto

Tabela 16. Produto Interno Bruto - 2011
[ Discriminagio Municipio Estado
| PIB a precos de mercado (R$ mil) 222.852 87.982.450
| PIB per capita (R$ 1.00) 5.003 10.314
PIB por setor (%) - -
Agropecudria 19,35 4.70
Industria 12.73 2222 B
| Servigos 1 67,92 1 73.08




Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)/Instituto de Pesquisa e Estratégia

EFcondmica do Ceara.

4.3 Aspectos Economicos

Emprego e Renda

Tabela 17. Namero de empregos formais - 2013

Numero de empregos formais

Discriminag¢éo Municipio Estado
AT Total | Masculino | Feminino Total Masculino Feminino

Total das 2.182 1.076 1.106 1.495.923 840.200 | 655.723
Atividades

Extrativa Mineral - - - 3.583 3.253 | 330
thlstria de 138 127 11 263.819 162.085 | 101.734
Transformacéo
| Servicos Industriais - - - 7.796 6.475 | 1.321

de Utilidade

Publica

Construgdo Civil 220 217 3 84.619 78.387 | 6.232
Comércio 291 177 114 259.949 153.660 | 106.289
| Servigos 143 69 74 454.959 258.418 | 196.541
| Administragio 1.366 462 904 395.278 155.123 | 240.155°
Pablica

Agropecudria 24 24 - 25.920 | 22.799 | 3.121

Fonte: Ministério do Trabalho (MTb) — RAIS.
Industria

Tabela 18. Empresas industriais ativas — 2013

Empresas industriais ativas

Discriminag¢ao Municipio Yo Estado Yo
Extrativa mineral 1 1,79 329 0,95
Construcdo civil 7 12,50 2.933 8,44
Utilidade publica - - 142 0,41
Transformacdo 488 | - 5,71 31.359 90,21
Total 56 100,00 34.763 100,00 |
Fonte: Secretaria da Fazenda (SEFAZ).
Comércio

Tabela 19. Estabelecimentos comcrcmls -2013

Estabelecimentos Comerciais

l
(Discriminagﬁo r Municipio I

%

Estado

|

LAtacadlsta

0.86 |

3.608 |
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Varejista 460 99.14 150.690 97.36
Total 464 100.00 154.781 100.00
Fonte: Secretaria da Fazenda (SEFAZ).
4.4 Saude

Tabela 20. Mortalidade Infantil - -

Taxa de Mortalidade Infantil

/1.000 nascidos vivos

- Municipio

Estado

16,32

12,55

Tabela 21. Morbidade Hospitalar

Fonte: Secretaria de Saude do Estado do Ceara (SESA)

InformacGes
por Capitulo
CID-10

Menor
de 1 4

la

S5a
9

10a
14

15a
19

20 a
29

30a
39

40 a
49

50 a
59

60 a
69

70 a
79

80

Total

Capitulo I
Algumas
doencas
Infecciosas
g
parasitarias

98

24

07

[N
(O8]

21

14

26

Capitulo II
Neoplasias
(tumores)

01

01 04

14

07

11 15

10

77

Tabela 21.1 Mobilidade Hospitalar

Internagdes por
Capitulo CID-10

Menor
de 1

la
4

Sa
9

10 | 15 | 20

14 | 19

40

49

70
a a

80

Total

Capitulo III
Doengas do
sangue e dos
orgdos
Hematopoiéticos
e Alguns
Transtornos
IMUNItarios

0

0

3

(O8]
N

Capitulo IV -
Doencas
Enddécrinas,

(OS]

(US)
"

N
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> Masircr

T




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI
Gabinete do Prefelto

Rua José Quintino. n
CEP: bﬁ’l\,vk -

nutricionais e
metabdlicas

Capitulo V - 0 0 0 0 0
Transtornos
Metais e
Comportamentais

(OS]
o0

11 9 2 1 1 35

Capitulo VI - 6 5 1 |
Doengas do
Sistema Nervoso

(D]
(&
~
(OS]
(@]
9
0

Capitulo VIII -« | 0
Doengas do L
ouvido e da '
apotise mastoide

—_ Capitulo IX - ] 0 4 1
Doencas do
Aparelho

Circulatorio

14 | 18 | 28 | 42 | 57 | 61

(98]

w
wn
)
o]
~

Capitulo X - 16 38 1 21 | 3 4 10 | 3 12 1 20 | 25 | 62 | 88 298
Doengcas do

Aparelho
Respiratorio

Capitulo XI -
Doengas do
Aparelho
Digestivo

)
o~
(@)

14120 64 | 60 | 45 | 37 | 34 | 30 | 15 342

Capitulo XII - 1 3 4 0 1 7 2 6 1 4 0 1 30
Doengcas da pele g
e do tecido
subcutaneo

Capitulo XIII - 0
Doencas do
Sistema
Osteomuscular e
do tecido
Conjuntivo

NS
(N
—_
[\
~
~
W
w
=%
NS}
ey
(O8]
O

Capitulo X 1V-
Doencas do
Aparelho
Geniturinario

9 10 1 7 1 20 | 41

(US)

38029 | 18 | 18 | 10

(OS]

wn
()
(OS]
(o]

Capitulo XV - 0 0 0 |12 146
Gravidez , Parto '
€ puerpério

(O8]
[\ 8]
(O8]
—
()]
(OS]

11 1 1 0 0 647

Capitulo XVI -
Algumas
Afeccoes

[O'S]
[N
O
D
(@]
]
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o
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(@]
(o]
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N
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Originarias no
periodo perinatal

Capitulo XVII -
Mal formacdes
Congénitas,
Deformidades e
anomalias
cromossoémicas

o
-
—

(3]

9]

16

Capitulo XVIII - 0
Sintomas, sinais
e achados L
anormais de ;
exames clinicos € |
de laboratorios,

néo classificados
em oufras partes

(O8]
[

W
wo
N

(S}

o
N
(@)
~)

44

Capitulo XIX - 2 2
Lesdes,
envenenamento e
algumas outras
consequéncias de
causas externas

20

24 | 70

50

17 | 10

Capitulo XXI - 0 0 1
Fatores que
influenciam o
estado de saude e
contato com os
servigos de saude

()
o
(%}
(@]

Total 82 | 185|101

751249 | 578

393

232

209 | 200 | 253 | 232 | 2.798

Fonte: Secretaria de Satide do Estado do Ceara (SESA)

Tabela 22. Unidade de Saude ligada ao Sistema Unico (SUS) - 2015.

Tipo de Prestador

Unidades de Satude Ligadas ao SUS

Quantidade : %
Publica 27 90
Privada 3 10
Total 30 100

Fonte: Secrel@ria de Satde do Estado do Ceara (SESA)
Tabela 23. Profissionais de satde ligados ao Sistema Unico (SUS) - 2015

Discrimina¢o Profissionais de Saude Ligados ao SUS
Municipio Estado
Médicos 33 11.131
Dentistas 08 2.970
Enfermeiros 31 6.490
Outros Profissionais de Satude/Nivel 14 5.603

M Mo
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Superior

Agentes Comunitérios de Saude 113 15.519
Outros Profissionais de Satde/Nivel 69 21.363
Médio

Total 268 63.076

Fonte: Secretaria de Saude do Estado do Ceara (SESA)
Nota: Profissionais de saude cadastrados em unidades de entidades publicas e privadas

Tabela 24. Criancas Acompanhadas pelo Programa Agente de Saude

Discriminagéo Criangas Acompanhadas pelo Programa Agente de Satude (%)

s Municipio Estado

Até 4 meses s6 mamando 76.44 68.80

De 0 a 11meses com vacina 98,47 94,59

em dia

De 0 a 11meses subnutridas 0,76 1,04

(1)

De 12 a 23 meses com 97,87 94 .56

vacina em dia

De 12 a 23 meses 2,77 2,12

subnutridas (1) '

Peso <2,5Kg ao nascer 8,32 8.0

Fonte: Secretaria de Saude do Estado do Cearéd (SESA)

Tabela 25. Principais Indicadores de Saude

Discriminagao Principais Indicadores de Saude )

Municipio . Estado

Médicos/1.000 hab. 0,72 1,27

Dentistas/1.000 hab. : 0,18 0,34

Leitos/1.000 hab. 1,53 2,37

Unidades de Saude/1.000 0.66 0.42

hab.

Taxa de Internag@o por AVC ‘ 26,58 28,28

(40 anos ou mais)/10.000

hab

Nascidos vivos _ 674 124.583

Obitos 1 1.564

Taxa de mortalidade 16,32 12,55

{_Infantil/l .000 nascidos vivos
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rua M

Fonte: Secretaria de Satde do Estado do Ceard (SESA)

Tabela 26. Casos confirmados das Doencas de Notificacio Compulséria

Discriminagéo Principais Indicadores de Saude
. Municipio Estado
AIDS ] 819
Dengue 516 24.958
Febre tifoide - -
Hanseniase 9 2.077
Hepatite Viral 1 491
Leishmaniose tegumentar et T - 529
Leishmaniose Visceral 14 523
Leptospirose - 31
w Meningite ] 439
Raiva - -
Tétano acidental - 168
Tuberculose 6 3.521

Fonte: Secretaria de Saude do Estado do Ceara (SESA)

4.5 Educacio

@) Municipi:o possui um total de 53 Unidades Escolares Municipais, entre 20 Centros de
Educacdo Infantil e 33 unidades de Ensino Fundamental. sendo distribuidas da seguinte forma: 14 '
Unidades Escolares atendem Educacdo Infantil e Ensino Fundamental e 19 Unidades Escolares
atendem somente o Ensino Fundamental.

Temos 04 Escolas Estaduais, das quais trés (03) oferecem o Ensino Médio Regular e ﬁ:na
(01) de Ensino Médio Integral e Profissionalizante, uma (01) Instituicdo Filanfr(’)pica de Educagdo
Especial.

Contamos ainda com cinco (05) Institui¢des Particulares de Ensino Bésico. uma (01)
Instituicio de Nivel Superior Particular, uma (01) Instituicdo de Nivel Superior Publica - UAB
(Universidade Aberta do Braéil), com 0s 'Curéos ofertados pela UECE (Universidade Estadual do
Ceard); uma (01) Inétituigéo de Nivel Técnico (IFCE- Programa ETEC-BRASIL).

Temos também um Centro Vocacional Tecnolégico - CVT, um (01) centro Privado de
Educacdo Técnico Profissional em Saude, uma (01) Escola Privada de Cursos Técnicos
Profissionalizantes e diversas Escolas de Informaéticas. ‘

O Municipio ainda oferece} vérios Cursos de Extensdo Superior de ordem Particular,

como Graduacdo, Especializacdo e Mestrado.
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O Conselho Municipal de Educagdo foi fundado em 1997, o Conselho Municipal de
Alimentagéo Escolar desde 1995, e Conselho do FUNDEF desde 2007, e Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Municipal foi implantado em 2003.

O Municipio disponibiliza transporte Escolar para alunos da Educacdo Basica de todas as
Regides Urbanas ¢ Rurais e prara' os alunos que cursam Ensino Superior de outros Municipios da

Regido.

. 5, .
Indicadores Educacionais

Tabela 27. Indicadores educacionais no ensino fundamental e médio — 2013

Discriminago Criangas Acompanhadas pelo Programa Agente de Satude (%)
Ensino Fundamental Ensino Médio
Taxas (%)

Municipio Estado Municipio Estado
Escolarizagio liquida 76,87 79,87 49,19 4798
Aprovacdo 97.24 02.00 91,99 84.61
Reprovagao 2.21 6.10 0,45 6.89
Abandono , 0,55 2,00 7,57 8,50
Alunos por sala de aula - 2318 25,54 50,07 30,92

Fonte: Censo Escolar

Tabela 28. Docentes e matricula inicial - 2013

Dependéncia Docentes Matricula inicial
Administrativa Municipio ~ Estado Municipio Estado R
Federal - 829 - ) 9.495
Estadual 102 19.974 2359 / 486.090
Municipal 521 60.869 10.116 1.391.051
Particular 71 20.376 1.319 440.804
Total 651 94.163 13.794 2.327.440

Fonte: Secretaria da Educagao Bésica (SEDUC).

Tabela 29. Escolas com biblioteca e laboratério de informatica — 2013

Discriminagdo - Federal Estadual Municipal Particular

: N° |- % N° % N° % N° %
Total de escolas - - 4 - 54 - 7 -
Biblioteca - - 2 50 19 3 6 86
[Laboratorio de - - 4 100 27 50 1 14
informatica

Fonte: Censo Escolar
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Intermediario
s In mpleto(%) | (%)
Ceara Mauriti | Ceara Mauriti | Ceara Mauriti | Ceara Mauriti Mauriti
2007 2.8 48.44 14,7 16.1 12,7 12.37 9.9 8.35 299 14.75
2008 | 20,02 3,78 16,02 5.87 17.28 11.6 15.73 16.95 30,76 61.8
2009 14,35 0.6 13,96 1,91 15,73 2.73 14,45 4.66 41,5 90.08
2010 | 6,92 0,68 9.39 1,09 12.96 2.04 15,78 5.71 54,97 90.49
2011 ) 0,0 5,73 0.47 9,66 0.63 15,43 3.76 66.13 95.14
2012 ,07 0,62 6,63 1,39 14,59 493 18,93 14,02 57.78 79.04
2013 32 .0,0 4,89 . 0,0 12,28 1,0 20,32 6,1 61,23 92.9
s iy Fonte:http://www.spaece.caedufjf

Grafico 2. Desefripenho dos alunos do 2° ano da Rede Municipal de 2007-2013

2013

2012

2011

2010

2009

2008

2007

Desejavel
Suficiente
O Intermedidrio

= Alfabetizado
Incompleto

N3o )
Alfabetiz®do

Escolaridade da Populagao

60

Tabela 31. Escolarizacdo da Populac¢io de 0 a 3 Anos

80 100,

Fonte: SME - Setor Pedagdgico

‘ANO

Populaciio
de 0a3

Clientela
de 0a3

Taxa de
Atendimento

- Matricula

na Creche

Taxa de Escolarizacao

W Governo Muni CIDC}I

W N/(_/
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www.mauriti.vt.:e..gov.br
CNPJ: 07.655.26970001-55 - CGF: 06 920.280-0
Anos Anos de 0a3 0a3 Taxa Bruta Taxa Liqnidade
Anos Total de . .
Anos L Escolarizacio
Escolarizacio
2007 3.849 639 16,6 1.044| 576 27,1 15,0
2008 3.700 700 18,9 945 | 617 25.5 16,7
2009 3.643 879 24,1 1.102| 825 30.2 22.6
2010 2.945 785 26,7 954 | 711 32.4 241
DOH 3.067 867 28,3 1.259| 858 41.0 28.0
[2012] 3.088 879 285 |1.276] 830 41.3 26,9
12013 3.038 939, 30,9 . 1.315| 899 433 29.6
Fonte: Censo Escolar

Tabela 31.1. Escolarizacio da P(’)pulag:ﬁ'o de4 e 5 Anos

Taxa de Matricula na
Atendimento Pre Escola Taxa de Escolarizacio
Populagiio | Clientela de 4a5
de 4a5 | de 4a5 Anos 4a5 | TaxaBrutade | Taxa Liquida de

ANO Anos Anos Total| Anos | Escolarizagio | Escolarizacio
2007 |1.980 11.450 73,2 1.503 1958 75,9 48 4

2008 |1.905 1.276 67,0 1.432 922 75,2 48 4

2009 |1.872 1.361 72,7 1.459 11.077 77,9 o 57,5

2010 |1.514 1.450 95.8 1.571 | 1.183 103,8 | 78,1

2011 |1.405 1.503 107.0 1.428 11.092 101.6 77,7

2012 |1.413 1.492 105,6 1.479 |1.036 104,7 73,3

2013 |1.562 1.384 88,6 1.470 | 962 94,1 61,6 z B

Tabela 31.2 - Escolarizaciio da Populacéo de 6 a 14 Anos

Fonte: Censo Escolar

I e
Matricula no Ensino Taxa de Escolarizacio
Fundamental
- : Taxa de
Populacio Clientela Atendi ¢
ANO | de 6214 | de Gal4 | “riencimento
de 6al4
Anos Anos
Anos Total 6ald Taxa de Taxa de Escolarizagio
Anos Escolariza¢io Bruta Liquida
2007 8.568 8.532 99.6 9.735 7.970 113.9 93.0
2008 ‘ 8.339 9.042 108.4 9.435 8.469 113.1 100.0
2009 . 8.303 8.400 101,2 9.101 7.973 109.6 96.0
2010 8.136 7.819 96.1 8.5349 7.374 1031 90.06
[ 2011 8.209 7.602 92.6 | 8229 7.166 { 100.2 87.3
’72012 8.262 7.245 ' 87.7* 7.646 6.715 ' 92.5 81.3 J
[ 2013 8.393 ‘ 7.045 ‘ 83,9 2.325 6.452 l 87.3 76.9 J

T oUST DE DReks PRR A

Fonte: Censo Escolar
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Tabela 31.3 - Escolarizacio da Populacio de 1S a 17 Anos

MUNICIPAL
Gabinete d

Wow W

0

G

3

DE MAURITI
Prefeito

DI

L

. Matricula no .
i Clien Taxa de Ensine Médio Taxa de Escolarizacao
Populagio | -tela Atendines-
ANO | de 15217 |de 15 to de 15 a
Afidis a 17 ; 15217 Taxa. de Taxa.de )
Ange | 17 BNOS Total Escolarizacio | Escolarizagdo
Anos .
Bruta Liquida
2007 2.853 2.4440p 85,7 1.925 919 67.5 32.2
2008 2.734 2.100 76.8 1.956 1.195 71,5 43.7
12009 | 2697 [2352] 872 2246 | 1263 83.3 46.8
l2010 3.013 2.521 83,7 2.396 1.357 79,5 45,0
[2011 3.001 2.573 85,7 2.444 1.464 81,4 48.8
[2012 3.020 2.588 85,7 2.448 1.547 81,1 51,2
@13 3.108 2.435 78.3 2.303 1.529 74,1 49,1 |

Tabela 32 - Escolariza¢do

Fonte: Censo Escolar

da Populacio de 4 a 17 Anos com deficiéncia e que frequenta a

escola - ano 2.010.
r Populaciio de 4 a 17 Anos
B Total Com deficiéncia
Total | Frequenta escola (%)
12.538 \ 94.1

1.597

Tabela 33 - Escolaridade dos Professores do Municipio

Fonte: IBGE

ﬁ Funcio Docente por.Nivel de Escolaridade
O EE Ensino Ensino Médio Ensino Superior
Ano | Geral | Fundamental
* %] Rede Total Normal/ Licenciatura Sem

Magistério Médio Geral Licenciatu
Abs | % Abs | % Abs % Abs | ¥
Est. 73 - - - - : - 73 73 100 |- -
Munip | 553 11 [ 1.99 |2359 | 46.84 133 126 283 | 265 | 936 |18 6

Priv. | 65 - - 30 46,15 |14 16 35 32 914 [3
2007 [ Total | 648 |11 [1,70 | 289 | 44,6 147 142 391 | 370 | 946 |21 |5
Est. 70 = - - N E - 70 66 943 |4 | 3
2008 | Munip | 510 s 10098 [228 | 4471 130 98 277 1269 |97.1 |8 | 2
| Priv. 86 . - 45 5233 |25 20 41 41 100 |- . |-
Total | 666 5 0,75 [ 273 | 40,1 155 118 388 376 969 |12 k

Est. 83 - - | 2 2.41 | 1 81 80 988 ||

Munip | 556 s 1090 1279 ]50.18 181 98 272 1263 1967 19
2009 | Priv. 71 - |- 39 15493 20 19 |32 132 100 | |-
Total | 650 |5 | 1320 (492|202 118 | 385 | 375 | EE
Est. |8 |- |- 16 1674 |- | 6 183 |8l I

\ > Governo Municipal 4 7
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2010 | Munip | 482 3 0.62 219 | 45,44 159 60 260 253 97,3 7 2,7
Priv.. 85 - - 36 42.35 20 16 49 40 81,6 9 18,4
Total 656 3 0,46 261 | 39,8 179 82 392 374 95,4 18 4,6
Est. 92 - - 7 7,61 2 5 - 85 92,4 - %
2011 Munip -| 513 8 1,56 254 | 49,51 166 38 = 251 48,9 - -
Priv. 74 - - 35 47,30 17 18 - 39 52,7 - -
Total 679 8 1,17 296 | 43,6 185 111 - 375 55,2
Est. 95 - - - - - = = 95 100
Munip | 514 . 0.78 208 | 40,47 147 61 ~ 502 58.75
2012 | Priv. 70 = gy | F 30 42,86 15 15 - 40 57,14
Total 679 4 0,58 238 | 35,05 162 76 = 437 64,3
Est. 102 - T - N - - - 102 100
2013 | Munip |:521 5 %0,96 230 | 44,15 157 73 - 286 54,9
Priv. 71 - 2 33 46,48 16 17 - 3 53,52
Total 694 5 0,72 263 | 37,9 173 90 - | 426 61,4

Fonte:Censo Escolar

Matricula de 2014

Tabela 34 - Namero de Alunos Matriculados no municipio de Mauriti

/| - Depéndéncia ey : 1
- Ed. Infantil Ensino Ensino | Educacio EJA Total
Fundamental | Médio | Profissional Presencial :
Creche Pré- 1°ao0 | 6°a09° T(éNCll'l‘;:)) Fundamental Médio
Escola 5° Ano
Ano

Estadual 0 0 0 0 2258 358 0 62 2.678
Municipal 1202 1204 3061 2918 0 0 729 0 & 9.114
Privada 98 272 660 318 34 39 0 1.421
Total 1300 1476 3721 3236 2292 397 729 62 13.212

Fonte: Censo Escolar

Resultado das Avaliacdes Externas

Tabela 35- IDEB

Municipioa 2005 4 0095 20114 20134 2015+ WMT+ 20194 . 202
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Grafico 3. Proficiéncia Média do Municipio - SPAECE 2008 - 2013

LINGUA PORTUGUESA

15.1 — Momento atual da Educag¢do no Municipio "
Mauriti, Cidade educadora. hoje vive uma espécie de 1

enovo. um suspiro de esperanga
em cada uma das suas salas de aula.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI
' - Gabinete do Pr erelto

Contamos com uma das mais compromissadas equipes de Professores do Estado. o que
elevou e muito a qualidade da Educaciio no Municipio. fazendo com que o nosso municipio
ficasse entre os dezesseis melhores nos niveis de protficiéncia do SPAECE no ano de 2014

O panorama que se estabelece hoje ¢ o de uma gestdo educacional cada vez mais
artojada, sinérgica e coesa, o que se pode observar ao visitar cada uma das unidades educacionais
desta Cidade. o

A partir. da Sec1etar1a Mun101pal de Educac;ao a tomca atual tem sido a de estimulos, de
incentivos e de busca de mefhdnas para a nossa clientela que, a cada dia ganha mais e mais com a
implementacdo de Programas e Projetos como o “Mais Educagdo”. “Transporte™ “Escolar”,

S~ “Merenda Escolar”, “Escola do Campo™, “Acessibilidade”, dentre outros.

Avangamos muito, isso € fato, porém, ndo podemos desistir de oferecermos ainda mais
a0s nossos alunos, pois acreditamos que a educago s6 € feita em parceria, e mais, em Rede!

Acreditamos que o panorama atual da Educacdo de Mauriti pende para que tenhamos a
cada dia, a superagfio de desafios, a implementag¢do de Novas Politicas, a consolidagdo daquilo
que € bom e que ja existe, tudo isso com o foco no nosso principal objetivo: A APRENDIZAGEM
SIGNIFICATIVA DOS NOSSOS ALUNOS.

Tabela 36 - Matricula da Rede Municipal de Ensino — 2015

Creéchel: -Pre: & 310229 3% | 4% 5° 6° 7° 8° 9° | EJA | EJAII
Escola | ANO | ANO | AN | ANO |-ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | I ®
0 ,

P

_ilL 635 621 1625 1629 663 684 735 807 689 252 255 |
Fonte: SME - Mauriti
Tabela 37 - Estabelecimentos de Ensino, por Dependéncia Administrativa, segundo a
etapa/modalidade ministrada, no ano de 2015

O
O
wn
o
~
w

Tipo de Total Municipal | Estadual Conveniadas Privada
Estabelecimento

Creches 38 33 - - 05
Pré-Escolas 39 34 - - 05
Ensino 32 27 - - 05
Fundamental I

Ensino 17 14 . - 03
Fundamental II o :

Ensino Médio 04 - 03 - 01
Regular '

Ensino Médio 01 - 01 - -
Inthal

Plohsslonallzante
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CNPJ: OT7.655 269,0001-55 - CGF. 068 9202800
Educacao de 18 16 02 - -
Jovens e Adultos
Presencial
Educacao 04 - 02 - 02
Profissional e
Tecnologica
Educacdo Superior | 02 - 01 - 01
Educagdo Especial | 01 - - 01 -
Escolas com Salas | 10 09 01 - -
de AEE o :
Escolas co Mais® | 31 501 30 01 = : .
Educagéo B =

Fonte: SME - Mauriti
Taxa de Aprovacido, Reprovacio, Abandono e Distor¢iao idade-série da Rede
Municipal de Ensino
Tabela 38 - Indice de Aprovacio, Reprovacido e Abandono de 2011 a 2014

Ano Aprovacao (%) | Reprovacio(%) Abandono (%) Total (%)
2011 94,00 5.00 1,00 100
2012 96,00 3,00 1,00 100
2013 ' 97,23 2,00 0,77 100
2014 97.60 1.64 1,00 100

Fonte: SME - Mauriti

Tabela 39 - Indice de Distor¢io Idade-série do Ensino Fundamental da Rede Municipal%e

Ensino ;
AN | Gera | 1°a0 | 6°a0 | 1° | 2° 3° 4° 5° 6 | /7 8° 9°
0] 1 50 | 9° AN AN | AN AN AN AN AN AN | AN

(%) AN AN O 0) (0] 0] O O O O O
0) O | (%) | C8) | (%) | () | (%) | (%) | (%) | (%) | (%)
(%) | (%)

2011 | 29,9 | 243 | 36,8 | 10,8 | 13,5 | 24,6 | 31,1 | 34,8 | 49.8 | 37,0 | 30,1 | 27.8
2012 | 254 19,3 |32,8 |58 10,0 | 21,0 |26,7 | 274 |324 |41,1 313 |264
2013 [ 23,1 [16,0 [30,7 |67 1,2 13 23,6 1254 {285 |30,2 36,2 |293
2014 | 20,0 |11,8 |28,6 |3,6 6,7 8,1 172 215 [252 |28.1 |30,2 |321

FONTE: http://portal.inep.gov.br/indicadores-educacionais

Niveis e modalidade de Ensino da Rede Municipal

Tabela 40 - Situacio Geral da Educacio Basica da Rede Municipal de Ensino - 2015.

Modalidade de’Ensino “N°de Turmas N° de Alunos N° de Docentes em
: ' S : sala de aula

\O
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CNPL BT 555 266-0001.56 - CGF 06 920
Educacio Infantil — Creche 83 995 81
Educag?o Infantil - Pré- Escola 87 1.275 86
Ensino Fundamental - 185 3.173 173
Anos Iniciais

Ensino Fundamental - Anos Finais 127 2 865 104
EJA - 1° Segmento 18 252 18
EJA - 2° Segmento 17 255 34
TOTAL 517 8.815 496

Fonte: SME - Mauriti - CE
5

4.5.2 — Programa do Governo Federal “Mais Educag¢ao”

O Municipio de Mauriti — CE fez adesdo ao Programa do Governo Federal “Mais

Educacdo”, em 2011, com a participag@o de trés (03) Escolas que iniciaram suas atividades no ano

letivo de 2012. Ainda em 2012, o Programa se expandiu no Municipio com a adesdo de mais vinte

e quatro (24) Escolas, totalizando vinte e sete (27) Unidades Escolares, com cadastro de trés mil

seiscentos e onze (3.611).

No ano de 2013, o Municipio ampliou ainda mais o Quadro de Escolas participantes.

Atualmente, temos trinta (30) Escolas cadastradas no Programa “Mais Educagdo™.

Tabela 41 - Quadro Situacional do Programa Mais Educagio

| Esl\gngs ‘ oRe
ANO ATENDIDAS TIPO DE ESCOLA N° DE TURMAS ALUNOS
RURAL URBANO
2011 03 - 03 17 495
2012 37 12 15 121 3.611
2013 31 14 17 88 2617
2014 30 13 17 112 3332

Rede Fisica do Sistema Municipal

Fonte: SME - Mauriti - CE

Tabela 42 - Quadro Situacional da Rede Fisica de Ensino Municipal

r Dependéncia N°
Sa as de Aula 261
WO %%
Governo Mu\cxpcl . b
= m S
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Laboratorios de Informaticas 32
Salas de Recursos Multifuncional (AEE) - : o 06
Es'c'o‘l'.as com Refeitorio s T ; ) 04
Bi_b-l.iot_ecabu salas de Leitura T A ] 23
ESco‘las com Auditério 08
Escolas com Quadra de Esporte . 05
Prédios alocados para funcionamento de Unidades 03
Escolares i

Prédios alocados para funcionamento de Salas de Aula - 12
Anexos das Unidades Escolares

Fonte: SME - Mauriti - CE

Transporte Escolar

Tabela 43 - Situacio Geral da Educagdo Bésica da Rede Municipal de Ensino - 2015.

Modalidade de Ensino N° de Turmas N° de Alunos N° de Docentes em
‘ sala de aula

Educacdo Infantil - Creche &3 995 g 81

Educacdo Infantil - Pré- 87 1.275 ' 86

Escola

Ensino Fundamental - 185 3.164 173

Anos Iniciais

Ensino Fundamental - Anos 127 2.973 104

Finais 3 '

EJA - 1° Segmento 18 _ 252 18

EJA - 2° Segmento 17 255 34

TOTAL 517 8.914 496

Fonte: SME - Mauriti - CE
4.5.3 - Gestdo Democratica :

4.5.3.1 - Conselhos Municipals
O Municipio de Mauriti possui diversos conselhos em atua¢@o. No dmbito da Educagéo,
temos o Conselho Municipal de Educagdo. o Conselho do FUNDEB. o Conselho de Alimentagao
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Escolar e os Conselhos Escolares. Estes sio formados por representa¢do de diversos segmentos e

se reunem periodicamente em reunido ordindria. conforme cada regimento ou em reunido

extraordinaria, segundo a necessidade. No entanto, estes funcionam dentro da sede da SME ou nas

Unidades Escolares por falta de sede propria. Temos também os grémios estudantis nas Escolas de

Ensino Fundamental, anos finais e nas Escolas de Ensino Médio.

FINANCAS PUBLICAS

Tabela 44 - Quadro da Receita Orcamentiria Arrecadada nos tltimos Anos

Ano de Exercicio Valor da Receita em Reais (RS)
2005 R§ 20.904.838.58
2006 R$ 24.800.552,56
2007 RS 29.523.354.47
2008 RY 41.165.984 34
2009 R$ 42.880.495,81
2010 R$ 49.123.480,29 F
2011 R$ 58.015.459,28
2012 R 64.759.896,19
w 2013 R$ 70.627.776,29
2014 R$ 79.312.936.83
Fonte: Secretaria de Financas/ Setor Contabil
Tabela 45 - Receitas e Principais Despesas do FUNDEB
ANO ._ : .RECEITA DESPESAS - FOLHA PERCENTU DESESAS - PERCENT
: - FUNDEB DE PAGAMENTO AL TRANSPORTE UAL
Em RS) Em (RS) (%) BSCOLAR (%) -
Em (RS)
2005 RS 4.175.346,96 R$ 4.559.324 47 109.20 RS 1.610.036.08 38.56
2006 R$ 7.704.542,62 RS 5.088.009.51 66.04 RS 884.091,52 11.47
2007 R$ 10.728.119,87 R$ 6.619.226,73 61.70 R$ 1.491.957.35 13.91
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2008 R$ 13.961.904,89 RS 9.1 13.705,31 65.27 RS 1.635.917,17 11,72
2009 | R$ 14.554.300,98 R§ 10.429.301,51 71.66 RS 1.684.636,36 11,57
2010 R$ 15.789.453.63 R 10.372.348.75 65.69 R$ 1.660.006.37 10.51
2011 R$ 21.003.974.23 RS 13.964.565.08 66.48 RS 1.654.733.53 7.87
2012 R$ 22.045.593.10 R$ 17.398.985,57 78.92 R$ 2.132.141.16 9.67
2013 R$ 23.242.987.22 R$ 16.350.224,25 70,34 R$ 2.679.976,11 11.53
2014 R$ 25.703.020,51:: R$_-19;06’0.328,93 74,16 R$ 2.353.140,40 9;15

Fonte: Secretaria de Financas/ Setor Contabil

5. METAS E ESTRATEGIAS

META 1 - Universalizar, até 2016. a educagéo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro)
a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagao inf‘antil em creches de forma a atender. no

minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste -
PME.

ESTRATEGIAS

1.1

Regulamentar a Cria¢do Reforma e Ampliagdo dos Centros de Educagdo Infantil, com
recursos préprios ou em parceria com a Unifo e Instituigdes privadas. em conformidagle
com os padrdes arquitetdnicos estabelecidos em Legislacdo vigente. respeItando as normas
de acessibilidade, ludicidade e os aspectos Culturais e Regionais.

1.2 Fortalecer e ampliar as parcerias com o Governo Federal, Estadual e uso de Recursos
proprios para garantir equipamentos, mobilidrios, brinquedos pedagogicos, jogos
educativos e outros materiais pedagodgicos acessiveis nos Centros de Educacdo Infantil,
considerando as especificidades das faixas etarias.

1.3 | Implantar, gradativamente, o atendimento na pré-escola em turno integral e ampliar o
atendimento parcial até o final da vigéncia do Plano.

1.4 | Estabelecer critérios de trabalho para atendimento em tempo integral na pré-escola.
preferencialmente por meio da comprovagéo do exercicio de trabalho dos pais, flexibilizar
o horério de permanéncia da crianca nas turmas de pré-escola. considerando o minimo
exigido e depois a carga horaria de trabalho familiar.

1.5 | Criar equipes de trabalho para atendimento multidisciplinar para apoio itinerante nos
Centros de Educac@o Infantil.

1.6

Assegurar aos Centros e Escolas de Educacdo infantil, calendario apropriado e
planejamento de atividades educativas que contemplem a diversidade das criancas que se

encontram em sala de aula. como também as advindas das comunidades rurais, respeitando
a multiculturalidade.
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Garantir a inclusio digital como ferramenta no processo educativo para 100% dos
docentes da educacio infantil da Rede Municipal.

1.8

Estruturar, em regime de colaboragdo com o Governo Federal, um ambiente tecnologico,
com jogos interativos, programas para computador, aplicativos educacionais, apropriados
3s criancas de Educagdo Infantil para 100% dos Centros e Escolas de Educacdo Infantil até
o final da vigéncia do Plano.

1.9

Implementar Sistema de Avaliagdo Institucional e Processual de Aprendizagem para toda
a Rede Publica Municipal de Ensino no ambito dos Centros da Educagao Infantil,
aperfeicoando os mecanismos de acompanhamento, planejamento, intervencdo e gestao
da politica educacional.

1.10

Instituir, no prazo de trés (03) anos da aprovacdo deste PME, um Programa de formagdo
contmuada para os professores da Educagdo Infantil, a fim de propor novas estratégias
que possibilitem inovar e qualificar o trabalho pedagogico realizado nesta etapa,
considerando o desenvolvimento integral do aluno e suas especificidades.

Buscar parcerias com Instituigdes de Ensino Superior e outras Instituicdes de Ensino,
Graduacdo em Cursos de Pedagogia com Especializacao em Educacdo Infantil e assegurar
a permanéncia do professor nessa modalidade de ensino até o terceiro ano da vigéncia do
plano.

1.12

Mapear os C.E.|I para o atendimento das criangas na area mais proxima de sua residéncia
garantindo o transporte adequado com acompanhamento de um profissional capacitado
para a conducdo dos alunos que ndo possuem CEl proximo a sua localidade.

1.13

Ampliar o trabalho com Projetos de Alfabetizagdo com as criangas do Infantil V.

1.14

Assegurar uma alimentagdo adequada com orientagao nutricional para os alunos dos
C.E.ls.

META 2 - Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagéo de 6 (seis) a
14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

2.1

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso. da permanéncia e do
aproveitamento Escolar dos beneficidrios de Programas de Transferéncia de Renda, bem
como das situacdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias na Escola, visando 0
estabelecimento de condigBes adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as). em
colaboracio com as familias e Orgéos Publicos de Assisténcia Social, Saude e Protegdo a
Infancia, Adolescéncia e Juventude.

o
o

Realizar palestras para alunos e familiares com temas relevantes objetivando aumentar a
frequéncia escolar.

[N
(OS]

Instituir, por ato legal e a partir da aprovagdo deste Plano. uma COMISSAO
PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DA REDE DE APOIO (Ministério Publico.
Conselho Tutelar, Conselho Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal da Educagéo.
Secretaria Municipal de Satde, Secretaria Municipal de Assisténcia Social) para acompanhar
a permanéncia e frequéncia dos alunos.

24
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REDE DE APOIO, plomovendo a busca ativa de cnanc;as e - adolescentes fora da Escola, em
parceria com Orgdos Publicos de Assisténcia Social, Saude e Protegdo a Infancia.
Adolescéncia e Juventude. - :

o
N

Instituir, no prazo de um (01) ano da aprovagio deste PME. um Programa de Formag&o
continuada para os professores do Ensino Fundamental. considerando a area de atuagéo do
profissional, a fim de propor novas estratégias que venham a considerar o interesse dos
alunos, para buscar a permanéncia e sucesso escolar.

\)
(@)

Incentivar a participagdo dos pais ou responsdveis no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos, por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias,
criando o “Programa de envolvimento dos profissionais da Educagéo e Familias™.

[N
~

Oportunizar a participagdo em atividades de incentivo aos (as) estudantes e de estimulos a
habilidades, inclusive mediante atividades que desenvolvam a colaboragdo, competi¢des
esportivas € concursos.

(8]
o0

Garantir o repasse de Recursos Municipais para assegurar a qualidade pedagogica, de
infraestrutura e administrativa, de forma que os resultados de aprendizagem reconhecidos e
mensuraveis sejam alcangados por todos, especialmente nas idades de 6 a 14 anos.

o
O

Promover a relagdo das escolas com Institui¢des Parceiras Publicas e Privadas e movimentos
culturais a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre frui¢do dos
alunos dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem Polo
de Criagdo e Difusfo Cultural e Educativo.

8]

.10 | Regulamentar a criacdo, reforma e ampliacdo das escolas de Ensino Fundamental. com
Recursos proprios e/ou em parceria com a Unido, Estado e Instituigdes Privadas, em
conformidade com os padrées arquitetonicos estabelecidos em legislagdo vigente,
respeitando as normas de acessibilidade. aspectos regionais e educagdo inovadora.

o

.11 | Constituir parcerias com o Governo Federal e Estadual e uso de Recursos préprios para
garantir equipamentos mobilidrios e outros materiais pedagdgicos acessivels nas Escolas de
Ensino Fundamental, na perspectiva da Escola em tempo integral.

META 3 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17

(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas
no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento)

: ESTRATEGIAS
Estabelecel didlogo permanente com o Estado, garantindo vagas para todos os alunos
concluintes do Ensino Fundamental, no Ensino M¢édio, nas modalidades ofertadas pela
CREDE 20.
Realizar, sob a responsabilidade da CREDE 20, levantamento de demanda para EJA Médio,
buscando ampliar a escolaridade da populacdo Mauritiense e, especialmente, dos/as
estudantes concluintes da EJA- Ensino Fundamental.
Aperfeicoar as Diretrizes Curriculares Municipais para a Educac¢do de Jovens e Adultos até
2016, assegurando e monitorando do trabalho metodoldgico que esta sendo desenvolvido.
Implementar Sistema de Avaliagdo Institucional e Processual de Aprendizagem para toda a
Rede Publica Municipal de Educacdo de Jovens e Adultos, a partir do acompanhamento e do
registro sistematico do desenvolvimento dos jovens e adultos, aperfeicoando os
mecanismos de acompanhamento, planejamento, intervencdo e gestdo da Politica
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w

Manter e ampliar programas e agOes de correcdo de fluxo do Ensino Fundamental, por meio
do acompanhamento individualizado do(a) aluno(a) com rendimento escolar ndo adequado
e pela adogdo de praticas como aulas de reforco no turno complementar, estudos de
recuperacdo e progressao parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira
compativel com sua idade.

Elaborar projetos de reforco escolar que atendam as necessidades dos alunos, tendo em
vista que o mediador desse processo seja um professor com lotacdo especifica naquele ano
e que necessariamente trabalhe em parceria com o titular de sala de aula.

Fortalecer e universalizar politicas de prevencdo a evasdo motivada por preconceito ou

quaisquer formas de dlscrlmlnagao criando rede de proteg¢dao contra formas associadas a
exclusdo.

bésica

META 4 - Universalizar. para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia.
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a educagio

e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino,

com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,

escolas ou sewu;os ‘especializados, pubhcos ou conveniados.

ESTRATEGIAS

4.1

Assegurar o Atendimento Educacional Especializado, no minimo em um Centro de Educacao
Infantil a partir de 2016, ampliando a oferta de acordo com a demanda.

Implantar o Servigo de Atendimento Educacional Especializado nas Escolas de Ensino
Fundamental, chegando gradativamente a 50% (cinquenta por cento) até 2018, e a 100%
(cem por cento) até o final da vigéncia deste PME. H

4.3

Implantar, e assegurar o funcionamento das Salas com equipamentos Multifuncionais nas
Escolas de Ensino Fundamental, até o final de vigéncia deste PME.

4.4

Garantir a permanéncia de Profissionais Especializados por periodo’ ‘de 40h semanais em
todas as Salas de Equipamentos Multifuncionais, para a atuacio até 2018.

Oferecer e garantir aos Professores e Gestores que atuam na Rede Municipal de Ensino. a
Formag¢do Continuada em Servico Especifico, para o Atendimento Educacional
Especializado com no minimo 120h/a, em Parceria com Institui¢des afins.

4.6

Regulamentar a Criagfo e garantir a permanéncia do Nucleo de Educacio Inclusiva da SME,
Contratar Profissionais Especializados para atendimento de todos os alunos com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotac¢@o, matriculados na
Rede Municipal de Ensino.

4.7

Garantir, que até¢ 2018, classes com alunos com deficiéncia. tenham nimero de alunos
reduzido, conforme legislagdo vigente.

4.8

[mplementar um Programa de Transi¢@o para a Rede Regular de Ensino, em todas as etapas,

niveis e modalidades, para os alunos com deficiéncia advindos das Instituicdes de Educacio
Especial.

4.9

Manter e ampliar Programas Municipais. Estaduais e Federais que promovam a
acessibilidade nas Instituigdes Publicas, para garantir a permanéncia dos(as) alunos(as) com
deficiéncia por meio de todas as dimensdes de acessibilidade, até 2020.
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Assegurar no contexto escolar. em todas as etapas. niveis e Modalidades de Ensino a
Identificacdo e o Atendimento dos(as) alunos(as) com altas habilidades ou superdotagdo. por
meio da criacfio de um espaco especifico para atendimento.

4.11

Assegurar a oferta de Educagfio Bilingue em Lingua Brasileira de Sinais. conforme a
necessidade Identificada por meio de uma avaliagdo e consentimento da familia, assim como

garantir ploﬁssmnal com fmmaqao em LIBRAS nas Escolas e nos Centros de Educagio
Infantil.

4.12

Fomentar pesqulsas atraves de Convénios e Parcerias com Instituicdes de Ensino Superior,
voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e
recursos de tecnologia assistiva, com vistas & promogdo do Ensino e da aprendizagem. bem
como das condicdes de acessibilidade dos(as) estudantes com deficiéncia. transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.

Promover autonomia e funcionalidade das Pessoas com Deficiéncia por meio de Programas
de inclusdo ao Mundo do trabalho, através de Parcerias com Institui¢des Publicas e Privadas.

4.14

Definir, sob responsabilidade da Secretaria Municipal da Educagéo. até o 2° (segundo) ano
de vigéncia deste PME, Indicadores de Qualidade, Politica de Avaliagdo e Supervisdo de
funcionamento de Instituicdes Publicas e Privadas que prestam atendimento a alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag@o.

4.15

Promover e ampliar Parcerias com Instituigdes Comunitarias
Confessionais ou Filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o Poder Publico,
visando a possibilitar-as condigdes de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo
matriculadas nas Redes Publicas de Ensino.

4.16

Promover e ampliar Parcerias com Secretarias Municipais, Instituigdes Comunitarias,
Confessionais ou Filantropicas sem fins lucrativos, Conveniadas com o Poder Publico, bem
como o fornecimento de equipamentos assegurando a oferta de formagao contmuada e a
producdo de material didatico acessivel, assim como os Servigos de Atendimenios e
Acessibilidade necessérios, participagdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia.

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdétagdo matriculados na
Rede Publica de Ensino.

4.17

Promover e Consolidar Parcerias com Instituicdes Comunitarias ou Filantrépicas Sem Fins
Lucrativos, Conveniadas com o Poder Publico. a fim de favorecer a participa¢do das
Familias e da Sociedade na Constru¢fo do Sistema Educacional Inclusivo através de Foruns
e Encontros Permanentes para Avaliacdo e Proposigéo de politicas publicas.
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META 5 - Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino
[Fundamental.

ESTRATEGIAS

5.1 | Reconstruciio das Diretrizes Pedagdgicas e Curriculares do Bloco de Alfabetizagdo.
considerando a continuidade da Educa¢do Infantil. respeitando o carater ludico das atividades
desenvolvidas.

w
o

Propor formagdo continuada dos professores da Educagio Infantil e do Bloco de
Alfabetizacgio, de forma articulada. '

5.3 | Elaborar e-executar pLOJeto "Escola de Pais" com a participagéo das familias, promovendo um
espago de didlogo e imteragdo com a escola, buscando a conscientizag@o sobre o seu papel na
vida escolar dos filhos.-

5.4 | Planejar e acompanhar as intervengdes a partir dos resultados da Provinha Brasil € Provinha
do PAIC (Programa de Alfabetiza¢fio na Idade Certa) para os alunos do 2° ano. Avaliagdo
Nacional da Alfabetizacio e Provinha do PAIC, para os alunos do 3° ano e avaliagdo da

Provinha do PAIC para o 4° e 5° Ano do Ensino Fundamental e avaliagdo externa do
Municipio.

5.5 | Reestruturar e garantir no PCCR (Plano de Cargo e Carreira e Remunerag@o) a redugdo da
carga horaria de acordo com a Lei n® 11. 738/2008 do Piso Salarial Nacional para os
professores lotados na Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental até 2016.

5.6 | Fomentar a parceria com a Secretaria de Educagdo Basica do Estado e outras Institui¢des para
implementagdo do processo de Formagdo Continuada em Alfabetizacdo e materiais
pedagogicos estruturados.

5.7 | Disponibilizar um professor de apoio para as turmas do Ciclo de Alfabetizagdo, com no
minimo 20 (Vinte) alunos.

5.8 | Instituir o Projeto "Agentes de Leitura" com atua¢@o em cada Distrito e Sede do Municipio.
. . 4 Fyie P . 8
incentivando a Comunidade Escolar e Familias ao habito da leitura.

META 6 - Oferecer Educagio em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
Escolas Publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as)
da Educac¢do Basica.

ESTRATEGIAS

6.1 | Instituir, em Regime de Colaborago. entre as instdncias Municipal, Estadual e Federal, a

reorganizacdo e ampliacdo dos espagos para atender aos alunos do Ensino Fundamental em
Jornada Ampliada.

6.2 | Buscar Parceria. ou em Regime de Colaboragdo com o Governo Federal no Programa de
Construcio de Escolas com padrdo arquiteténico ¢ de mobiliario adequado para atendimento
em tempo integral, prioritariamente em Comunidades com maior numero de criangas em
Situacdo de Vulnerabilidade Social.

6.3 | Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na Escola, bem como sua
qualidade, direcionando a Expanséo da Jornada para um Curriculo Integrado, com Atividades
Recreativas, Esportivas e Culturais.

6.4 | Fomentar a Articulacio da Escola com os diferentes Espacos Educativos. Culturais e
Esportivos e com Equipamentos e Espagos Publicos. como Centros Comunitarios.
Bibliotecas, Pragas e Parques.
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6.5 |Iniciar, em 2016, o Atendimento em Tempo Integral com as turmas do 1° ano do Ensino
' | Fundamental, em no minimo 2 (duas) Escolas. ampliando gradativamente para os demais
anos e demais Escolas, até o final da vigéncia deste PME.

6.6 | Elaborar em 2015, o Plano Piloto de Educa¢do em Tempo Integral. com Curriculo Especifico
e Formagdo para Profissionais das Escolas Contempladas em 2016.

META 7 - Fomentar a qualidade da Educagdo Basica em todas as etapas e modalidades. com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionals para o

IDEB.
IDEB B - 2015 2017 - [2019 2021
Anos Iniciais do Ensino Fundamental 5,2 5,5 5,7 .
Anos Finais do Ensino Fundamental 47 5,0 15,2 5,5
. Ensino médio ' 4,3 .7 5.0 5.2
| ESTRATEGIAS
7.1 Instituir Programa de Formag&o Permanente com foco na capacitagdo dos professores e
funcionarios com o uso pedagdgico das tecnologias na escola.
7.2 Realizar estudos e andlise dos dados referentes as avaliagdes externas Municipais,

Estaduais e Federais de todas as Escolas do Ensino Fundamental para subsidiar a
elaboracio de Plano de Intervengfio Pedagodgica nas escolas que ndo atingiram a meta do
IDEB e a proficiéncia média do SPAECL (Sistema Permanente de Avaliagdo
Educacional do Ceard). o

7.3 Atualizar e assegurar o cumprimento do Pm;uo Politico Ped agdgico da Rede Mumc1pal
de Ensino conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental.

7.4 Implementar um Programa de Apoio Pedagdgico para a corre¢@o de fluxo escolar, tgndo
em vista a reducdo da desigualdade educacional dentro das Escolas de Ensino
Fundamental.

T Criar o Sistema de Avaliagfio Institucional e de aprendizagem da Rede Publica Municipal

de Ensino, aperfeicoando os mecanismos para o acompanhamento pedagogico dos
alunos., visando tornd-lo um instrumento efetivo de Planejamento, Intervengdo,
Acompanhamento e Gestdo da Politica Educacional.

7.6 Fomentar o Desenvolvimento de Tecnologias Educacionais e de inovagdo das praticas

pedagdgicas nos Sistemas de Ensino, que assegurem a melhoria da aprendizagem e do
fluxo escolar.

7.7 Estimular a articulacfo entre a Pos-graduacdo. Nucleos de Pesquisa, Extensdo e Cursos
de Formacdo para Profissionais da Educagdo. de modo a garantir a elaboragdo de
propostas pedagdgicas capazes de incorporar 0s avangos de pesquisas ligadas ao processo
educacional, bem como qualificar a Educa¢dao Municipal.

7.8 Assegurar a Publicacdo das Produc¢des das Experiéncias Exitosas da Educacdo Municipal
através da realizacdo de Congressos, Revistas impressas/digitais e Publicagdo de Livros.

META 8 - Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de
modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para
as populacdes do campo, da regifo de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por
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cento)

mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados & Fundag@o

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

ESTRATEGIAS

8.1

Institucionalizar programas, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo e da
CREDE 20, a partir da aprovagdo deste PME, que desenvolvam metodologias capazes de
priorizar acompanhamento aos estudantes com rendimento escolar nZo adequado,
considerando as especificidades dos segmentos populacionais apontados pela meta.

Constituir, sob Coordenacdo da Secretaria Municipal de Educagdo. em Parceria com o
Conselho Municipal de Educagéo, Pélo UAB - Mauriti, Universidades e Escolas da Rede
Municipal de Ensmo no prazo de 1 (um) ano a partir da aprovagédo do PME. um Projeto
Estratégico de Ac;oes “Educativas Articuladas a serem desenvolvidas pelo sistema de Ensino
do Municipio, que relacionem os indices de Escolarizacdo. Renda e Etnia para os segmentos
populacionais considerados pela meta.

(o/e)]
(OS]

Implementar, a partir da aprovagéo deste PME, sob Coordenagdo da Secretaria Municipal de
Educacio e da Secretaria de Educagdo Bésica do Estado, Programas de Educagdo de Jovens
e Adultos para os segmentos populacionais que estejam fora da Escola e com defasagem
idade-série, associando esses programas as estratégias sociais que possam garantir a
continuidade da escolarizacdo, com acesso gratuito ao ensino fundamental e médio
integrados 4 Educagfio Profissional para os jovens. adultos e 1dosos.

8.4

Articular Parcerias com as areas da Saude. Assisténcia Social. Conselhos Tutelares e
Ministério Publico, para o acompanhamento e o monitoramento do acesso a Escola para os
segmentos populacionais considerados na meta. identificando motivos de afastamentos e
colaborando com o Sistema de Rede de Ensino na garantia de frequéncia e apoio a

aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do atendimento desses estudantes na Rede
Publica.

8.5

Assegurar, a partir da aprovagéo deste PME, sob responsabilidade das Redes de Ensigo. o
apoio pedagdgico aos estudantes, incluindo condi¢des de infraestruturas adequadas. bem
como materiais pedagdgicos, equipamentos e tecnologias da informagdo. laboratdrios.

biblioteca e areas de lazer e desporto, em conformidade com a realidade local e as
diversidades.

8.6

Garantir, em Regime de Colaboragio entre as Redes de Ensino, Formag@o permanente aos
docentes em temas contemporidneos como os direitos humanos. os contextos sociais.
culturais e ambientais, fortalecendo a ung#o social da Educag@o como indutora de praticas de

respeito ao outro e como propulsora de agdes solidarias. auxiliando a comunidade escolar no
enfrentamento dos preconceitos.

8.7

Manter o trabalho realizado, com relagdo as Leis 10.639/03 ¢ 11.645/08 e suas diretrizes. |

durante a extensdo do ano escolar ¢ ndo apenas em atividades especificas do més de
novembro e abril.

8.8

Assegurar e ampliar Politica de Formag8o continuada aos segmentos escolares, ampliando os
espagos para reflexdo nas Escolas. que envolvam as Familias. os Estudantes e ‘os
Profissionais da Educacdo. Docentes e ndo-Docentes. nas discussdes sobre questdes de
direitos humanos, etnia, género ¢ sexualidade.

8.9

Estimular a elaboracdo de propostas curriculares que incluam como temas transversals as
questdes de direitos humanos, género e sexualidade. relagdes étnico-raciais, de modo a
efetivar as discussdes sobre formas de superar as discriminagdes € 0S preconceitos.
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Ampliar, em regime de colaboragdo entre as Redes de Ensino, as bibliotecas escolares com
acervo composto por documentos, textos, livros, revistas e recursos audiovisuais, midias
digitais, que tenham como referéncia os estudos sobre direitos humanos, etnias, comunidades
quilombolas e indigenas, género e sexualidade.

META 9 - Elevar a taxa de alfabetizacio da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 98,5%
até 2015 e. até o final da vigéncia deste PME. Universalizar a alfabetizacio e reduzir em 60°
(sessenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS

9.1

Manter a oferta de alfabetizagdo na Rede Municipal por meio da modalidade EJA,
priorizando as regides onde o analfabetismo se apresenta em indice mais elevado,
assegurando nfo s o0 acesso como a permanéncia. de modo a suprimi-lo.

Garantir a oferta gratuita da Educagdo para Jovens e Adultos na modalidade de EJA.
fortalecendo o compromisso com a Universalizagdo da Alfabetizagdo como Politica de
Estado, que implica em viabilizar a continuidade dos Estudos a todos os Estudantes que néo
tiveram acesso a Educacdo Béasica na idade propria.

9.3

Realizar diagndstico da situagdo dos jovens e adultos com Ensino Fundamental incompleto,
identificando os numeros e as necessidades dos estudantes para que se tenha o conhecimento
da demanda ativa por vagas e se assegure o adequado planejamento da oferta, considerando a
faixa etéria, o turno adequado e a variabilidade didatico-metodoldgica.

9.4

Implantar, em parceria com a Secretaria da Assisténcia Social. Programas de Capacita¢éo
para a populacdo jovem e adulta. direcionados para os segmentos com baixo nivel de
escolarizagdo formal. articulando Sistemas de Ensino, Rede Federal de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica, Universidades. Cooperativas e Associagdes, por meio de agdes
de extensdo desenvolvidas em Centros Tecnoldgicos de Ensino, que favoregam a efetiva
inclusdo tecnoldgica social e produtiva dessa populagdo.

0.9

Realizar Campanhas periddicas de incentivo & entrada e permanéncia na Educacgéo de | ]ovens
¢ adultos, com ampla divulgacdo ¢ formas de busca ativa em Regime de Colaboragao entre
Entes Federados e em Parceria com as Organiza¢des da Sociedade Civil.

9.6

Implementar Agdes de Alfabetizacdo para jovens e adultos com garantia de continuidade da
Escolarizacdo Baésica, estabelecendo mecanismos e incentivos que integrem, em Regime de
Colaboragio, os Sistemas de Ensino e os Segmentos Empregadores. Publicos e Privados, no
sentido de promover uma forma compativel do exercicio da Jornada de Trabalho com a
oferta das Agdes de Alfabetizacdo e de Educacfo de jovens e adultos trabalhadores.

9.7

Apoiar e estimular, em parceria.com as Institui¢des de Ensino Superior, Projetos inovadores
nas areas da Educacdo de jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de modelos
adequados as necessidades especificas desses estudantes, realizando anualmente o
levantamento e a avaliagdo das experiéncias em alfabetizagdo. que constituam referéncias
para os esforcos Nacional, Estadual ¢ Municipal, condecorando em Evento Especial alunos e
professores que cumprirem ou superarem as metas estabelecidas pela SME.

9.8

Estabelecer Programas permanentes, em parceria entre Unido. Estado e Municipio, que
assegurem as Escolas Publicas de Ensino Fundamental. localizadas em areas caracterizadas
por analfabetismo e baixa escolaridade. a oferta de Projetos de Alfabetizagdo, de acordo com
as Diretrizes Curriculares Nacionais propostas para a Educagdo de Jovens e Adultos.

Assegurar o ingresso de professores na Rede \/lumupal de Ensino. na modalidade de
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Educacdo de Jovens e adultos com o minimo de formagdo no magistério. até¢ 2016, e a partir
de 2017 com formag@o em nivel superior.

9.10

Reestruturar o processo de formagdo continuada para 0s p101‘essmes da EJA. em servigo, de
acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a EJA.

9.11

Assegurar Politica de Valorizagdo com remuneracdo adequada para professores da EJA.

META 10 - Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de Educacdo de
jovens e adultos, nos Ensinos Fundamental e Médio, na forma Integrada & Educagdo Profissional.

ESTRATEGIAS

10.1

Implementar Programas de Educag@io para os trabalhadores. em Parceria com as Redes
Publicas: Federal, Estadual e Municipal e Institui¢gdes Privadas de Ensino, que garantam aos
jovens e adultos uma Educac¢#o Integrada a Educagdo Profissional no Nivel Fundamental.

Realizar, sob Coordenagdo da Secretaria Municipal da Educacdo e Secretaria Estadual de
Educacdo, diagnostico e avalia¢do. com divulgagdo dos resultados. sobre a A¢do Pedagogica
desenvolvida pelos Programas de Educag@o de jovens e adultos integrados a Educagdo
Profissional, constituindo indicadores que serdo Instrumentos de Verificagdo das Politicas
para 0 cumprimento da meta.

Implementar, sob coordenagdo da SME. em parceria com as institui¢des de Ensino Superior.
por melo de pesquisa, reconhecimento dos saberes dos jovens e adultos trabalhadores. a
serem considerados nos didlogos pedagogicos e nas Articulagdes com os Curriculos dos
Cursos de Formag&o para a Educacéio Profissional e nos Cursos técnicos de nivel médio.

10.4

Promover formagfo continuada e permanente dos professores que atuam na Educacdo de
Jovens e Adultos, ampliando programas de produgdo e fornecimento de material didatico-
pedagdgicos adequados aos estudos nessa modalidade em nivel de Ensino Fundamental. sob
responsabilidade da SME em parceria com as Instituigdes de Ensino Superior.

META 11 - Triplicar as matriculas da Educaco Profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico.

ESTRATEGIAS

11.1

Fortalecer a parceria com o Estado para a oferta de Educacdo Profissional em todos os
quadrantes, conforme as demandas identificadas pela Central de Vagas. a partir do
diagnostico. garantindo progressivo acesso.

META 12 - Elevar a taxa bruta de matricula na educago superior para 50% (cinquenta por cento)
e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expans@o para, pelo menos, 40% (quarenta por
cento) das novas matriculas, no segmento publico.

ESTRATEGIAS

12.1 | Estimular a matricula na Educagdo Superior da Populagdo de 18 a 24 anos. .

12.2 | Apoiar e promover Cursos de Preparacéo para o ENEM em parceria com as Institui¢des de
Ensino Superior da Cidade.

12.3 | Divulgar os programas do Governo Federal de Financiamento do Ensino Superior. como
SISU. PROUNI e FIES nas Escolas de Ensino Médio.

12.4

Intensificar apoio aos Cursos da Universidade Aberta do Brasil, para que oferte Cursos de

O Ap,l,

U

N N/(_/
O

avyh




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURIT!
Gabinete do Prefeito

o

l Graduagdo e pos-graduacdio direcionados as necessidades do Municipio.

META 13 - Elevar a qualidade da Educagdo Superior e ampliar a propor¢do de Mestres e
Doutores do Corpo Docente em efetivo exercicio no conjunto do Sistema de Educacdo Superior
para 75% (setenta e cinco por cento). sendo, do total. no minimo. 33% (trinta e cinco por cento)
Doutores.

ESTRATEGIAS
[3.1 | Estimular a qualificagéo dos Cursos de Pds-graduagdo das Institui¢des de Ensino Superior
da Cidade. T v :

13.2 | Qualificar. os Programas de Pos-graduagfio “In Company” da Rede Municipal com as
exigéncias de Profissonais Mestres e Doutores na Docéncia.

13.3 | Apoiar e estimular a reforma curricular dos Cursos de Licenciatura, até 3 anos deste PME,
assegurando o foco no aprendizado, com carga-horaria para formacdo geral. especifica,
didatica, incorporando as tecnologias e iniciacéio cientifica como componente curricular.

13.4 | Construir em Parceria com a Unifo, Estado e Municipio, em até trés anos da vigéncia deste
Plano, uma Sede prépria para o Pélo da Universidade Aberta do Brasil em Mauriti.

META 14 - Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduacgiio stricto-sensu. de

modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil)
doutores.

ESTRATEGIAS

14.1 | Incentivar a formagdo de Mestres e Doutores nos Programas de Pos-graduacio por meio de
Concessdo de Gratificagdo de no minimo 20% para mestrado e 40% para Doutorado.

14.2 | Apoiar e incentivar a vinda de Institui¢Ses para realizarem, no 4mbito Municipal, Cursos
de Pos-graduagdo, Mestrado e Doutorado.

META 15 - Garantir, em Regime de Colaboragdo entre a Unifio. os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia do PNE, Politica nacional de formagéo dos
Profissionais da Educagdo de que tratam os incisos 1, II e 1II do caput do art.'61 da Lei no 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os Professores e as Professoras da Educacéo
Béasica possuam Formag&o especifica de Nivel Superior, obtida em Curso de Licenciatura na area
de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS

15.1 | Implementar. no primeiro ano de vigéncia deste PME. Politica Piblica de Formacio Inicial
e Continuada, inclusive em Servi¢o. aos Profissionais da Educacao.

15.2 | Consolidar e ampliar Parcerias com as Institui¢des, a fim de oferecer Formacdo Inicial e
Continuada para Docentes e ndo Docentes de acordo com a necessidade observada na
Rede.

15.3 | Consolidar e ampliar, em Parceria com as Institui¢des de Ensino Superior, o Programa de
Iniciac@o a Docéncia (PIBID) para 50% das Escolas.

15.4 | Ofertar aos Docentes licenciados, conforme sua area de atuacio e formacdo, Cursos de
Formagdo Complementar.

I5.5 | Buscar Parcerias com as Instituigdes que possam sediar Cursos de Formacdo lnicial e
Continuada oferecidos pela Plataforma Freire.
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META 16 - Formar, em nivel de Pds-graduagdo. 50% (cinquenta por cento) dos professores da
Educacdo Basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME. e garantir a todos (as) os (as)
Profissionais da Educacdo Basica formagdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as

necessidades, demandas e contextualizagdes dos Sistemas de Ensino.
ESTRATEGIAS: =7 -8 ae ' : et

161 | Criar um Portal Eletrdnico Municipal para interagdo entre as Escolas, bem como para
subsidiar a atuacio dos professores. disponibilizando materiais, foruns de discussdo. com

equipe técnica da SME oferecendo suporte didrios para 0s usuarios. em até 2 anos de
vigéncia do PME.

16.2 | Ampliar gradativamente a oferta de poés-graduagdo lato e stricto  sensu, por melo de
Convénios ou Parceria com Instituicdes de Ensino Superior.

16.3 | Formar, em Nivel de Pos-graduagdo lafo e stricto  sensu '80% dos Profissionais em
Educac?io,-até o final de vigéncia deste PME.

164 | Criar uma Politica Publica Municipal de apoio e incentivo @ Cultura de Obras Literarias,
disponibilizando para os profissionais da Educagdo Basica, favorecendo a construgdo do

conhecimento e a valorizagio da Cultura e investigag@o, com publicagdes em braile, libras e
outros.

META 17 - Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagao basica de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade
equivalente. até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS = ,
17.1 | Constituir um forum permanente de estudo e pesquisa, a fim de discutir a equiparacdo
salarial a outros Profissionais com Escolaridade equivalente, considerando o valor do Piso
Salarial Nacional para os Profissionais do Magistério Publico da Educagdo Basica.

17.2 | Garantir a valorizacio dos profissionais do magistério da Rede Publica por meio da revisdo
salarial, considerando o aumento do repasse dos Recursos da Unigo. *

META 18 - Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de Planos de’ Carreira para os (as)
Profissionais da Educacfio Bésica e Superior Publica de todos os Sistemas de Ensino e tomar

como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do INCISO
VIII do art. 206 da Constituicéio Federal,

ESTRATEGIAS i

18.1 | Atualizar o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério da
Educacio Basica Publica Municipal através de uma Comiss@o Técnica criada pela SME em
conjunto com o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais. de 2 (dois) em 2 (dois)
anos.

18.2 | Assegurar o Ingresso do funcionario do Magistério. por meio de Concurso Publico e/ou |
selecdo temporaria, com salarios compativeis com a exigéncia do Cargo e ou com 0 nivel i
de escolaridade exigidos.

183 | Reestruturar a Comissdo de Gestdo e Carreira, constituida por representantes da SME.
professores, gestores, juntamente com O Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio.
além de outros Orgdos ja legalmente constituidos, fazer valer a Execugéo do Plano de
Carreira do Magistério e garantir a transparéncia dos Recursos destinados a Educagao.

18.4 | Criar um férum de discussdo, se se fizer necessario, no periodo de Revisdo do PCR.
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promovido pela comissdo de Gestdo e Caxrena para fomentar as reinvindicagdes e
necessidades concretas dos Profissionais do Magistério no Exercicio da Profissdo, que
serdo consideradas pela Comissdo de Elaboragdo do Plano de Carreira do Magistério
prevista no item 18.1

Participacio da Comissdo de Gestdo e Carreira, no acompanhamento do Profissional em

Estagio Probatério, e no conjunto das decisdes para a efetivacdo dele de acordo com 0
PCR.

META 19 - Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da gestdo
democrética da Educacfio, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta
publica 2 comunidade escolar, no dmbito das escolas publicas. prevendo recursos e apoio técnico da
Unido para tanto.

ESTRATEGIAS

19.1

Fortalecer o Conselho do FUNDEB CAE, CME, e Conselho Escolar a ﬁm de garant1r a
efetividade de suas atribui¢des.

19.2

“Criar um Conselho Municipal do Transporte Escolar constituido por representante de pais.
técnicos da SME, gestores, professores e grémios estudantis para assegurar € acompanhar a
locomocao assidua e precisa dos alunos da Rede Publica de Ensino.

Assegurar condi¢es. durante a vigéncia do PME, para a efetivagéo da gestdo democratica
nas escolas da Rede Municipal, promovendo o fortalecimento dos conselhos do FUNDEB.
CAE e Conselho Municipal de Educagio, considerando a descentralizagdo de recursos e
ampliacio dos mecanismos para autonomia financeira e administrativa, a participagdo de

comunidade escolar na elaboracio do Projeto Politico Pedagogico (PPP) e transparéncia das
acoes efetuadas nas escolas.

19.4

Assegurar condicdes, no prazo de 5 anos, de fortalecimento dos conselhos Municipais de
Educacdo, do FUNDEB e CAE, disponibilizando os recursos adequados e equlpamentos
necessarios para o funcionamento deles.

19.5

Construir mecanismos de avaliagdo interna e externa para a educagdo basica em parceria
com o sistema municipal, propiciando a participagdo de todos os segmentos da comunidade
escolar, com a finalidade de levantar subsidios para a promogéo de melhorias e auxiliar a
escola nas questdes administrativas, pedagbgicas e financeiras, considerando as diretrizes
curriculares nacionais em cada etapa e modalidade.

19.6

Fortalecer o Conselho Municipal de Educaggo, garantindo recursos financeiros, espaco
fisico adequado, quadro de recursos humanos disponiveis. equipamentos e meios de
transporte para fiscalizacdo e desempenho de suas fungdes.

Fortalecer os conselhos de Alimentacdo Escolar e do FUNDEB, garantindo recursos
financeiros adequados, quadro de recursos humanos disponiveis, equipamentos e meio de
transporte para a fiscalizagfio da rede escolar com vistas ao desempenho de suas fungdes.

19.8

Promover a formacdo dos gestores, conselhos escolares, visando a implementaqéo e
qualificag8o da Gestdo Democratica.

19.9

Ampliar os )1ogjlamds de apoio ¢ formagdo aos conselheiros do FUNDEB. Conselho de
Alimentacdo Escolar e demais Conselhos Municipais. recursos financeiros. espago fisico
adequado. equipamentos. meio de transporte.

19.10

Instituir, por ato legal, a partir da aprovac@o deste PME. o forum municipal de educagéo,
permanente, com 0 objetivo de monitorar e avaliar as metas deste plano, efetivando o
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acompanhamento da execu¢@o do PME, a cada dois anos ou quando necessario.

Incentivar a implantagéo de grémios estudantis nas escolas promovendo a integracdo com
os conselhos escolares.

Desenvolver politicas de formag@o de equipes diretivas da SME, qualificando sua atuagdo
na dimensfo politico pedagogica, administrativa e financeira, promovendo encontros
semestrals e sempre que necessario.

19.13

Monitorar as Instituicdes de Ensino em funcionamento no sistema. buscando manter seu
credenciamento e autorizacio atualizados, durante a vigéncia do PME.

19.14

Fortalecer e estimular a participagdo de toda a comunidade escolar na construg@o do PPP
das escolas, criando mecanismos de chamamento, promovendo inclusive avaliacdo deste
documento, para reorganizacio.

Fortalecer ag8es conjuntas, garantindo o acesso e permanéncia do aluno na escola, inclusive
realizando o recenseamento e a chamada publica na educacdo obrigatoria. conforme
legislagdo vigente.

META 20 - Ampliar o investimento ptblico em educacgo publica de forma a atingir, no minimo. o
patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de

vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

20.1

Garantir os mecanismos e instrumentos que assegurem a transparéncia e o controle social na
utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educagdo em audiéncias publicas. portais
eletronicos de transparéncia, capacitacio dos membros de conselhos de acompanhamento e
controle social, do FUNDERB, em regime de colaboracdo com a SME e CME.

Proporcionar formagdo para professores e gestores sobre a aplicabilidade dos recursos e
verbas.

Elaborar no prazo do primeiro ano de vigéncia do PME, em regime de colaboragdo entrg os
entes federados. plano de investimentos relativos aos percentuais do PIB do Municipio, com
objetivo de aportar os recursos necessarios para a composi¢8o da meta nacional.

Aperfeigoar € ampliar mecanismos de acompanhamento da arrecadagdo e de contribuicdo do
salario educagio, possibilitando que os Conselhos Municipais de Educacdo possam exercer
sua funcdio de fiscalizagdo e de controle social para aplicacio adequada dos recursos
destinados a Educac#o.

Ampliar investimentos para atingir as metas do plano Nacional de Educagdo no prazo
estabelecido. = 3

Acompanhar a aplicabilidade dos recursos por meio dos conselhos: FUNDEB, CAE,
EDUCAGAO e CMTE (Conselho Municipal de Transporte Escolar)

Implementar o “Custo Aluno Inicial™ e “Custo Aluno Qualidade” como pardmetro para o
financiamento da Educagdo de todas etapas ¢ modalidades da Educagdo Basica. a partir do
calculo e do acompanhamento regular dos indicadores e equipamentos necessarios ao ensino
€ em aquisi¢do de material didético-escolar, alimentacio e transporte escolar.
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