LEI MUNICIPAL N2 1311/2015

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
MAURITI, ESTADO DO CEARA, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS, ETC.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE MAURITI APROVOU E ELE
SANCIONA A SEGUINTE LEI.

TITULO |
DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIiPIO

CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ORGANIZATIVA E DA ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

Art. 12 - Esta Lei dispde sobre a estrutura organizacional da Prefeitura

Municipal de Mauriti, denomina as Secretarias Municipais que menciona, define as atribuicdes e

competéncias dos érgdos de assessoramento da administragdo direta, as regras gerais para a elaboragdo
da estrutura regimental, os principios gerais de delegacdo de competéncias, as atribuicdes especificas e
comuns dos Secretarios Municipais e o quadro geral de cargos em comissdo e das fungdes gratificadas,

com a identificacio do nimero de cargos, remuneragdes, organograma geral e respectivas funcdes.

Art. 22

- A agdo organizativa do Poder Executivo ‘serd norteada pelos
seguintes principios e diretrizes:

I - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia,

economicidade, prevaléncia do interesse publico, eficicia e eficiéncia, nos termos do artigo 37, da
Constitui¢do Federal de 1988;

Il - Renovacio e modernizag3o da gestio municipal, a fim de promover o

aperfeicoamento permanente da qualidade das
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garanta ao conjunto da sociedade o enfrentamento oportuno de seus problemas e necessidades, o

aproveitamento das potencialidades do Municipio e o acesso equanime a todos os servigos publicos,

sémpre com a prevaléncia do interesse publico;

Il - Humanizagdio da gestdo publica, de forma a tornar o cidaddo de

Mauriti e seu nuclec familiar o centro das politicas, programas, projetos e servicos promovidos e

prestados pelo Poder Publico Municipal, de maneira que o respeito e o compromisso com esses e a

resolutividade nos servicos publicos tornem-se objetivos primordiais de cada um dos 6rgdos de

assessoramento que compdem a estrutura organizativa da Prefeitura;

IV - A transparéncia na Administragdo Publica, conduzindo de forma
responsdvel a gestio institucional, garantindo a integridade, a responsabilidade e a ética nas decisdes,
atos e agBes realizadas pelo Poder Pablico Municipal, prezando-se pela disponibilidade e veracidade das
informagdes prestadas 3 populagdo, na forma da Leij;

V - A participa¢do social na gestdo, de forma que valorize a articulacdo
direta com as propostas oriundas da sociedade em geral, destacando o envolvimento comunitario no que
tange a proposicdo e avaliagio de agdes governamentais, bem como ao controle social da gestso publica
municipal, através de mecanismos e agBes publicas que aproximem o cidaddo da Administraggo Publica;

VI - Ainclusdo social, direcionando o conjunto da gestdo publica municipal
na promog¢do de um nivel de vida digna através do acesso equanime da populacdo excluida e em situacdo

de risco social aos servicos sociais basicos e na participagdo democratica nas decisges de Governo;

VIl - O planejamento articulado e integrado, entre os orgdos de
assessoramento, das acdes governamentais, orientando a gestio pablica municipal no alcance de

resultados previamente formulados e definidos nos planos, programas e projetos institucionais;

VIII - Descentralizacio na gestdo publica, permitindo a distribuicio de

fungdes e competéncias em diferentes niveis hierdrquicos da estrutura do Poder Publico Municipal, a fim
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de que cada um dos orgdos de assessoramento do Chefe do Poder Executivo possa realizar sua gestio

com celeridade, eficiéncia e eficacia;

IX - Desburocratizacdo, a fim de que a Administracio Publica Municipal
procure de forma permanente a simplificagdo de procedimentos e formalidades na prestacdo de seus

Servicos essenciais, assegurando a qualidade e o pronto atendimento as necessidades e demandas da
populac¢io;

X - Controle na gest3o publica, que possibilite que cada uma das unidades

organizativas municipais seja responsavel pelo monitoramento e avaliacio da evolugdo de seus planos,

programas e projetos institucionais, a fim de poderem prestar contas a alta dire¢do do Poder Publico
Municipal e a sociedade em geral;

XI - Responsabilidade e compromisso legal de cada um dos titulares dos

orgdos de assessoramento do Chefe do Poder Executivo Municipal, de forma que os agentes politicos

ordenem as despesas das Secretarias, promovendo a administracio e gestdo responsdveis das

contratacdes administrativas, tudo para buscar a exceléncia no trato com a coisa publica.

§ Unico — Os Conselhos Populares de Controle Social integrardo as

estruturas administrativas das Secretarias e 6rgos equivalentes referentes 3 suas areas de atuacdo,
conforme dispuser a lei que o instituiu.

CAPITULO Il

A ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

Art. 32 - Os 6rgdos da Prefeitura Municipal de Mauriti,
subordinados ao Chefe do Poder Executivo, estdo classificados em:

diretamente

I - Orgdos de assessoramento direto -
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avaliagdo das decisdes estratégicas e atividades que demandam a execucdo de seu Plano de Governo e o

cumprimento de suas atribuigdes institucionais;

Il - Orgdos de assessoramento intermediario - sdo aqueles que tém a
responsabilidade de planejar, coordenar, executar e avaliar 0s processos de apoio financeiro e
administrativo que s3o necessarios para o funcionamento do conjunto da Administragdo Municipal, em
especial os requeridos para a gerag3o, com eficiéncia, eficicia e oportunidade, dos servigos e atividades

para o cumprimento da miss3o institucional da Prefeitura Municipal;

Il - Orgdos de gestdo missional - tem a seu cargo as responsabilidades de
planejar, executar e avaliar a formulacdo de planos, programas, projetos, politicas pblicas e servicos
prestados pelo Poder Publico Municipal que visem ao cumprimento de sua miss3o institucional, a
resolugdo dos problemas e necessidades da populagdo e o aproveitamento das potencialidades e
oportunidades de desenvolvimento integral do Municipio. Estes érgdos apresentam missdes sociais,
econOmicas e territorial-ambientais, de acordo com as respectivas atribuicbes de cada uma delas, nos

termos do organograma geral da Prefeitura, disposto no anexo [ desta Lei.

Art. 42 - A Prefeitura Municipal de Mauriti, para execu¢do de suas

atribuigBes, missdes e responsabilidades, em observincia ao disposto no artigo 32, desta Lei, é constituida

dos seguintes érgdos:

I - Orgdos de assessoramento direto:

a) Gabinete do Prefeito Municipal;
b) Gabinete do Vice-Prefeito;

Il - Orgdos de assessoramento intermedidrio:

a)Secretaria Municipal da Fazenda;
b) Procuradoria Geral do Municipio;

Il - Orgdos de gestdio missional:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) Secretaria Municipal de Educagdo;

c) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

d) Secretaria Municipal de Satde;

e) Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Obras e Servigos Publicos;
f) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio-Ambiente;

~)
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g)Secretaria Municipal Juventude, Esportes e Lazer

§ Unico - S3o subordinados diretamente ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, por linha de autoridade integral, os 6rgdos de administracio direta de assessoramento e
gestdo missional previstos nos incisos I, Il e lll, deste artigo, n3o havendo qualquer hierarquia ou

subordinacgdo direta entre as Secretarias Municipais, independentemente das atribuicdes dispostas nesta

Lei.

TiTuLo Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 52 - O Gabinete do Prefeito Municipal tem por atribuicdes e
competéncias precipuas:
I - Coordenar as atividades de cerimonial da Prefeitura Municipal, com o

objetivo de organizar eventos e reunides com a presen¢a do Chefe do Poder Executivo e demais

autoridades;

Il - Coordenar a elaborac3o da agenda do Chefe do Poder Executivo e

adotar as providéncias correlatas para sua adequada realizag3o;

Il - Apoiar a elaboraggo da agenda especial de governo, com o objetivo
de garantir a inser¢do de temas estratégicos na rotina de atividades do Chefe do Poder Executivo, em

articulagdo com os 6rgdos de assessoramento direto;

IV - Recepcionar, analisar e preparar os despachos administrativos do

Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como registrar, arquivar e controlar os atos oficiais;
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V - Recepcionar liderangas politicas e parlamentares do Municipio, bem
como outras autoridades das demais esferas de governo e dos Poderes da Republica, administrando a

agenda do Chefe do Poder Executivo;

VI - Recepcionar e orientar os municipes e visitantes que se dirijam ao
Gabinete;

VIl - Prestar assessoria especial e direta ao Chefe do Poder Executivo,

conforme demanda do Dirigente;

VIII - Dar apoio a organizagdo e execug¢do dos procedimentos necessarios
a seguranga do Chefe do Poder Executivo Municipal, em cooperagdo com a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social;

IX - Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades

administrativas necessérias para o cumprimento das atribuicdes legais e constitucionais do Chefe do

Poder Executivo Municipal;

X - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal na formulagdo, execucio e avaliagdo da politica para o desenvolvimento das

tecnologias da informagdo e de informatica na Administragdo Municipal;

XI - Em coordenacdo com as demais Secretarias e 6rgdos do Poder
Publico Municipal, especialmente com a Secretaria Municipal da Fazenda, formular e implantar o Plano
Diretor de Tecnologias de Informag&o, Comunicaco e Informéatica que vise a melhoria dos sistemas e
processos organizativos da Prefeitura, a qualidade na prestacdo dos servigos ofertados 3 sociedade e o

acesso democrético e transparente as informag@es sobre gestdo publica municipal, na forma da Lei;

Xll - Em coordena¢io com as demais Secretarias e 6rgdos do Poder

Publico Municipal, especialmente com a Secretaria Municipal da Fazenda, propor as previsdes

orcamentarias e financeiras necessarias para viabilizar a politica e os planos de desenvolvimento das

tecnologias de informag3o e informatica da Administragdo Municipal;
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XNl - Promover, coordenar e controlar os processos de captagdo de
recursos técnicos e financeiros através de convénios, parcerias e programas de cooperagdo técnica
nacional e internacional com instituicbes publicas e privadas, em cooperagdo com as outras Secretarias

Municipais afins, com o intuito de viabilizar a realizacdo dos diferentes planos e projetos institucionais do

Governo Municipal;

XIV - Promover, coordenar, acompanhar e avaliar a formulacio de
convénios, termos de ajustes, termos de parceria, permissdes, concessées, autorizagdes de uso e demais
acordos e programas de cooperagdo com organizagdes publicas, privadas e sociais de ordem local,

nacional e internacional que visem 3 implantacdo e qualificacdo dos diferentes planos e projetos

institucionais do Governo Municipal;

XV - Em coordenagdo com a Secretaria da Fazenda, realizar os
procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a execugdo de

suas atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

XVI - Em coordenagdo com a Procuradoria Geral do Municipio,
programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico necessérias para o desempenho
oportuno e eficaz de suas atribuicdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da

Administracdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

XVIl - Monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e
objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as

propostas de decisdo e adequacio que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a

populagdo no Plano de Governo;

XVIIl - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios

celebrados pela Prefeitura Municipal, na sua 4rea de competéncia e em articulagio com todas as demais
Secretarias Municipais;
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XIX - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por

determinagdo do Chefe do Executivo Municipal;

XX - Cumprir todas as obrigaces assemelhadas, que forem dispostas em
Decretos Municipais e Ordens de Servico.

XXI - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, no desempenho de suas atribuicBes e responsabilidades, em especial nos

assuntos relacionados com a dire¢do, coordenacio, controle e avaliacdo das agdes de governo;

XXII- Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, na coordenagio da gest3o institucional das Secretarias Municipais e demais
orgdos da Administragio Municipal, controlando o cumprimento das diretrizes e ordens do Chefe do

Poder Executivo Municipal e acompanhando a execugdo das metas e objetivos do Programa de Governo;

XXIII - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo Municipal na definigdo
dos problemas, assuntos e decisdes que s3o importantes para o cumprimento do programa de governo e

atribuigBes constitucionais e legais, em articulagdo com as demais Secretarias;

XXIV - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe

do Poder Executivo Municipal na preparagdo, organizacdo e execugdo da agenda especial de tomada de

decisdes de governo;

XXV - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe
do Poder Executivo Municipal na anélise tecnopolitica das decisdes importantes para o cumprimento do

programa de governo e atribuigSes constitucionais e legais, em articulacio com as demais Secretarias;

XXVI - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe
do Poder Executivo Municipal nos processos de monitoramento e avaliagdo das metas do governo, bem
como na preparagdo e realizacdo das agendas especiais de avaliagcdo e prestagdo de contas por resultados

do programa estatal, em articulagdo integrada com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gest3o;
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XXVII - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe
do Poder Executivo Municipal na interacdo com as liderancas, organizagbes de base, com os Conselhos e

demais 6rgdos de deliberagdo e controle social, em articulagdo com as demais Secretarias;

XXVIII - Articular contatos com liderancas politicas e parlamentares, bem

como outras autoridades das demais esferas de governo;

XXIX - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de comunicagio
publica, institucional e de imprensa, necessarias para promover, divulgar e facilitar as acdes do Governo
Municipal, mediante articulaces com o conjunto de 6rgdos de assessoramento da Prefeitura e mantendo
contato permanente com os meios de comunicagdo, sempre com a rigorosa observagdo dos principios da

impessoalidade e da prevaléncia do interesse publico sobre o interesse privado;

XXX - Coordenar os procedimentos de publicagdo e distribuicio do
Didrio Oficial do Municipio;

XXXI - Em coordena¢do com a Secretaria de Planejamento e Gest3o,

monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua

responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisio e adequacdo,

que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagdo no Plano de Governo e

demais metas formalmente fixadas;

XXXII' - Receber os pedidos de autorizacdo, cessdo, permissio ou

concessdo de bem publico municipal, para deliberag3o e decis3o do Chefe do Poder Executivo Municipal,

observados os requisitos legais;

XXXIIl - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo
do Chefe do Executivo Municipal;

XXXIV - Cumprir todas as obrigagbes assemelhadas, que forem dispostas
em Decretos Municipais e Ordens de Servico.

Govemo Municipal
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§ 12 - Sdo vinculados ao Gabinete do Prefeito o DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE TRANSITO, (0] PRO-CIDADANIA, O DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL, A JUNTA
DE SERVICO MILITAR, a OUVIDORIA MUNICIPAL e o DEPARTAMENTO DE ADMlNISTRACZ\O.

§ 22 - O Gabinete do Prefeito tem a Estrutura definida no organograma

que segue no Anexo | da presente Lei.

SECAOII
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO MUNICIPAL

Art. 62 - O Gabinete do Vice-Prefeito Municipal tem por atribuicOes e
competéncias precipuas:

| - Prestar assessoramento direto ao Vice-Prefeito nas relagbes oficiais,
politicas e institucionais;

Il - Recepcionar, analisar e preparar os despachos administrativos do Vice
Prefeito, bem como registrar, arquivar e controlar a correspondéncia oficial;

Il - Planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades
administrativas necessérias para o cumprimento das atribui¢cbes do Vice-Prefeito, delegadas pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal;

IV - Desempenhar outras atividades afins, sempre que coordenadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme dispositivos contidos na Lei Organica do Municipio.

§ Unico - O Gabinete do Vice-Prefeito tem a Estrutura definida no

organograma que segue no Anexo Il da presente Lei.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO

SECAO|
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 72 - A Secretaria Municipal da Fazenda tem por atribui¢bes:

I - Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a
modernizagdo e operagdo do sistema de gestdo financeira da Prefeitura Municipal de Mauriti;
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Il - Planejar e executar as atividades referentes ao lancamento, cobranga,

arrecadacdo e fiscalizagdo dos impostos, taxas, multas, contribuic@es, direitos e, em geral, de todas as

receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal;

1l - Formular e executar a politica fiscal e tributaria do Municipio;

IV - Desenvolver, implantar e manter atualizado permanentemente o

sistemas de arrecadaggo e fiscalizacdo tributa ria;

V - Avaliar de forma periédica a eficicia e eficiéncia do Cddigo Tributario

do Municipio e formular propostas para seu aperfeicoamento e atualizac3o;

VI - Apurar a liquidez e certeza da divida ativa de natureza tributaria do

Municipio, inscrevendo-a para fins de cobranga amigdvel ou judicial;

VIl - Coordenar, junto com a Procuradoria Geral do Municipio, os
procedimentos e atividades relacionadas com a cobranga amigével e coercitiva da divida ativa de natureza

tributdria do Municipio, ou de quaisquer outras dividas que n3o forem liquidadas nos prazos legais;

VIII - Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgdos de administragdo
centralizada que tenham competéncias de arrecadacdo de taxas, multas, contribuigdes, direitos e de

outras receitas ou rendas pertencentes ou confiadas 3 Fazenda Municipal;

IX - Elaborar as demonstra¢des contabeis e das prestacbes de contas do
Municipio;

X - Processar a despesa e manter o registro e os controles contédbeis da

administragdo financeira, or¢amentaria e patrimonial do Municipio;
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Xl - Executar as atividades de classificagio, registro e controle, em todos
Os seus aspectos, da divida publica municipal, incluindo os servicos da divida, resultantes ou

independentes da execug3o do orgamento;

XII - Elaborar as demonstra¢des contébeis e as prestagdes de contas do

Municipio exigidos pelos diferentes 6rgdos de fiscalizagdo e controle;

XIll - Zelar pelo cumprimento da legislagdo sobre responsabilidade fiscal,
articulando-se com os érgdos da administragdo direta e indireta do Municipio, com o apoio da

Procuradoria Geral do Municipio;

XIV - Efetuar a guarda e movimentac3o dos recursos financeiros e outros

valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

XV - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios

celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

XVI - Realizar os procedimentos de gestdo administrativa e de gestdo
or¢amentaria e financeira necessérios para a execucdo de suas atividades e atribuicBes, dentro das
normas superiores de delegagGes de competéncias;

XVII - Em coordenagdo com a Procuradoria Geral do Municipio, programar
as atividades de consultoria e assessoramento juridicas necessdrias para o desempenho oportuno e
eficaz de suas atribuicdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da Administracdo

Pablica Municipal, dentro das normas superiores de delega¢des de competéncias;

XVIII - Monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de

decisdo e adequagdio que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagdo no

Plano de Governo;
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XIX - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do

Chefe do Executivo Municipal;

XX - Ordenar, por seu titular, as despesas do FUNDO GERAL,
responsabilizando-se pela gestdo, administragio e utilizacdo das dotagBes orcamentdrias da unidade
administrativa, nos termos da legislagio em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que sera objeto de

comunicagdo aos 6rgdos de controle da Administracdo Publica Municipal;

XXI - Responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizagdes para abertura
de licitagdes, assinaturas de editais, julgamentos dos recursos administrativos, homologacdes e
adjudicagdes dos certames, bem como pela avaliagdo da execugdo contratual, sempre que as
contratagBes recairem sobre bens e/ou servigos diretamente pertinentes as dotagbes orcamentdrias

especificas do FUNDO GERAL, cientificando o Prefeito Municipal;

XXII - Assinar, por seu titular os contratos administrativos diretamente

vinculados as dotagdes orcamentarias das Secretarias que compdem o FUNDO GERAL;

XXIII - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal no planejamento, gestdo e avaliagdo de assuntos e atividades estratégicas

relacionadas com o cumprimento de suas atribui¢des legais e constitucionais;

XXIV - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do

Poder Executivo Municipal na revis3o e implantacdo de normas e procedimentos relativos as atividades

de compras e aquisi¢des da Administragio Municipal;

XXV - Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os
procedimentos de compras da Administracdo, de acordo com as normas e diretrizes superiores do

Governo Municipal, pertinentes 2 Comiss3o de LicitagBes e ao Departamento de Compras;

XXVI - Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento

eficaz das Comissdes Permanentes de Licitacdo;
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XXVII - Executar atividades relativas a tombamento, registro e inventario
dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal;
XXVIII - Planejar, coordenar e executar as atividades de manutenc¢ido

preventiva e corretiva dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal, bem como aqueles por ele

utilizados;

XXIX - Formular e executar normas e procedimentos relativos as

atividades de armazenamento e suprimento de materiais;

XXX - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em

Decretos Municipais e Ordens de Servico;

XXl - Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a

modernizagdo e operacdo dos sistemas de gestdo administrativa da Prefeitura Municipal de Mauriti;

XXXII - Monitorar e avaliar a eficiéncia, eficicia e economia dos sistemas
de gestdo administrativa, promovendo a execu¢io de medidas para simplificagdo, racionalizacio e

aprimoramento de suas atividades, bem como identificando 4reas que necessitem de modernizagio;

XXXIIl - Desenvolver, implantar e avaliar permanentemente a politica de
gestdo de pessoas da Administragdo Municipal visando 3 valorizagdo, o desenvolvimento de
competéncias e a qualificacdo do desempenho dos servidores publicos municipais a fim de garantir o

cumprimento da missdo institucional da Prefeitura Municipal de Mauriti;

XXXIV - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para

provimento quantitativo e qualitativo oportuno e eficaz de pessoal, de acordo com os planos

institucionais do Governo Municipal e as necessidades atuais e futuras da Administragdo Municipal;

XXXV - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para a

aplicagdo dos Planos de Cargos, Carreiras e RemuneragGes vigentes na Prefeitura Municipal, de acor
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com o Regime Juridico dos Servidores adotado pela Administragdo Municipal e demais normas

pertinentes;

XXXVI - Desenvolver, implantar e operar o sistema de avaliacdo do
desempenho dos servidores piblicos municipais, de acordo com as normas e diretrizes superiores

adotadas pela Administracdo Municipal;

XXVII - Desenvolver politicas e programas para o aprimoramento de
competéncias dos funciondrios publicos municipais necessarios para a modernizagdo e a qualificagdo dos

sistemas de gest3o institucional da Administragdo Publica Municipal;

XXXVIII - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos de
administragio de pessoas como registro, controle de freqiiéncia, movimentag¢do, pagamentos, salde,
seguranga do trabalhador e desligamento dos funcionarios da Prefeitura Municipal de Mauriti, de acordo

com a legislagdo vigente;

XXXIX - Formular e implantar normas e procedimentos relacionados coma
inspecdo de satde dos servidores publicos municipais para fins de admiss3o, licenca, aposentadoria e
outros fins pertinentes, bem como a promog¢do de técnicas e métodos de seguranca e medicina do

trabalho nos diversos setores da Administragdo Municipal;

XL - Implantar e operar o sistema de suporte e atengdo psicossocial
dirigido aos funcionarios publicos municipais, a fim de zelar pela sua qualidade de vida e o normal

desempenho de suas atribuicies e responsabilidades;

XLI - Promover a articulacdo com orgdos representativos dos servidores
municipais, a fim de manter um relacionamento proativo e oportuno no atendimento e negociagdes de

suas reclamagdes e reivindicacdes;
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XLl - Formular e implantar normas e procedimentos relativos as
atividades de recebimento, distribuic3o, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e

dos documentos em geral que tramitam na Prefeitura Municipal;

XLIIl - Estruturar, unificar e coordenar o sistema de gest3o administrativa

do conjunto de Secretarias e orgéos da Administracio Municipal, garantindo a correta aplicagdo das

normas e procedimentos administrativos vigentes;

XLIV - Em coordenagio com a Procuradoria Geral do Municipio,
programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico necessdrias para o desempenho
oportuno e eficaz de suas atribui¢Bes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da

Administra¢do Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

XLV - Monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de

decisdo e adequagio que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagio no
Plano de Governo;

XLVI - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios

celebrados pelo Municipio na sua rea de competéncia;

XLVII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinac3o do
Chefe do Executivo Municipal;

XLVIII - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas

em Decretos Municipais e Ordens de Servico.

§ 12 - A Secretaria Municipal da Fazenda tem a Estrutura definida no
organograma que segue no Anexo |l da presente Lei.

§ 22- O titular da Secretaria da Fazenda serd designado mediante Decreto

do Chefe do Poder Executivo ORDENADOR DE DESPESAS do FUNDO GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
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DE MAURITI, composto pelas Secretarias da Fazenda, Agricultura e Meio-Ambiente, Infra-Estrutura,

Procuradoria Geral, Cultura e Turismo e os Gabinetes do Prefeito e do Vice-Prefeito.

§ 39 - E facultado ao Chefe do Poder Executivo nomear qualquer dos
outros titulares de cargos politicos da Administragdo para a fun¢do de ORDENADOR DE DESPESAS do
FUNDO GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI.

SECAO II
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 82 - A Procuradoria Geral do Municipio tem por atribuicdes e

competéncias, além daquelas atribuicdes exclusivas previstas na Lei Orgénica do Municipio de Mauriti:

I - Defender e representar, em juizo ou fora dele, e através das unidades
vinculadas a procuradoria municipal, os direitos e interesses do Municipio de Mauriti, inclusive dos orgdos

da administracdo direta, indireta e fundacional, em todas as esferas e Poderes da Republica, sempre que

necessario;

I - Organizar, numerar e manter, sob sua responsabilidade, os originais de
leis, decretos, portarias e outros atos normativos, expedidos ou sancionados pelo Chefe do Poder

Executivo Municipal, preparando as correspondentes minutas;

Il - Programar, formular e executar, com exclusividade no ambito da
Prefeitura Municipal de Mauriti, as atividades de consultoria, elaboragdo de pareceres e assessoramento
juridicos ao Chefe do Poder Executivo Municipal e aos demais érgdos e unidades municipais da

administrac3o direta, indireta e fundacional;

IV - Dar suporte juridico ao Chefe do Executivo Poder Municipal na
elaboragdo das mensagens e projetos a Camara Municipal, preparando as minutas e demais providéncias

de instrugdo processual;

V - Redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, ordens de

servico, instrucdes, regulamentos, contratos, convénios, portarias e pareceres sobre questdes técnicas
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juridicas, bem como outros documentos de natureza juridica, encaminhados pelas demais Secretarias
Municipais;
VI - Sugerir e recomendar ao Chefe do Poder Executivo Municipal medidas

de caréter juridico, essenciais a satisfagdo e tutela do interesse publico;

VII - Realizar e divulgar interpretacdes da Constituicdo Federal, das leis e
demais atos normativos, a serem uniformemente seguidas pelos orgdos, entidades e demais unidades

administrativas da Prefeitura Municipal de Mauriti, inclusive mediante a expedicdo de pareceres

normativos;
VIl - Estruturar, unificar e coordenar o sistema de assessoramento e
consultoria juridicos ao conjunto de Secretarias Municipais e aos 6rgdos de assessoramento da

Administragdo Municipal, garantindo a correta aplicacio das leis e das demais normas legais e

administrativas, podendo, para tanto, expedir pareceres normativos;

IX - Em coordenacdio com a Secretaria Municipal da Fazenda, executar a
fungdo de cobranca amigavel e coercitiva da divida ativa de natureza tributaria do Municipio de Mauriti,

ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

X - Prestar orientagdo e assessoramento juridico ao Chefe do Poder
Executivo Municipal e s demais Secretarias Municipais, nas atividades relativas as licitagbes e
contratagdes administrativas, elaborando pareceres juridicos, bem como orientar as Comissdes de

LicitagBes e pregoeiros da Administragdo direta;

Xl - Assessorar juridicamente o Chefe do Poder Executivo Municipal nas

desapropriagdes, aquisi¢des e alienacBes de iméveis, com o intuito de preservar o interesse publico;

XIl - Instaurar, autuar e orientar juridicamente inquéritos, sindicincias e

processos administrativos disciplinares, de acordo com as demais normas legais editadas no Municipio;

XIII - Propor medidas de carater juridico que visem proteger o patrimdnio

dos 6rgios da administragdo direta e indireta do Municipio;
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XIV - Monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Poder Executivo, as propostas de
decisdo e adequagio que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagdo no

Plano de Governo;

XV - Coordenar as atividades do PROCON - Servico de Protecio dos
Direitos do Consumidor e dos canais de atendimento a reclamagdes e orientagdes gerais ao cidad3o,
visando garantir seus direitos enquanto consumidor, promovendo as ag¢des necessarias para o
desenvolvimento institucional e operacional do o6rgdo, inclusive no tocante aos procedimentos

fiscalizatérios e outras medidas necessarias perante os Governos Estadual e Federal;

XVI - Acompanhar e controlar a execu¢do de contratos e convénios

celebrados pela Prefeitura Municipal, especificamente na sua drea de competéncia;

XVII - Redigir, registrar, fazer publicar e expedir os atos do Chefe do Poder

Executivo Municipal, notadamente aqueles que demandam anélise juridica;

XVIIl - Desempenhar outras atividades afins, previstas na legislacdo,

sempre por determinagio do Chefe do Executivo Municipal;

XIX - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em

Decretos Municipais e Ordens de Servigo.

§ 12 — A Procuradoria Geral do Municipio tem a Estrutura definida no

organograma que segue no Anexo IV da presente Lei.

§ 22 - Fica facultado ao Chefe do Poder Executivo a contratacdo de
profissionais da area juridica para fins de assessoria ou consultoria em dreas especificas.
§ 32 - O Cargo de Procurador Geral do Municipio, por n3o ter carreira

propria no municipio, fara jus ao recebimento de REMUNERAGCAO e n3o de SUBSIDIO.
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CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE GESTAO MISSIONAL

SECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 92 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por atribuicdes:

I - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia e
Protecdo Social no 4mbito do Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal,

o Sistema Unico de Assisténcia Social e a legislagdo vigente;
Il - Formular, executar e avaliar planos, projetos e agbes que visem o
enfrentamento dos problemas de pobreza, exclus3o e risco social da populagdo do Municipio, em

consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia e Protecdo Social e da legislac3o vigente;

[l - Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de prote¢do social basica
dirigido a populagdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza e da
fragilizagdo dos vinculos afetivos e comunitdrios, em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia

Social, o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

IV - Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema de Protecdo Social Especial
dirigido ao atendimento de familias e individuos cujos direitos tenham sido violados e/ou ameacados, em

consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

V - Administrar o funcionamento e manutencdo da infraestrutura fisica e

unidades que compdem a Sistema Municipal de Assisténcia Social;

VI - Promover e manter a integraciio entre politicas publicas, iniciativa
privada e sociedade, com vistas ao fomento do amparo e protec¢do a pessoas e familias em situagdo de

risco e vulnerabilidade social;

VIl - Criar, alimentar e manter atualizado um Sistema Municipal de
Informagdo e Vigilancia Sécio Assistencial, sobre a situacdo da Assisténcia Social no Municipio, que
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contemple as principais informagdes e indicadores de servicos (prote¢do basica especial), beneficios e

transferéncia de renda;

VIII - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins, com

vistas a colher subsidios para a defini¢do de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento

social do Municipio;

IX - Desenvolver, implantar e atualizar os sistemas de informac3o sobre a
situagdo socioecondémica das familias do Municipio, a fim de oferecer assisténcia aos que se enquadrem

nos critérios definidos em normas superiores;

X - Criar, alimentar e manter atualizado o Cadastro Unico para Programas
Sociais, como uma ferramenta que permita identificar todas as familias em situagdo de pobreza e risco
social que devem ser incluidas nos programas de assisténcia social do Municipio e acompanhar o impacto
destes programas na melhoria de qualidade na situac3o social das familias beneficiadas, em consonancia

com a Politica Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

XI - Formular, executar e avaliar programas e a¢des de fortalecimento da
organizagdo comunitaria, com a finalidade de promover a participacdo da sociedade no enfrentamento de

seus problemas e necessidades;

Xl - Promover e coordenar mutirges comunitdrios, programas de ajuda

mutua e demais eventos comunitdrios, em articulacdo com outros 6rgdos municipais;

Xlll - Em coordenag¢do com a Defesa Civil Municipal, organizar e executar
as acdes necessdrias para atender as necessidades das familias e pessoas afetadas por situagGes de

calamidades publicas, desastres e sinistros;

XIV - Articular-se com as demais secretarias de gestdo missional, no
planejamento, execugcdo e avaliagdo de programas e ag¢bes que necessitem de coordenacio

interinstitucional, para assegurar a eficdcia e a economia dos recursos publicos;
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XV - Em coordenagio com a Procuradoria Geral do Municipio, programar
as atividades de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e eficaz
de suas atribuigdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da Administracio Publica

Municipal, dentro das normas superiores de delegagBes de competéncias;

XVl - Em coordenacio com a Secretaria da Fazenda, realizar os
procedimentos administrativos e de gestdo orcamentdria e financeira necessarios para a execucdo de

suas atividades e atribuices, dentro das normas superiores de delegag¢des de competéncias;

XVII - Monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de

decisdo e adequagio que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagdo no

Plano de Governo;

XVIII - Realizar agBes de captacdo de recursos que permitam a viabilizacdo

do financiamento dos programas de assisténcia social no Municipio;

XIX - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios

celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

XX - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinac¢io do

Chefe do Executivo Municipal;

XXI - Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal,
responsabilizando-se pela gest3o, administragdo e utilizacdo das dota¢Ses orcamentdrias da unidade
administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que ser4 objeto de

comunicag¢do aos érgdos de controle da Administragdo Publica Municipal;

XXII - Responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizagdes para abertura

de licitagdes, assinaturas de editais, julgamentos dos recursos administrativos, homologacées e
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adjudicagdes dos certames, bem como pela avaliagio da execu¢dio contratual, sempre que as
contratagdes recairem sobre bens e/ou servicos diretamente pertinentes as dotacdes or¢amentarias
especificas da Secretaria, com excecio dos bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado central,
bens e servicos de manutenc3o e custeio geral e administrativo da Prefeitura e de obras e servicos de

engenharia, a cargo, respectivamente, das Secretarias Municipais de Administracdo e de Infraestrutura e

Obras, cientificando o Prefeito Municipal;

XXIII - Assinar, por seu titular os contratos administrativos diretamente
vinculados as dotagBes orcamentarias da Secretaria, com excegdo dos bens, compras e servigos dispostos
em almoxarifado central, bens e servicos de manutencdo e custeio geral e administrativo da Prefeitura e

de obras e servigos de engenharia, a cargo, respectivamente, da Secretaria Municipal da Fazenda;

XXIV - Coordenar e dirigir politicas publicas de igualdade e cidadania que

fomentem o apoio aos grupos sociais especiais, notadamente no que diz respeito a:

a) identificacio e andlise dos problemas, assuntos e decisdes relacionados

aos direitos humanos, organizando agbes para a obten¢do de recursos publicos perante os Governos

Estadual e Federal;

b) promocgéo de politicas publicas que visem a eliminar a discriminagso da
mulher, assegurando-lhe condi¢des de liberdade e igualdade de direitos, bem como sua plena
participacdo nas atividades politicas, econdmicos, sociais e culturais, articulando acdes que permitam a

obtengdo de recursos publicos perante os Governos Estadual e Federal;

¢) promogdo de politicas pdblicas a pessoa idosa, buscando sua
integridade, liberdade e direitos conforme definido nas legislagdes vigentes, articulando acdes que

permitam a obtengdo de recursos publicos perante os Governos Estadual e Federal;

d) promogdo de politicas publicas da juventude, visando cumprir o
definido nos dispositivos legais vigentes, articulando agdes que permitam a obtengdo de recursos publicos

perante os Governos Estadual e Federal;
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e) promocdo de politicas publicas a pessoas com deficiéncia visando

cumprir o definido nos dispositivos legais vigentes, promovendo gestbes que viabilizem a obtencdo de

recursos publicos perante os Governos Estadual e Federal;

f) promogdo de politicas publicas que favorecam ao didlogo interreligioso;

g) promocdo de politicas publicas que visem apoiar as iniciativas de

igualdade étnica e racial, promovendo gestdes que viabilizem a obtencg&o de recursos publicos perante os
Governos Estadual e Federal;

XXV - Promover politicas puablicas com a finalidade de apoiar e dar
assisténcia aos Conselhos Municipais;

XXVI- Coordenar politicas pablicas que fomentem os Centros de

Cidadania, como instrumentos de fortalecimento social, através da:

a) disponibilizacdo 3 populagdo dos servicos publicos de documentacdo e
registro do cidad3o;

b) articulagdo, com as Secretarias Municipais e demais ambitos

governamentais, dos meios para a oferta de servigos de publicos;

c) formulag3o, execucdo e avaliacdo de programas e agbes para o

fortalecimento da organizacdo comunitaria, com a finalidade de promover a participag¢do da sociedade no

enfrentamento de seus problemas e necessidades;

d) promogdo e coordenagdio de mutirdes comunitarios, programas de

ajuda mutua e demais eventos comunitdrios, em articulacio com outros érgdos municipais;

XXVII - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas
em Decretos Municipais e Ordens de Servico.
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§ 12 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem a Estrutura definida
No organograma que segue no Anexo V da presente Lei.

§ 22 - E facultado ao Chefe do Poder Executivo nomear qualquer dos

outros titulares de cargos politicos da Administragdo para a funcdo de ORDENADOR DE DESPESAS do
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

SEGAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 10¢
| -

- A Secretaria Municipal de Educagdo tem por atribuicdes:

Formular, executar e avaliar as politicas municipais de educacdo, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

II - Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de ensino municipal em

todas as modalidades de responsabilidade da Administragio Municipal de Mauriti, garantindo o acesso,

permanéncia e qualidade, em consonancia com as diretrizes gerais dos Governos Federal,

Estadual e
Municipal;

Il - Formular, promover e executar programas e agbes que visem

melhorar a cobertura e qualidade do ensino profissionalizante e superior no Municipio, a fim de garantir a

inclusdo social, produtiva e a exploragdo das potencialidades econdmicas do Municipio;

IV - Estruturar, implantar e gerenciar programas e ac¢Bes que visem 3

integracdo socio-educativa da populagdo, incentivando a articulagdo escola-comunidade, em consonancia

com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

V - Promover o intercambio de experiéncias e de assisténcia técnica nos

ambitos regional, estadual, nacional e internacional, relacionado com processos exitosos de gestdo do

ensino municipal;
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VI - Gerir os recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Bésica e de Valorizagio dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), nos termos da Lei Federal n®
11.494, de 20 de junho de 2007, das legislagdes subsequentes e das diretrizes gerais do Governo
Municipal;

VII - Coordenar, orientar e acompanhar a elaborag¢do e a execuc¢do do
Plano Decenal de Educagdo, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislacdo
vigente;

VIII - Promover, executar e avaliar, em articulagdo com os érgdos afins,
programas e acBes de qualificagdo e valorizacdo dos servidores e profissionais do ensino publico
municipal;

IX - Planejar, executar e controlar os programas e ag¢bes de alimentagio
escolar, transporte, material diddtico e demais atividades de suplementacio e assisténcia escolar;
X - Administrar o funcionamento e manutengdo da infraestrutura fisica e unidades que compdem a rede

publica municipal de ensino, bem como os Centros de Educagdo Unificada;

X - Promover a produc3o e difus3o de pesquisas cientifica e tecnolégica de
interesse para o desenvolvimento do ensino municipal, em articulagdo com 6érgdos de pesquisa,

instituicdes publicas e privadas e organizagdes ndo governamentais;

Xl - Articular-se com as instituicdes de pesquisa cientifica e tecnoldgica e
de prestagdo de servigos técnico-cientificos no ambito do ensino, objetivando a promogdo e difusdo do

conhecimento de interesse para o desenvolvimento do ensino municipal;

XII - Estruturar, alimentar e manter atualizado o sistema de informac3o

sobre o Sistema Municipal de Educacdo, em articulacio com orgdos estaduais, federais e municipais afins;

XIll - Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos 6rgdos colegiados

afins as dreas da educagio no ambito municipal;
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XIV - Em coordena¢do com a Secretaria da Fazenda, realizar os
procedimentos administrativos e de gestdo orcamentdria e financeira necessarios para a execu¢do de

suas atividades e atribui¢des, dentro das normas superiores de delega¢des de competéncias;

XV - Em coordenagdo com a Procuradoria Geral do Municipio, programar
as atividades de consultoria e assessoramento juridicas necessarias para o desempenho oportuno e eficaz
de suas atribuicOes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da Administracdo Publica

Municipal, dentro das normas superiores de delegagdes de competéncias;

XVI - Monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de
decisdo e adequacdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagdo no
Plano de Governo;

XVIl - Articular-se com as demais Secretarias de gestdao missional no
planejamento, execug¢do e avaliagdo de programas e agdes que precisem de coordenagdo

interinstitucional para assegurar sua eficacia e economia dos recursos publicos;

XVIIl - Acompanhar e apoiar as atividades dos érgdos colegiados afins com
vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
educacional do Municipio;

XIX - Realizar a¢Ges de captagdo de recursos que permitam a viabilizacdo

do financiamento dos programas e agdes dentro de sua competéncia;

XX - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios

celebrados pelo Municipio, na sua drea de competéncia;

XXI - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do
Chefe do Executivo Municipal;
XXIl - Ordenar, por seu titular ou outro nomeado, as despesas da

Secretaria Municipal, responsabilizando-se pela gestdo, administracdo e utilizagdo das dotacdes
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i)

orgamentdrias da unidade administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas

juridicas, o que sera objeto de comunicagdo aos 6rgdos de controle da Administragdo Publica Municipal;

XXIII - Responsabilizar-se, por seu titular, pelas autoriza¢Ges para abertura
de licitagBes, assinaturas de editais, julgamentos dos recursos administrativos, homologacdes e
adjudicagbes dos certames, bem como pela avaliagio da execugdo contratual, sempre que as
contrata¢Ges recairem sobre bens e/ou servicos diretamente pertinentes as dota¢des or¢amentdrias
especificas da Secretaria, com excegdo dos bens, compras e servicos dispostos em almoxarifado central,
bens e servigos de manutengdo e custeio geral e administrativo da Prefeitura e de obras e servigos de
engenharia, a cargo, respectivamente, das Secretarias Municipais de Administracdo e de Infraestrutura e

Obras, cientificando o Prefeito Municipal;

XXIV - Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder
Executivo Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados as dotacbes or¢camentarias da
Secretaria, com exce¢do dos bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado central, bens e servigos
de manutengdo e custeio geral e administrativo da Prefeitura e de obras e servicos de engenharia, a

cargo, da Secretaria Municipal da Fazenda;

XXV - Administrar o funcionamento, manutenc¢io e qualidade da
infraestrutura fisica e unidades que comp&em a rede publica municipal de esporte, lazer e de atividade
fisica;

XXVI - Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema de
informacdo sobre a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisica, em articulagdo com 6rgdos estaduais,
federais e municipais afins;

XXVII - Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos 6rgios

colegiados afins as areas do esporte, lazer e atividade fisica;
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§ 19 - A Secretaria Municipal de Educag¢io, tem a Estrutura definida no

organograma que segue no Anexo VI da presente Lei.

§ 22 - E facultado ao Chefe do Poder Executivo nomear qualquer dos
outros titulares de cargos politicos da Administragio para a fun¢io de ORDENADOR DE DESPESAS do

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - FME e do FUNDO DE DESENVOLVIMENTO E VALORIZACAO DO
MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA - FUNDEB.

SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 112 -A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem por
atribuicoes:

| - Formular, executar e avaliar as politicas municipais de cultura, em

consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagio vigente;

Il - Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e

projetos atinentes ao desenvolvimento da cultura no &mbito do Municipio;

Il - Promover o acesso a bens culturais materiais e imateriais a populacio
do Municipio, de forma equdnime e participativa, visando o fortalecimento da identidade local e a

valorizag¢do da diversidade cultural;

IV - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo e a execu¢io do
Plano Decenal de Cultura em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagdo
vigente;

V - Formular e executar programas e acdes que visem o tombamento,
registro e preservagdo dos bens materiais e imateriais com valor histérico, cultural, arquitet6nico,
ambiental e afetivo para a populagdo de Mauriti, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governg

Municipal e da legislagdo vigente;
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VI - Formular e executar programas e agdes que visem a promocdo da
produgdo cultural nas suas diversas manifestacdes como musica, teatro, danga, pintura, gravura,
fotografia, audiovisual, cinema, literatura, artesanato, entre outras, visando o fortalecimento da

identidade local e a valorizagdo da diversidade cultural do Municipio;

VIl - Promover, coordenar e executar programas e acdes, relativos ao
desenvolvimento da economia cultural do Municipio, visado a integracdo social e produtiva das

comunidades, familias e pessoas com vocagdo cultural, artistica e artesanal;

VIl - Formular diretrizes, metodologias e programas para promover a
utilizagdo das tecnologias digitais e o ambiente conectado em rede na criagdo, produgdo, reproducio,
distribuicdo, preserva¢do, armazenamento, modalidades de acesso das cadeias econdmicas relativas aos

conteudos simbdlicos e as expressdes e bens artisticos e culturais;

IX - Promover a articulagdo com 6rgdos federais, estaduais e municipais,

de modo a assegurar a coordenagdo e a execucio de programas culturais de qualquer iniciativa;

X - Promover o intercdmbio cultural, artistico e literdrio com entidades
publicas e particulares regionais, estaduais, nacionais e internacionais;

XI - Definir, promover e divulgar a Agenda Cultural Oficial do Municipio de
forma articulada e participativa com as organizagdes culturais, sociais e comunitarias do Municipio, em

consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente;

XIl - Acompanhar a administragdo dos atos praticados pelo fundo e

servicos por eles realizados, relativos ao Fundo Municipal de Cultura;

Xl - Administrar o funcionamento, manuten¢io e qualidade da

infraestrutura fisica e unidades que compdem a rede publica municipal de cultura;

XIV - Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema de informacdo

sobre o Sistema Municipal de Cultura, em articulagio com orgdos estaduais, federais e municipais afins;
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XV - Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades artisticas e

culturais como instrumentos de inclus3o social no Municipio;

XVI - Planejar, coordenar, executar e avaliar os servicos e atividades de

protecdo do patriménio artistico, arqueoldgico, histdrico e cultural do Municipio;

XVII - Exercer atividades de suporte e coordenag¢do dos 6rgdos colegiados

afins as areas da cultura;

XVIII - Acompanhar e apoiar as atividades dos érg3os colegiados afins com

vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento

cultural do Municipio;

XIX - Em coordenacdo com a Procuradoria Geral do Municipio, programar
as atividades de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e eficaz
de suas atribuigBes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da Administragdo Publica

Municipal, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

XX - Articular-se com as demais Secretarias de gestdo missional no
planejamento, execugdo e avaliagio de programas e agbes que precisem de coordenacio

interinstitucional para assegurar sua eficacia e economia dos recursos publicos;

XXI - monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de

decisdo e adequagdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacdo no

Plano de Governo;

XXII - Realizar agBes de captagdo de recursos que permitam a viabilizacdo

do financiamento dos programas e a¢des dentro de sua competéncia;
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XXII - Acompanhar e controlar a execu¢do de contratos e convénios

celebrados pelo Municipio, na sua drea de competéncia;

XXIV - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do

Chefe do Executivo Municipal;

XXV - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Turismo,
visando sua diversificagdo e integrando suas potencialidades e oportunidades a melhoria da qualidade de
vida de sua populagio, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo
vigente;

XXVI- Promover a estruturagio e organizacdo da cadeia produtivas do
turismo, a fim de focalizar e articular os esforgos publicos e privados no desenvolvimento e diversificagdo
do turismo no Municipio, em consonéncia com a estratégia de desenvolvimento econémico de longo

prazo do Municipio;

XXVII - Administrar o funcionamento, manutencio e aprimoramento da

infraestrutura fisica de apoio e orientag3o ao turista;

XXVII - Fomentar programas destinados & formacio e qualificacdo de forca
de trabalho no setor turistico, a fim de melhorar a produtividade e competitividade do turismo do

Municipio e promover a inserg3o produtiva da popula¢do economicamente ativa;

XXIX - Fomentar e coordenar a identificagdo, formulagdo, avaliacio e
promogdo de projetos e empreendimentos que objetivem o aproveitamento das oportunidades do
turismo receptivo e de negdcios de Guarujd, visando o respeito das normas ambientais vigentes e a

integracdo social e produtiva da populacio economicamente ativa do Municipio;

XXX - Fomentar a formulagdo e promocdo de atividades e pacotes
turisticos nos dmbitos estadual, nacional e internacional, propondo estimulos as iniciativas publicas e
privadas de desenvolvimento e diversificagdo das atividades turisticas, em consonancia com a estratégia

de desenvolvimento econémico de longo prazo do Municipio;
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XXXI- Zelar pela inclusdo do Municipio nos programas estaduais e federais
de promogdo e marketing do turismo, nos @mbitos nacional e internacional, a fim de consolidar a imagem
de Mauriti como um destino turistico de alta qualidade para os visitantes e com potencialidades para a

realizagdo de novos negécios;

XXXII - Definir, promover e divulgar o calenddrio turistico do Municipio, de
forma articulada e participativa com as organizacdes empresariais, culturais e as demais secretarias de

Governo;

XXXIII - Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema integral de

informagdo referente a estrutura e comportamento do setor turistico do Municipio;

XXXIV- Acompanhar e apoiar as atividades dos o6rgdos colegiados afins
com vistas a colher subsidios para a definigdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento

turistico do Municipio;

XXXV - Exercer atividades de suporte e coordenacio dos 6rgdos

colegiados de deliberagdo, de controle social e afins na sua drea de atuagéo;

XXXVI - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas

em Decretos Municipais e Ordens de Servigo.

§ Unico — A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem a Estrutura

definida no organograma que segue no Anexo VIl da presente Lei.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 129 - A Secretaria Municipal de Satde tem por atribuicdes:
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| - Na qualidade de Gestor do Sistema Unico de Satde de Mauriti,
formular, executar e avaliar a Politica de Satide do Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e a legislagdo vigente;

Il - Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema Municipal de Saude em
todos seus niveis, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e do Sistema Unico de

Saude - SUS;

Ill - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo e a execug¢io do
Plano Municipal de Satde, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagdo

vigente;

IV - Planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servigos publicos

de satde, bem como gerir e executar os servigos de satide do Municipio a cargo da Prefeitura;

V - Desenvolver e executar agdes de vigilancia a saude, assegurando o

cumprimento da legislacdo sanitdria em vigor;

VI - Promover e supervisionar, em articulagdo com os orgdos afins,
programas e ag¢des de qualificagdo e valorizagdo dos servidores e profissionais da drea de sadde do

Municipio;

VII - Promover a produgdo e difusdo de pesquisas cientifica e tecnoldgica
de interesse para o desenvolvimento do Sistema Municipal de Sadde, em articulacio com 6rgdos de

pesquisa, intuicdes publicas e privadas e organizagdes ndo governamentais;

VIII - Articular-se com as institui¢des de pesquisa cientifica e tecnoldgica e
de prestagdo de servigos técnico-cientificos no dmbito da saide publica, objetivando a promogio e

difusdo do conhecimento de interesse para a melhoria das condi¢des de satde da populagio;

IX - Administrar o funcionamento, manuten¢io e qualidade da

infraestrutura fisica e unidades que comp&em o Sistema Municipal de Satde;
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X - Coordenar a execuc¢do de programas municipais de satde, decorrentes
de contratos e convénios com drgdos estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas para a

satde da populagao;

XI - Propor, no dmbito do Municipio, contratos, parcerias e convénios com

entidades prestadoras da rede privada de satde, bem como controlar e avaliar sua execugdo;

XIl - Normatizar, complementarmente, as ac¢des e os servigos publicos de

saude, no seu dambito de atuacdo;
X1l - Verificar o cumprimento das normas do SUS;

XIV - Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de

satide no dmbito municipal;

XV - Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos drgdos colegiados

afins da drea da satde publica municipal;

XVl - Implementar, alimentar e manter atualizado o Sistema de
Informacg&o sobre a satide municipal, em articulagdo com 6rgdos estaduais e federais que atuem na esfera

de sua competéncia;

XVII - Acompanhar a administracdo dos atos praticados pelo fundo e

servigos por eles realizados, relativos ao Fundo Municipal de Satde;

XVIII - Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais no que se refere

as a¢Oes de vigilancia sanitaria, exercendo o poder de policia aplicado a higiene publica e ao saneamento;
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XIX - Desenvolver a¢Ges dirigidas ao controle e ao combate dos diversos
tipos de zoonoses no Municipio e de vetores e roedores, em colaboracio com organismos federais e
estaduais;

XX - Em coordenagdo com a Defesa Civil do Municipio , organizar e

executar as agGes necessarias para atender as necessidades das familias e pessoas afetadas por situagdes

de calamidades publicas, desastres e sinistros;

XXI - Em coordenac¢do com a Secretaria Municipal da Fazenda, realizar os
procedimentos administrativos e de gestdio orcamentéria e financeira necessarios para a execugdo de

suas atividades e atribui¢des, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

XXII - Em coordenagdo com a Procuradoria Geral do Municipio, programar
as atividades de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e eficaz
de suas atribuigBes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da Administra¢do Publica

Municipal, dentro das normas superiores de delegagdes de competéncias;

XXIIl - Articular-se com as demais Secretarias de gest3o missional no
planejamento, execugio e avaliagio de programas e agbes que precisem de coordenagio

interinstitucional para assegurar sua eficacia e a economia dos recursos publicos;

XXIV - Monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de

decisdo e adequagdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacio no

Plano de Governo;

XXV - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rg3os colegiados afins, com

vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento da

saude do Municipio;

XXVI - Realizar agBes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo

do financiamento dos programas e a¢des dentro de sua competéncia;
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XXVII - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos administrativos,

contratos de gestdo, parcerias e convénios celebrados pelo Municipio na sua drea de competéncia;

XXVIIl - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo

do Chefe do Executivo Municipal;

XXIX - Cumprir todas as obrigacbes assemelhadas, que forem dispostas

em Decretos Municipais e Ordens de Servico.

§ 12 - A Secretaria Municipal de Salude tem a Estrutura definida no

organograma que segue no Anexo VIl da presente Lei.

§ 29 - O titular da Secretaria Municipal de Saude sera designado mediante

Decreto do Chefe do Poder Executivo ORDENADOR DE DESPESAS do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

§ 32 - E facultado ao Chefe do Poder Executivo nomear qualquer dos
outros titulares de cargos politicos da Administragdo para a funcio de ORDENADOR DE DESPESAS do
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 132 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos
Publicos tem por atribuicGes:

| - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento
da Infraestrutura Urbana, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, com o Plano

Diretor Urbano e com a legislagdo vigente;
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Il - Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao
ordenamento territorial e urbano do Municipio de Mauriti, podendo, para tanto, aplicar multas

estabelecidas na legislagdo especifica;

Il - Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupacgdo do solo

urbano, em consonéncia com a legislacdo vigente;

IV - Fiscalizar a aplicagdo das normas concernentes ao Cédigo de Posturas,

Codigo de Edificactes e Plano Diretor do Municipio;

V - Expedir licencas e alvards para a execugdo de obras publicas e/ou

particulares no Municipio;

VI - Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos &rgdos

colegiados afins a drea de atuacdo da Secretaria;

VIl - Formular e analisar a realizacdo de projetos de obras publicas de
ordenamento e embelezamento urbano, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal,

o Plano Diretor Urbano e a legislagdo vigente;

VIl - Formular, desenvolver e fiscalizar, direta ou indiretamente, a
realizacdo de projetos e obras publicas de ordenamento e embelezamento urbano, em consonancia com

as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislacdo vigente;

IX - Controlar e fiscalizar a execugdo, direta ou indiretamente, dos
projetos de construgdo e manuten¢do de obras da Administragdo Municipal sob sua responsabilidade

técnica;

X - Expedir atos de parcelamento do solo urbano;
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Xl - Controlar constru¢des e loteamentos urbanos para que sejam
realizados com a observancia das disposi¢cdes legais vigentes, adotando as medidas administrativas de sua
competéncia para correg¢do, solicitando, se necessario, a propositura das medidas judiciais cabiveis pela

Advocacia Geral do Municipio, visando o resguardo do interesse publico;

XII - Subsidiar a concessdo de alvards na area de sua competéncia em

consonancia com legislagdo vigente;

Xl - Executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e

expansdo da rede vidria do Municipio;

XIV - Executar e avaliar planos, programas e projetos de expansido dos
servicos de saneamento bdsico e drenagem urbana no Municipio em consonéncia com as diretrizes gerais

do Governo Municipal, ao Plano Diretor Urbano e a Lei Federal n2 11.445, de 05 de janeiro de 2007;

XV - Em coordenagdo com a Procuradoria Geral do Municipio, programar
as atividades de consultoria e assessoramento juridico necessérias para o desempenho oportuno e eficaz
de suas atribui¢Bes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da Administracdo Publica

Municipal, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

XVI - Articular-se com as demais Secretarias de gestdo missional no
planejamento, execugdo e avaliagdo de programas e a¢des que precisem de coordenagio

interinstitucional para assegurar sua eficacia e economia dos recursos publicos;

XVII - Monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de

decisdo e adequagdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacio no

Plano de Governo;
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XVIII - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins,
com vistas a colher subsidios para a defini¢do de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento

da gestdo urbana;

XIX - Realizar agbes de captacio de recursos que permitam a viabilizagdo
do financiamento dos programas e acdes dentro de sua competéncia e atribuigdes definidas nesta lei

municipal;

XX - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios

celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

XXI - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do

Chefe do Executivo Municipal;

XXII - Cumprir todas as obrigaces assemelhadas, que forem dispostas em

Decretos Municipais e Ordens de Servigo.

§ Unico — A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura tem a Estrutura

definida no organograma que segue no Anexo IX da presente Lei.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO-AMBIENTE

Art. 142 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio-Ambiente tem por
atribuicdes:
I- planejar o desenvolvimento rural;

1I- coordenar ac¢des ligadas a produgdo e ao abastecimento, integrando
forgas que compdem as cadeias produtivas;

- dotar o meio rural de infraestrutura de apoio a produgdo e a
comercializagdo;

IV- facilitar o acesso do produtor aos insumos e servicos basicos;

V- disponibilizar informacdes que subsidiem o desenvolvimento da cadei

produtiva;
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Vl-profissionalizar os produtores;

VII - promover o associativismo rural;

VIII - estimular novos canais de comercializacdo;

IX- estimular as compras comunitarias;

X buscar a melhoria da qualidade de vida no meio rural;

XI- efetuar outras tarefas afins no ambito de sua competéncia;

Xl - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Preservagao,
Conservagdo, Fiscalizagdo, Controle e Uso Sustentavel dos Recursos Naturais, em consondncia com as

diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente;

XII - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que visem a preservagdo, recuperagdo e o uso sustentdvel dos recursos ambientais, no dmbito das

competéncias do Municipio;

XIV - Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades
relativas a fiscalizagdo do cumprimento das normas referentes ao meio ambiente, em consonéncia com a
legislagdo vigente;

XV - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que visem a recomposi¢do de areas com remanescentes de biomas, como a caatinga, no dmbito das

competéncias do Municipio;

XVI - Manter permanente coordenag¢do e integracdo com as policias
ambiental e florestal, nas atividades de fiscalizagdo e controle dos recursos naturais e ambientais do

Municipio, em consondncia com legislacdo vigente;

XVII - Subsidiar a concessdo de alvaras na area de sua competéncia, em

consonancia com legislagdo vigente;
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XVII - Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades

relativas ao licenciamento de empreendimentos, projetos e obras publicas e privadas, de acordo com as

normas vigentes;

XIX - Estudar e propor diretrizes municipais, normas e padrdes relativos a

preservacdo e a conservagdo de recursos ambientais e paisagisticos no Municipio;

XX - Em coordenagdo com o Gabinete do Prefeito, promover e realizar
estudos e propor medidas para regulamentagio do zoneamento, exploragdo e ocupacdo do solo visando

assegurar o uso sustentavel dos recursos ambientais;

XXI - Articular-se com 6rgdos estaduais, regionais e federais competentes,
e quando for o caso, com outros Municipios, objetivando a solu¢io de problemas comuns relativos a

protecdo e fiscalizagdo ambiental;

XXII - Fixar, na forma e nos limites da legislagdo vigente, a contribuicio

pela exploragdo com finalidades econémicas dos recursos ambientais existentes no Municipio;

XXIIl - Promover o desenvolvimento e a difusdo de pesquisas e tecnologias

orientadas a conservagdo e uso sustentdvel dos recursos ambientais do Municipio;

XXIV - Formular, coordenar e executar programas e campanhas de

educagdo ambiental, objetivando a preservacio, a conservacdo e o uso sustentivel dos recursos

ambientais do Municipio;

XXV - Articular-se com entidades publicas e privadas para a promogéo de

convénios e implantacdo de programas e projetos no dmbito do desenvolvimento sustentavel do

Municipio;
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XXVI - Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema integral de
informac3o sobre a preservacdo, conservagio, fiscalizagdo e controle e uso sustentavel dos recursos

naturais do Municipio;

XXVII - Implantar, alimentar e manter atualizado o Cadastro Técnico

Municipal de atividades potencialmente poluidoras ou que utilizem Recursos Naturais;

XXVIII - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins,
com vistas a colher subsidios para a definigdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento

ambiental do Municipio;

XXIX - Em coordenagdo com a Procuradoria Geral do Municipio,
programar as atividades de consultoria e assessoramento juridicas necessarias para o desempenho
oportuno e eficaz de suas atribuicdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da

Administragdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegagdes de competéncias;

XXX - Articular-se com as demais Secretarias de gestdo missional no
planejamento, execucdo e avaliagdo de programas e agbes que precisem de coordenagdo

interinstitucional para assegurar sua eficacia e economia dos recursos publicos;

XXXI - Monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de
decisdo e adequacgdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacdo no

Plano de Governo;

XXXII - Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos 6rgaos colegiados

de deliberagdo, de controle social e afins na sua drea de atuagio;

XXX - Realizar agGes de captagdo de recursos que permitam

viabilizagdo do financiamento dos programas e a¢des dentro de sua competéncia;
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XXXIV - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios

celebrados pelo Municipio, na sua érea de competéncia;

XXXV - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do

Chefe do Executivo Municipal;

XXXVI - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas

em Decretos Municipais e Ordens de Servico.

§ Unico — A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio-Ambiente tem a

Estrutura definida no organograma que segue no Anexo X da presente Lei.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTES E LAZER

Art. 152 - A Secretaria Municipal de Juventude, Esportes e Lazer tem por
atribui¢des:

I - elaborar, coordenar e executar as politicas publicas do esporte e lazer
do Municipio de Mauriti;

Il - desenvolver programas e projetos voltados a pratica do esporte e
lazer do Municipio de Mauriti;

Ill - incentivar, estimular, patrocinar, apoiar ou realizar diretamente
projetos esportivos e recreativos pertinentes aos programas da Secretaria e que sejam de interesse
publico;

IV - cumprir e fazer cumprir a legislacio esportiva;

V - cadastrar e credenciar entidades representativas das praticas
esportivas e promover a integragdo com as entidades esportivas;

VI - administrar e manter as dreas e instalagdes esportivas do municipio e
demais equipamentos esportivos;

VII - investir em recursos técnicos e financeiros a partir da identificacio
das caréncias da comunidade na érea de esporte e lazer;

VIII - celebrar acordos, convénios, ajustes e outros instrumentos de
cooperagao;

Govermo Muricipal 4 .
m s {;
W ; ©
ir 3S . O

“O USO DE DROGAS PREJUDICA 2 SAUDE E DESTROI &
FAMILIAY




o
X
el
i
i
e
i §
oo}

IX - coordenar, dirigir e supervisionar a execugio das atividades dos
orgdos que lhe sdo diretamente subordinados;

X - elaborar a programagdo anual de trabalho e o respectivo relatério das
atividades desenvolvidas;

XI - implantar, administrar e manter os Centros Esportivos; e,

XIl - promover ou apoiar a realizagio de estudos e pesquisas sobre
assuntos e temas relacionados a dreas de competéncia da Secretaria.

§ Unico — A Secretaria Municipal de Juventude, Esportes e Lazer tem a
Estrutura definida no organograma que segue no Anexo XI da presente Lei.

TiTULO NI
DAS ATRIBUICOES GERAIS E DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES GERAIS

Art. 162 - Os Secretarios Municipais e autoridades equiparadas tém as
seguintes atribuicdes:

I - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulacdo de
politicas, planos, programas, projetos, estratégias e decisdes, relacionados com a &rea de sua
competéncia e atribuicdes;

Il - Organizar, administrar e dirigir os 6rgdos e unidades organizativas
sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo

Municipal e na legislagdo pertinente;

Il - Expedir portarias e ordens de servico disciplinadoras das atividades

integrantes de sua respectiva drea de competéncia;

IV - Distribuir atividades e fungdes gerenciais nos diversos 6rg3os internos

sob sua responsabilidade, respeitada a legislacio pertinente;
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V - Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas, conforme as normas
superiores de delegagdo de competéncias e as atribuicdes expressamente dispostas na presente
legislagdo municipal;

VI - Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos

bilaterais ou multilaterais dentro de sua competéncia e quando n3o for legalmente exigida a assinatura

do Chefe do Poder Executivo Municipal;

VIl - Revogar, anular, sustar ou determinar a sustagdo de atos

administrativos que contrariem os principios constitucionais e legais da administrag3o publica, na drea de

sua competéncia;

VIIl - Receber reclamaces relativas & prestacdo de servigos publicos,
decidir e promover as correg¢des exigidas;

IX - Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja

matéria se insira na 4rea de sua competéncia;

X - Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e avaliacdo dos
planos, programas, estratégias e projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia, conforme

definido pela legislacdo em vigor e em consonidncia com as diretrizes superiores da Administrac3o
Municipal;

Xl - Dirigir, coordenar e acompanhar a formulag&o, avaliagdo e atualizagdo

dos principais instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de

Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e a Lei Orgamentdria Anual (LOA), bem como a Agenda 21, dentro de suas

respectivas dreas de competéncias e em consonancia com as diretrizes superiores da Administracdo
Municipal;

Xll - Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua area de
responsabilidade, visando a adequacgdo oportuna de decisdes e agdes no cumprimento das metas

objetivos dos planos e programas institucionais de governo;
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Xl - Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo

Municipal, sobre o desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas

institucionais de governo, dentro de sua respectiva area de responsabilidade;

XIV - Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e

convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva responsabilidade;

XV - Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros sob sua
responsabilidade, em conformidade com as delegagbes de competéncias superiores, ordenando as

despesas nos termos da lej;

XVI - Fazer cumprir as legislagdes no dmbito de sua competéncia;

XVII - Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional, entre os
planos e programas de sua direta responsabilidade com os demais planos e programas da Administracdo

Municipal, a fim de assegurar o cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo;

XVIII - Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os mecanismos
de prestacdo de contas de receitas e despesas sob sua responsabilidade, de acordo com a legislacdo

vigente e as normas superiores de delegagdo de competéncia;

XIX - Exercer outras atividades e atribuicdes delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres legais, como agentes politicos, expressamente

dispostos na Constitui¢do Federal e demais legislagdes.

CAPITULO II
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 172 - A delegacdo de competéncia serd utilizada como instrumento
de descentralizagdo e desconcentragdo administrativas, a fim de que as decisdes da Administracdo
Publica Municipal sejam mais préximas ao cidad3o, capilarizadas, simplificando procedimentos e
desburocratizando formalidades desnecessarias, como forma de resguardar os principios da eficiéncia, da
eficécia e da prevaléncia do interesse publico.
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Art. 182 - E facultado ao Chefe do Poder Executivo, aos Secretarios
Municipais e aos drgdos afins, quando autorizados pela legislacdo, delegar competéncias, desde que ndo
lhe seja privativa, aos dirigentes dos érgdos da administragdo municipal por eles supervisionados,

coordenados, orientados e controlados, para a pratica de atos administrativos, conforme disposto em

regulamento.

TiTULO IV
DA DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 192 - Para os efeitos desta Lei os ocupantes de cargos de Secretarios
Municipais, de Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal, de Procurador Geral do Municipio sdo

considerados agentes politicos municipais, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, nos

termos da lei e da Constituicio Federal.

Art. 202 - Os quadros dos cargos de provimento em comiss3o, de niveis de
direcdo e assessoramento superior, e de fungdes gratificadas para os servidores municipais, ordenados

por niveis de vencimentos e atribuicdes, passaréo a vigorar, conforme estabelecido nos Anexos desta Lei.

TiTULO v
DA CARGA HORARIA DOS OCUPANTES DE CARGOS COMISSIONADOS

Art. 212 - Os cargos comissionados da Prefeitura Municipal de Mauriti

possuem carga hordria definida de 40(quarenta) horas semanais, salvo disposicbes especificas em

contrario.

TiTULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 222 - A Secretaria Municipal da Fazenda, com o apoio da Procuradoria
Geral do Municipio, coordenard as atividades administrativas necessarias, no ambito organizacional

interno, a implantagdo efetiva das modificacdes e inovagdes determinadas nesta Lei.

Art. 232 - Fica o Poder Executivo autorizado a transpor, remanejar,

transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagBes orgamentarias aprovadas nas Leis Orcamentarias
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de 2015 e em créditos adicionais, em decorréncia da extingdo, transformacdo, transferéncia, incorporacio
ou desmembramento de 6rgdos e unidades, bem como de alteragbes de suas competéncias ou
atribuicbes, mantida a estrutura funcional e programatica, expressa por categoria de programacio,
inclusive os titulos, os objetivos, os indicador»e(s*_e as metas, assim como o respectivo detalhamento por

grupos de natureza de despesa ehpor modélidades de_:aplica_géé.f

"§ Unlco A transposu;ao transferencna ou o remanejamento ndo poderdo

resultar em alterac_;ao dos valores das programagoes aprovadas nas Lels Or(;amentarlas ou em créditos

adicionais estabelemdos para 0s orgaos ou unidades extlntos transformadbs transferidos, incorporados
ou desmembrados
TArt. 242 - A Lei Orcamentdria, a Lei de Dlretrlzes Orcamentérias e a Lei
que consigna o Plano PIurlanual terdo em conta a estrutura admlmstratlva e as demais previsdes

constantes desta Lei.
Art. 252 - Em 30(frinta) dias contados da san¢do da presente lei, o Poder
Executivo adequaré toda a Estrutura Muniéipal ao que nela cdnst’é/,ykes'jc:ando autorizado a'remanejar

servidores entre as Secretarlas e respectrvos Fundos.
Art. 262- A Secretarla de Educa;ao orgamzara a estrutura pedagoglca das
diversas unldades escolares levando em con5|deragao as regras contldas na Lei Munlupal N2 958/2010.

- Art. 272 - As despesas decorrentes da aphcagao da presente Lei,
correrao por conta das dotagBes orcamentdrias proprias constantes da LOA, que serdo
suplementadas em ¢aso de insuficiéncia.

Art. - 282 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se
as-disposigGes em contraﬂo. s 4

'Prﬁefeitti%év Municipal de Mauriti, 12 de abril de 2015.
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ANEXO |
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Rua José Qui

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

QUADRO 1

CARGO POLITICO

Quantidade l

Remuneragio

ATRIBUICAO

Chefe de Gabinete

1

R$4.500,00

Superintender todas as fungBes atribuidas ao Chefe de
Gabinete previstas no Art. 52 da presente Lei.

QUADRO 2 -Ga

binete

Cargo Comissionado

Quantidade

Remuneracio

Atribuigdo

Chefe de Gabinete Adjunto

1

RS 1.500,00

Prestar apoio técnico ao Chefe de Gabinete e
Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas por ele,
visando a construgio conjunta de acbes que envolvam os
assuntos internos do Gabinete do Prefeito e dos interesses
do Municipio.

Coordenador De Cerimonial

RS 788,00

Coordenagdo de Elaboragio do Cerimonial e Protocolo;

Coordenacdo das Ceriménias Oficiais do Municipio tais

como: Abertura de Congressos, Abertura de Semindrios,

Abertura de Feiras, Posses, Inauguragdes,
Assinaturas de Convénios.

Secretdrio Executivo de A¢do
Federativa (Estadual e
Federal)

R$ 3.000,00

Coordenar, assessorar e prestar apoio e orientagdo ao Chefe
de Gabinete no tocante criagdo e elaboragdo de projetos
que objetivem o desenvolvimento institucional; Atuar na
articulagdo do Gabinete do Prefeito perante demais drgdos;
Coordenar o Planejamento e propor  alternativas
organizacionais visando o constante aperfeicoamento da
gestdo; Coordenar a articulagdo dos contatos com
instituicBes e parceiros nas esferas publica e privada,
objetivando o apoio, a implantago e o desenvolvimento de
projetos institucionais e, consequentemente, fortalecendo a
missdo do Gabinete;

Chefe do Departamento de
Protocolo

R$ 700,00

Coordenar o recebimento documentos, processos,
expedientes e correspondéncias em geral, encaminhadas ao
Gabinete do Prefeito, protocolizando-os; Fiscalizar a
assinatura do livro de protocolo todos os documentos que
saiam do Gabinete do Prefeito; Coordenar o envio
documentos do Gabinete para outros érgdos e instancias;
Coordenar a distribuicido de processos entre os
Subprocuradores  dando encaminhamento  correto,
conforme o assunto ou enderecamento; Coordenar a
prestagdo de informacdes aos servidores e ao publico em
geral, a respeito da tramitacdo de documento de seu
interesse;  Exercer outras atribuicdes que lhe forem
conferidas pelo Chefe de Gabinete.

Ouvidor Geral

L

R$ 1.500,00

Coordenar o recebimento e a apuragdo da procedéncia e
encaminhar  consultas,  criticas, dendincias, elogios,
reclamagBes,  solicitaces, sugestdes ou  demais
manifestagdes que lhe forem dirigidas por membros das
comunidades universitdria e externa, referentes as
atividades da Prefeitura de Mauriti; Coordenar o
acompanhamento das providéncias adotadas pelos setores
competentes, garantindo o direito de resolutividade e
mantendo ofs) interessado(s) informado(s) do tramite dos
processos; Propor aos Orgdos da Prefeitura de Mauriti a

edigdo, alteragdo e revogacio de atos normativos internos,
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nos termos da legislacdo vigente; Promover e divulgar suas
agdes, visando a melhor consecucio de seus objetivos;

Gabinete para diversas dreas
temdticas

Secretdrio Da JSM 1 R$ 1.000,00 | Definida em regulamento do Ministério da Defesa
Coordenadores setoriais de 4 R$1.800,00 | Responsavel por coordenar e garantir fluxos permanentes e
Comunicagdo Social e instantdneos de comunicacdo entre o Poder Pdblico
Imprensa Municipal e a comunidade local e regional, bem como
responsdvel pela producdo das noticias e sua divulgacdo
junto aos meios de comunicagdo do municipio e da regido.
Coordenador Do Pro- 1 R$ 1.000,00 | Coordenar as agBes do Programa Pro-Cidadania, regido pela
Cidadania Lei 14.708 de 14.05.2010.
Assessor Especial do 7 R$1.000,00 | I - assessorar diretamente o executivo nos diferentes

6rgdos municipais; II - lidar com politicas, programas e
projetos de desenvolvimento urbano e humano, em
assuntos de transporte, transito, saude, seguranca publica,
servicos gerais, comunicagio e outros ligados &
municipalidade; III - executar servicos de andlise e
projecdo de demandas sociais e de servigos publicos; IV -
organizar meios e pessoal para atividades de atuagdo
titica e operacional da municipalidade; V - fazer a
interface interinstitucional e interna, em assuntos
delegados por superiores; e VI - executar atividades
assemelhadas e afins, quando solicitados, de maneira
esporadica ou em projetos no qual estejam vinculados.

QUADRO 3 - DEMUTRAN

Cargo Comissionado Quantidade Remuneragio Atribuicdo

Superintender a imposicsio do cumprimento da legislacdo e

das normas de trdnsito, no &mbito das &reas que

compreendem o municipio; Coordenar a realizagio,

fiscalizagdo e controle das acBes dos Agentes de Transito
Diretor Geral do DEMUTRAN 1 RS 3.500,00 municipais.

Coordenar as agBes e direcionamento que visem a
Diretor De Engenharia e implementag&o e aperfeicoamento da sinalizagdo vertical e
Sinalizagdo 1 R$ 1.200,00 | horizontal de transito.

Dirigir e coordenar a fiscalizagio e controle do trafego nos
Diretor de Fiscalizacdo limites do municipio de Mauriti, direcionado rotas de
Tréfego e Administragdo 1 RS 1.200,00 fiscalizagdio, bem como aces de controle.

Coordenar as acdes que visem educar os condutores,
Diretor De Educagdo De promovendo a disseminagdo das normas de transito, bem
Transito 1 R$ 1.200,00 | comoa importéncia do seu comprimento.

Dirigir e Coordenar as agdes de controle e andlise das

estatisticas de trénsito, tanto no tocante 3s infragBes, como
Diretor De Controle E Andlise aos acidentes e incidentes que ocorram no ambito do
De Estatistica De Transito 1 RS 1.200,00 municipio.

QUADRO 4 - Recursos Humanos

Cargo Comissionado Quant. Remuneracio Atribui¢do
Chefes setoriais do RS 600,00 Definir

Departamento de
Recursos Humanos

normas e diretrizes relativas as informacdes cadastrais dos

eventos da vida funcional dos servidores publicos municipais,
inclusive aquelas relativas ao seu recadastramento anual; definir
normas e diretrizes relativas ao registro e assentamento de todos os
elementos e ocorréncias relacionados 3 vida funcional e respectivos
deveres e direitos de servidores municipais;

@stema de Informagdes

Coordenador Geral do

R$ 2.000,00 | Coordenar a Correta administragdo das informag@es prestadas pela
municipalidade ao Tribunal de Contas dos Municipios, por meio do

m Govemo Muricipal (‘}{1‘/
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Municipais - SIM

SISTEMA DE INFORMAGOES MUNICIPAIS — SIM.

Coordenador do
Sistema da Folha de
Pagamento

R$ 1.500,00 | Gerir os quadros de pessoal da Administragdo Direta;

Gerir a folha de pagamento da Administragiio Direta; Gerenciar o
cumprimento de normas para o ingresso de servidores em cargos de
provimento efetivo e em comissdo, assim como para a contratacao
de pessoal por tempo determinado para o atendimento de
excepcional interesse publico;

Chefe Da Unidade De
Recursos Humanos

R$ 700,00 | Subsidiar a politica municipal de gestdo de pessoas, no dmbito da
Administragdo Direta, com dados obtidos por meio de pesquisas
salariais; coordenar, no ambito da Administracdo Direta, o
processo de recadastramento anual do funcionalismo publico
municipal;

Chefes das Unidades de
controle de Freqiiéncia

R$ 700,00 | Definir normas e diretrizes relativas aos eventos de frequéncia e
contagem de tempo de servico dos servidores piblicos municipais;

Chefe De Arquivo

R$ 700,00 | Promover o arquivamento e a preservagio dos processos e
documentos da Prefeitura Municipal; realizar as atividades de
classificagdo de documentos, de acordo com a Tabela de
Temporalidade Documental; propor ao Secretério de Administracdo
descarte de processos e documentos em observincia 3s normas
regulamentares da temporalidade documental; orientar a
organizagdo e o0 monitoramento dos arquivos corrente e
intermedidrio das unidades organizacionais da prefeitura Municipal
de Mauriti, promovendo, quando cabivel, a remessa anual de tais
documentos ao arquivo permanente apropriado; atender a legislacio
alusiva ao controle dos procedimentos relativos 3 entrada e 3 saida
de processos e documentos para arquivamento.

Coordenador Geral de
Contratagdo Tempordria
e Processos Seletivos

RS 2.000,00 | Coordenar a realizacdo de Processos Seletivos, bem como a
contratacdo tempordria de servidores, acompanhando a atuacdo das
comissBes, bem como o controle do exercicio dos direitos e deveres
dos contratados.

QUADRO 5 - Cidades Digitais

Quantidade

Remuneragdo Atribuicdo

COORDENADOR DO

Coordenagdo Direta do Programa Cidades Digitais em
parceria com o Governo do Estado

PROGRAMA CIDADES
DIGITAIS 1 RS 1.500,00

Assisténcia técnica as unidades do 6rgdo em todas as
ASSESSOR TECNICO EM aces relacionadas a Tecnologia da Informacdo.
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO 10 R$ 550,00
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GABINETE DO VICE-PREFEITO MUNICIPAL

QUADRO 1
CARGO COMISSIONADO QUANTIDADE | REMUNERACAO ATRIBUICAO
Coordenador Geral 1 R$2.000,00 | Superintender todas as fungdes atribuidas ao
Gabinete do Vice-Prefeito previsto no Art. 62 da
presente Lei.
Secretdria Executiva 1 R$ 788,00 | Responsével por garantir fluxos permanentes e

instantdneos de comunicagdo entre o Gabinete
do Vice-Prefeito e a comunidade local e regional,
bem como responsavel pela producio das
noticias e sua divulgacdo junto aos meios de
comunicagdo do municipio e da regido.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
QUADRO 1

CARGO POLITICO

Quantidade

Remuneracdo

ATRIBUICAO

Secretdrio da Fazenda
Municipal

1

R$4.500,00

Superintender todas as fungSes atribuidas previstas no Art.
72 da presente Lei.

QUADRO 2

CARGO COMISSIONADO

Quantidade

Remuneragdo

ATRIBUICAO

Secretdrio da Fazenda
Municipal Adjunto

1

RS 1.500,00

Direcdo adjunta da Secretaria, bem como a substituicdo
do Secretdrio quando da sua auséncia.

Tesoureiro

R$ 3.000,00

Coordenar e assessorar a concretizagdo das orientagdes
financeiras  definidas superiormente, efetuar os
recebimentos, de acordo com as Guias de Recebimento
(Guias de Receita) e dar deles o respectivo documento de
quitagdo, efetuar o pagamento das despesas
devidamente  autorizadas, proceder guarda,
conferéncia e controlo sistematico do numerdrio e
valores de Caixa e Bancos, controlar o0 movimento das
contas bancdrias, através do sistema informético
instalado na Tesouraria, com o objetivo de poder
elaborar o Resumo Didrio de Caixa, assinar os cheques e
ordens de transferéncia bancéria e recolher as restantes
assinaturas, efetuar os depdsitos, transferéncias e
levantamentos, tendo em atencdo a rentabilizacdo dos
valores, executar outras fungBes que Ihe sejam
superiormente cometidas ou impostas por lei ou
regulamento em matéria financeira.

COORDENADOR DE
INFORMAGAO E SISTEMA

R$ 1.000,00

Coordenar todas as acSes relacionadas 3 alimentagdo de
todos os dados e informaces necessarias pelos Sistemas de
Empenho, Liquidagdo e Pagamento, inclusive daquelas
devidas ao Tribunal de Contas dos Municipios.

CHEFE DE CONTROLE,
FISCALIZAGAO E EMISSAO DE
DIARIAS E PASSAGENS

R$ 700,00

Coordenar o Controle da emissdo de Didrias e Passagens
fornecidas aos servidores municipais, bem como sua devida
prestacdo de contas, zelando pelo bom emprego do erdrio
publico.

CHEFE DE CATALOGAGCAO DE
DOCUMENTOS

R$ 700,00

Coordenar a catalogagiio de documentos nos arquivos da
Secretaria Municipal da Fazenda, bem como o seu devido
armazenamento; Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem conferidas pelo Secretario da fazenda e o Adjunto do
Municipio,

CHEFE DE PROTOCOLO

R$ 700,00

Coordenar o recebimento documentos,  processos,
expedientes e correspondéncias em geral, encaminhadas a
Secretaria da fazenda Municipal,  protocolizando-os;
Fiscalizar a assinatura do livro de protocolo todos os
documentos que saiam da Secretaria; Coordenar o envio
documentos da Secretaria para outros 6rgdos e instancias;
Coordenar a prestagio de informaces aos servidores e ao
publico em geral, a respeito da tramitagdo de processos de
pagamento de seu interesse; Exercer outras atribuicGes que
lhe forem conferidas pelo Secretario Municipal da Fazenda.

m Governo Municipcl(.ﬁ/
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CARGO COMISSIONADO

Quantidade

Remuneracdo

ATRIBUICAO

Presidente da Comissdo de
Licitagdo

RS 2.000,00

Compete ao Presidente Comiss3o de Licitagdo coordenar
e representar oficialmente a Comissdo, prestando as
informagBes que se fizerem necessérias, aprovar a
programagdo das licitagbes e as pautas das reunides,
controlar participagdo dos membros da Comissio e
convocar, alternadamente, quando necessario, os
suplentes, convocar equipes técnicas setoriais,
dependendo da natureza da licitacio, da qualidade, da
complexidade ou especializagiio do bem, obra ou Servico
em licitagdo, para participacio do procedimento
licitatério que a motivou; quando necessérias, resolver
sobre esclarecimentos/impugnages apresentados por
interessados quanto ao termos do edital, submetendo,
€aso necessario, sua deliberaco a autoridade superior, e
modificd-lo quando procedente a impugnagdo, convocar
e presidir as reuniBes, abrir e encerrar as sessoes,
coordenar os trabalhos, promovendo os meios
necessdrios para o funcionamento da Comiss3o e o exato
cumprimento das Leis, Decretos, Regulamentos e
Instru¢Bes relativos aos procedimentos licitatdrios,
promover diligéncias, determinadas a esclarecer ou
complementar a instrugdo dos processos licitatdrios,
encaminhar a autoridade superior os recursos
devidamente instruidos para decis3o, propor a
autoridade superior o processo para homologacdo e a
adjudicagdo do objeto vencedor da licitacdo, apresentar a
autoridade superior relatério anual dos trabalhos
realizados pela Comissdo. O Presidente sera substituido
em suas auséncias por um dos membros efetivos,
devendo a informacdo da substituicdo ficar anexa aos
autos do processo licitatdrio.

Membro da Comissdao
Permanente de Licitagio

R$ 1.500,00

Compete ao Membro da Comiss3o de Licitagdo receber,
registrar e controlar a movimentagdo de processos
submetidos & Comissdo, secretariar os trabalhos da
Comissdo e lavrar atas das reunies, prestar informacdo
de carater publico quando autorizado pelo Presidente da
Comissdo Permanente de Licitacdo do Municipio, manter
arquivo atualizado de todas as Atas, documentos e papéis
da Comissdo Permanente de Licitacdo do Municipio.

Pregoeiro

RS 2.000,00

Coordenar a condugdo dos pregdes e julgamento do
vencedor da licitagdo e a realizagio do credenciamento
dos interessados, o recebimento dos envelopes das
propostas de precos e da documentag3o de habilitacdo, a
abertura dos envelopes das propostas de precos, o seu
exame e a classificagdo dos proponentes, a condugdo dos
procedimentos relativos aos lances e & escolha da
proposta ou do lance de menor preco, a adjudicacdo para
0 autor da proposta de menor preco, a elaboragio de ata,
a condugdo dos trabalhos da equipe de apoio, o
recebimento, o exame e a decisio sobre recursos, e,
ainda, o encaminhamento do processo devidamente
instruido, apds a adjudicacdo, 4 autoridade superior,

visando a homologacio e a contratacdo, tudo na
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modalidade preg3o.
Suplente de Membro da Aos membros suplentes da Comissio Permanente de
Comissdo Permanente de Licitacdo do Municipio compete substituir os membros
Licitacdo 3 R$ 1.000,00 | efetivos em todas as suas atribuigdes, mediante
convocagdo do Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagdo.

QUADRO 4 - CONTABILIDADE

CARGO COMISSIONADO Quantidade Remuneracdo ATRIBUICAO
Coordenador Geral do Setor Coordenar, supervisionar e dirigir a contabilidade
de Contabilidade orcamentdria, financeira e patrimonial, orientando a
1 R$ 2.000,00 | aplicacdo dos recursos e registrar sinteticamente os atos
e fatos de natureza contdbil, efetuando a andlise das
operagdes.

Chefe de  Organizacdo,
Protocolo e Processamento
do Fundo Geral.

Chefia e coordena o bom andamento de todos os
1 RS 700,00 | processos de pagamentos relacionado ao Fundo Geral do
Municipio.

Chefe de  Organizagdo,
Protocolo e Processamento
do Fundo Municipal de
Educagdo.

Chefi rganizagdo
® de  Qrganizacho, Chefia e coordena o bom andamento de todos os
Protocolo e Processamento

do Fundo Municipal de 1 RS 700,00 proc.es_sos de pagamentos relacionado ao Fundo
Savide Municipal de Satde.

Chefia e coordena o bom andamento de todos os
1 R$ 700,00 | processos de pagamentos relacionado ao Fundo
Municipal de Educagdo

QUADRO 5 —-SETOR DE TRIBUTOS

CARGO COMISSIONADO Quantidade Remuneracdo ATRIBUICAO
Coordenador  Geral do Coordenar de forma geral todas as ag8es do do
Departamento de Tributos 1 RS 2.000,00 Departamento de Tributos, assessorando e direcionando

as orientagdes legais especificas para atendimento de
exigéncias do Tribunal de Contas dos Municipios.

Coordenador de A ia e Coord %50 de A dacEo. -
Arrecadagdo Tributdria 1 R$ 1.000,00 sses_so:lae v enag?o = ANEERasAa, LangamEntos
e emissdo de Taxas e Tributos.

Coordenador de fiscalizacdo
e receitas 1 R$ 800,00 | Coordenar as agdes de Fiscalizagdo Tributaria.

Chefe da Divida Ativa Assessoria e Coordenagdo de langcamentos, apuracdes,

1 R$ 700,00 | InscricSes na divida ativa e inscri¢do nos servigos de
protecdo ao crédito.
Chefe de controle e emiss3o Coordenar o recebimento documentos, processos,

de documentos expedientes e correspondéncias em geral, encaminhadas

ao Setor de Tributos, protocolizando-os; Fiscalizar a
assinatura do livro de protocolo todos os documentos
1 R$ 700,00 | que saiam do Setor de Tributos; Coordenar o envio
documentos e notificaces do Setor de Tributos para
outros drgdos e instancias, bem como aos contribuintes;
Coordenar a prestacdo de informagdes aos servidores e
contribuintes;
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Chefe do Departamento de
Nota Fiscal Eletrénica

1 RS 700,00
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Coordenar a emissdo de Notas Fiscais Eletrdnicas e a
fiscalizagdo da implantagdo e emissdo de notas
eletrdnicas pelos contribuintes.

QUADRO 6 — CONTROLE INTERNO

CARGO COMISSIONADO

Quantidade

ATRIBUICAO

Coordenador Geral do
Departamento de Compras

Coordenar o departamento de compras, monitorando as
pesquisas de pregos e controlando os gastos;

Chefe de Fiscalizagio e
Controle de Patrimdnio

Coordenar, planejar e supervisionar as atividades de
compras. Coordenar o recebimento de requisicdes de
compras e a execu¢do do processo de cotacdo e
concretizagdo da compra de servicos, produtos e
matérias-primas.

Chefe de Organizagdo e
Emissdo de Informacdes
Patrimoniais

Gerenciamento das atividades e os recursos disponiveis,
de forma a atender as competéncias do Setor e outras
compativeis com sua drea de atuacdo, observando o
cumprimento da legislagdo especifica. Definir padrdes e
especificagbes dos bens patrimoniais a serem
adquiridos, levando em

consideragdo quantidade, qualidade, economicidade e
funcionalidade, encaminhando-os ao Setor de Compras
para proceder a aquisigdo.

Coordenador  Geral de
Controle de Combustiveis

Analisar as solicitagGes relativas a combustivel realizadas
pelos Setores, deferindo ou indeferindo, realizar escalas
de motoristas, verificar o controle de combustivel,
consolidar as fichas de controle de abastecimento em
relatérios mensais, controlar e manter a regularidade do
Licenciamento dos veiculos da frota.

Chefe de Almoxarifado do
Fundo Geral

Coordenagdo e geréncia do almoxarifado geral de todas
as secretarias reunidas no entorno da Secretaria da
Fazenda, gerenciando ainda todas as entradas e saidas
de materiais e realizando a coordenacdo do controle
interno.

Coordenador Geral do Setor
de Gestdo de Contratos

Coordenar a gestdo de todo e qualquer contrato
realizado pela municipalidade, zelando pelo regular
emprego dos valores envolvidos, bem como a
fiscalizagdo da prestacdo de contas.

Coordenador  Geral de
Controle e Prestagdo de
Conta

Fungdes de Assessoramentos Especiais direcionada a
orientacbes legais especificas para atendimento de
exigéncias do Tribunal de Contas dos Municipios

Chefe de Controle e
Fiscalizagdo de execugdo de
convénios

Remuneracdo
1 RS 3.500,00
1 RS 700,00
1 RS 700,00
1 RS 2.000,00
1 700,00
1 RS 2.000,00
1 RS 2.000,00
1 RS 700,00

Chefiar e controlar a gestdo de todos os convénios
celebrados pela administragdo municipal, bem como sua

execuc¢do e prestagdo de contas.

QUADRO 7 — ORCAMENTO PARTICIPATIVO

CARGO COMISSIONADO |

Quantidade

Remuneragdo

ATRIBUICAO 1
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Coordenador Geral do
Departamento de Orgamento
Participativo

1 R$ 2.000,00

Coordenar as agdes do Orgamento Participativo,
visando agregar a vontade da populagdo as acdes
da prefeitura.

Chefe da Articulagdo do OP

1 R$ 700,00

Coordenar a articulagdo dos eventos regionalizados
de participagdo popular, visando garantir a
presenca do maximo nlimero de pessoas.

Chefe de catalogagio de
orcamento OP

3 RS 700,00

Coordenar a organizagdo e catalogacdo de todos os
resultados das  reunides realizadas  pelo
Departamento de OP, com o fito de elaborar
relatério final que oriente a realizagdo das acdes
identificadas.
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ANEXO IV
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE MAURITI

QUADRO 1

Prefeito
Rua josé Quinting, n° 196 - Centro
CEP: 83.240-000 ~ Mauriti - Ceard
Fone (88) 3552-1300

iti .gov.br
0

920.280-0

CARGO POLITICO

Quantidade Remuneragdo ATRIBUICAO

PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO

1 R$4.500,00

Superintender todas as fungdes atribuidas & Procuradoria
Geral do Municipio previstas no Art. 82 da presente Lei.

QUADRO 2

CARGO COMISSIONADO

Quantidade Remuneragdo ATRIBUICAO

Procurador Geral Adjunto

1 R$ 1.500,00 | decretos ressalvadas as

Procurador-Geral

Coordenar e supervisionar as dreas do Contencioso e da
Consultoria Gerais; Elaborar as minutas de contratos
convénios, ajustes, acordos, consorcios, demais negdcios e
seus aditamentos celebrados com a Administracio Direta,
Autérquica e Fundacional, bem como elaborar minutas de
competéncias
Subprocuradorias; Exercer outras atribuicdes que lhe forem
conferidas pelo Procurador-Geral, visando & construco
conjunta de agBes que envolvam os assuntos internos da
PGM e dos interesses do Municipio; prestar apoio técnico ao

das

Controlador Geral

RS 1.
1 $1.200,00 Contas  dos  Municipios,

encaminhamento das

Coordenar as atividades relacionadas com o sistema de
Controle Interno do municipio, promover sua integragdo
operacional e orientar a expedi¢do dos atos normativos
sobre procedimentos de controle; apoiar o controle externo
no exercicio de sua missdo institucional, centralizando a
nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de
respondendo
prestages de contas anuais,
atendimentos técnicos do controle externo — recebimento
de diligéncias e coordenacio das atividades para a
elaboragdo de respostas — acompanhamento da tramitacdo
dos processos e coordenagdo da apresentacio dos recursos;

pelo:

Coordenador Juridico

1 R$ 1.500,00

autoridade coatora.

Assessorar o Procurador Geral do Municipio na andlise no
processo decisério concernente as matérias legais dos
assuntos de superior interesse da Administragdo; Coordenar
diretamente toda a atividade de postulagio do Municipio
em juizo; Coordenar e controlar a fungdo parecerismo em
processos ndo contenciosos, submetidos & PGM; Formalizar
juridicamente todos os convénios, termos entre a Prefeitura
e Terceiros; Representar a Prefeitura de Mauriti em juizo,
ativa ou passivamente, nas agdes ou efeitos que lhes forem
distribuidos, acompanhando-os e tomando em todos eles as
providéncias necessarias & defesa dos direitos e interesses
da Prefeitura de Mauriti; Examinar ou elaborar minutas de
contratos, termos ou quaisquer outros instrumentos;
Apreciar Anteprojetos de Leis, Decretos, Regulamentos,
Portarias e ResolugBes e ordens administrativas; Elaborar
minutas de infragdes a serem prestadas ao judicidrio, nos
mandatos de seguranca em que o Prefeito ou dirigente de
orgdos do conjunto administrativo forem apontados como

Sub-Procurador para o

1 R$ 1.500,00 | Exercer as funcdes de superior

assessoramento e
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Contecioso Tributario

consultoria dos 6rgdos da Administragdo Municipal, Direta e
Indireta, em matérias fiscal e tributdria, ressalvadas as
competéncias  préprias  das demais  Procuradorias;
Representar o Municipio de Mauriti em qualquer juizo ou
instancia, ativa ou passivamente, nas agBes ou feitos que,
em cardter principal, incidental ou acessério, versem sobre
matéria fiscal ou tributdria ou que, de qualquer modo,
digam respeito a Direito Tributario e que ndo esteja afeta
especificamente a outra Procuradoria; Representar a
Fazenda Publica Municipal em processos de inventdrio,
arrolamento e partilha, faléncia, concordata e usucapido,
este para efeito do imposto de transmiss3o; Defender os
interesses da Fazenda Publica Municipal em processos
judiciais em que se discuta matéria de natureza fiscal ou
tributaria; Elaborar, quando solicitado, informacBes em
mandados de seguranca que versem sobre matéria de sua
competéncia, sendo certo que sdo consideradas causas de
natureza fiscal e tributdria, para efeito desta Lei, as que
digam respeito a: a) tributos de competéncia da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive
infragGes a legislagdo tributdria e penalidades incidentes; b)
beneficios, incentivos fiscais e formas de exclusdo do crédito
tributdrio; e c¢) inventdrio, arrolamento e partilha,
arrecadacdo de bens de ausentes, heranga jacente,
habilitagdo de herdeiros, faléncia, concordata e usucapigo.

Sub-Procurador
Administrativo

1 R$ 1.500,00

Exercer as fungBes de superior assessoramento e
consultoria dos érgdos da Administragdo Municipal, Direta e
Indireta, em matérias administrativa e constitucional,
ressalvadas as competéncias proprias das demais
Procuradorias; Examinar e aprovar previamente contratos,
convénios, acordos e termos, a serem celebrados pelos
6rgdos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de
Mauriti; assessorar o Prefeito Municipal no processo de
elaboragdo de decretos e de projetos de lei, ressalvadas as
competéncias das demais Procuradorias; Estudar, opinar
sobre questSes de Direito Administrativo e Constitucional
submetidos a Procuradoria Geral do Municipio, ressalvadas
as competéncias das demais Procuradorias; Representar o
Municipio de Mauriti em qualquer juizo ou instancia, ativa e
passivamente, nas a¢des ou feitos que, em caréter principal,
incidental ou acessdrio, versem sobre licitacdes ou contratos
administrativos ou que digam respeito & matéria de Direito
Administrativo ou Constitucional ndo afeta especificamente
a outra Procuradoria; Defender os interesses do Municipio
de Mauriti perante os Tribunais de Contas do Estado e da
Unido e demais 6rgdos de fiscalizagdo financeira e
orgamentdria em matéria de sua competéncia; Elaborar,
quando solicitada, informagdes em mandados de seguranga
que versem sobre matéria de sua competéncia; e Propor,
em matéria de sua competéncia, orientagdes normativas
para uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa do
Municipio de Mauriti.

Sub-Procurador da Cobranca
da Divida Ativa Judicial e
Extrajudicial

1 RS 1.500,00

Examinar previamente os processos administrativos
relativos a créditos tributdrios e n3o-tributérios
encaminhados para inscrigdo em Divida Ativa, visando a
apuracdo da certeza e liquidez do crédito do Municipio de
Mauriti; Inscrever, na Divida Ativa, os créditos tributdrios e
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ndo-tributdrios do Municipio de Manaus que tenham sido
regularmente apurados e j& n3o comportem recursos
administrativos; Coordenar a cobranga extrajudicial dos
créditos tributarios e ndo tributdrios da Fazenda Municipal,
inscritos e ndo inscritos na Divida Ativa; Autorizar o
cancelamento de crédito tributdrio ou n3o tributdrio da
Divida Ativa, ressalvadas as decisdes proferidas pela tltima
instancia de recursos administrativos; Opinar em processos
e expedientes administrativos relacionados com matéria de
sua competéncia, inclusive nos que tratem sobre prescricio
e cancelamento de créditos inscritos e n3o-inscritos na
Divida Ativa; Representar e defender os interesses da
Fazenda Publica Municipal junto ao Conselho de Controle
Social previsto no Cédigo Tributario Municipal; Elaborar e
ajustar acordos para pagamento parcelado dos créditos
inscritos e ndo-inscritos na Divida Ativa, ajuizados ou n3o-
ajuizados, mantendo em arquivo prdprio os respectivos
termos e acompanhando seu fiel cumprimento; Emitir guias
para pagamento de créditos tributdrios e n3o-tributdrios
inscritos na Divida Ativa, ajuizados ou n3o-ajuizados;
Representar a Fazenda Publica Municipal em juizo, na
execucdo de sua Divida Ativa tributéria; Verificar e atestar,
em processos judiciais, o efetivo pagamento da Divida Ativa
tributdria; e Elaborar, quando solicitada, informagdes em
mandados de seguranga que versem sobre matéria de sua
competéncia.

Coordenador do
Departamento de

Administrativos

Sindicancias e Processos

1 R$ 1.000,00

AtribuigBes previstas na Lei Municipal N2 518/2003 ou outra
lei que venha substitui-la.

Secretaria Executiva

1 RS 700,00

Coordenar tarefas padronizadas do setor, conferindo
documentos, preparando correspondéncia e atualizago
de registros. Executar trabalhos de digitac3io e cdpias de
documentos. Agendar compromissos do Procurador-
Geral do Municipio. Arquivar documentos recebidos e
enviados pela Procuradoria Geral do Municipio.

chefe de Prot
Distribui¢do Setoria

ocolo
|

e

1 R$ 700,00

Coordenar o recebimento de documentos, processos,
expedientes e correspondéncias em geral, encaminhadas
a Procuradoria Geral do Municipio, protocolizando-os.
Assinar em livro de protocolo todos os documentos que
sailam da Procuradoria Geral do Municipio. Enviar
documentos da PGM para outros érgdos e instancias.
Distribuir processos entre os Subprocuradores dando
encaminhamento correto, conforme o assunto ou
enderecamento. Fazer carga de processos da PGM para
Subprocuradores ou outros de que tenham atribuigdo.
Prestar informagBes aos servidores e ao publico em
geral, a respeito da tramitagdo de documento de seu
interesse.
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

QUADRO 1
(7 CARGO POLITICO Quantidade Remuneragdo ATRIBUICAQ
SECRETARIO DE ASSISTENCIA 1 R$4.500,00 | Superintender todas as fungGes atribuidas & Secretaria de
SOCIAL Assisténcia Social previstas no Art. 92 da presente Lei.
QUADRO 2 - SERVICOS SOCIAIS
CARGO COMISSIONADO Quantidade Remuneragdo ATRIBUICAO
SECRETARIO DE ASSISTENCIA 1 RS 1.500,00 | Operacionalizar em conjunto com a Secretdria de
SOCIAL ADJUNTO assisténcia social, as agbes dos programas e servigos
relacionados a politica de assisténcia s9ocial no
Municipio, sendo representante principal na auséncia da
Secretaria Municipal, na execugdo das agdes;
Coordenador de Unidade e 1 R$ 800,00 | Coordenar, acompanhar e monitorar as agdes
Gerenciamento do SUAS pertinentes ao Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS no Municipio, identificando necessidades e
viabilizando a boa qualidade na oferta dos servigos;
Coordenador Geral da Casa 1 RS 1.500,00 | Coordenar as equipes e 0s Servicos da Casa do Cidadao
do Cidad3c/Unidade de no municipio de Mauriti mediante as ages de emissao
Emissdo de documentos de documentos civis e demais servigos;
COORDENADOR GERAL DE 1 RS 1.500,00 | Coordenar os servicos relacionados a operacionalizagdo
HABITACAO E INTERESSE dos  programas habitacionais no  municipio,
SOCIAL acompanhando equipes técnicas e planejamento
estratégico.
COORDENADOR GERAL DE 1 R$ 1.500,00 | Acompanhar e gerenciar as questdes administrativas da
ASSISTENCIA TECNICA secretaria de trabalho e  Assisténcia  Social,
principalmente no setor habitacional, viabilizando um
bom funcionamento dos equipamentos, e funcionarios
da unidade, interligando as agGes de engenharia e
manutencdo para os programas habitacionais.
COORDENADOR DE 1 RS 800,00 | Coordenar as agdes que envolvam a vigilancia e
VIGILANCIA assisténcia das pessoas em risco ou vulneraveis a estes.
SOCIOASSISTENCIAL
COORDENADOR DO PAA 1 RS 800,00 | Coordenar e acompanhar 0s servicos pertinentes aos
programas de seguranca alimentar do municipio e o
Programa de Aquisi¢do de Alimentos, acompanhando a
entrega e recebimento de mercadorias e articulagdo com
os fornecedores.
Coordenador do Centro de 3 R$ 800,00 | Coordenar, Articular, acompanhar e avaliar o processo de
Referéncia e Assisténcia implantagio do CRAS, monitorar e acompanhar 0s
Social servigos socioassistenciais, bem como de gerenciar a
rede socioassistenciallocal.
Coordenador do Centro de 1 R$ 800,00 | Coordenar as rotinas administrativas, 0s processos de
Referéncia Especializado e trabalho e os recursos humanos da Unidade; - Participar
Assisténcia Social da elaboracdo, acompanhamento, implementagdo e
avaliagdio dos fluxos e procedimentos adotados, visando
garantir a efetivagdo das articulagdes necessarias;
COORDENADOR DO il RS 800,00 | Coordenacio e organizagdo e atualizagdo do sistema
CADUNICO operacional do Cadastro Unico dos inscritos na
secretaria para o desempenho da Prefeitura do
Municipio de Mauriti
COORDENADOR DO SCFV 1 R$ 800,00 | Coordenar, planejar e coordenar todos os grupos de
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos doj
\‘}q\o Ap‘?o"-
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municipio, viabilizando os processos de trabalhos e
garantindo a efetivagdo do servigo;
COORDENADOR DO SETOR RS 800,00 | Coordenar, acompanhando e monitorando as demandas
DE VEICULOS E TRANSPORTE de abastecimento, manutengio e regulagdo de circulagdo
dos veiculos (motos e carros) da Secretaria de Trabalho e
Assisténcia Social.
COORDENADOR DE GESTAO RS 800,00 | Acompanhar as equipes de referencia dos Servigos de
DO TRABALHO CRAS, CREAS e servigo de Convivéncia, para identificagdo
de deficiéncias nos quadros funcionais de recursos
humanos e posterior efetivagdo da solugéo do problema.
Monitorando permanentemente as equipes e dando
suporte na gestdo do trabalho.
CHEFE DE UNIDADE DE RS 700,00 | Coordenar e controlar entrada e saida dos materiais do
AMOXARIFADO servico de almoxarifado, bem como alimentar o sistema
de regulagio dos materiais da unidade.
CHEFE DE UNIDADE DE R$ 700,00 | Responsével pela chefia e controle financeiro dos
COMPRAS materiais licitados para execugdo anual dos servigos e
programas da Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social,
alimentando no sistema as entradas e saidas financeiras
e controlando os saldos licitatdrios.
CHEFE DE UNIDADE DE RS 700,00 | Coordenador responsavel pela fiscalizagao das atividades
RECURSOS HUMANOS de todos os servidores da secretaria, bem como o envio
de fregiiéncia mensal, contagem de faltas e controle da
folha de pagamento da Secretaria de Trabalho e
assisténcia Social.
Chefe da Unidade de 1 RS 700,00 | Realizar a chefia e coordenacdo de todos os Conselhos
Secretaria Executiva dos Municipais, zelando pelo bom andamento das
Conselhos atribuicdes dos mesmos e dando suporte para as
reunies e assembleias, bem como realizado a
intermediagdes do cumprimento dos normativos
oriundos dos conselhos.
Chefe do Programa de 1 RS 700,00 | Coordenar o Programa de Erradicagdo do Trabalho
Erradicagio do Trabalho Infantil, dentro do CREAS, articulando junto a demais
Infantil — PETI setores o fortalecendo das agBes de prevengdo e
recuperacio de criangas em situagdo de violéncia dos
seus direitos.
Chefe da Unidade de 1 R$ 700,00 | Coordenar, acompanhar, cadastrar e monitorar o sistema
Beneficios Eventuais digital de beneficio eventual do Municipio dentro da
secretaria de assisténcia Social, sendo responsével pela
compra e organizagdo dos materiais contemplados como
beneficio eventual pela lei municipal.
Chefe do Departamento 1 RS 700,00 | Atribuicdes elencadas na Lei Municipal N2 1.201/2013
Municipal de Emprego
QUADRO 3 - Departamento De Habita¢do
Coordenador Geral do 1 RS 4.000,00 | Coordenagdo e condugdo da politica Habitacional de

Departamento Municipal de
Habitac3o de Interesse Social

Interesse Social do Municipio; Tragar diretrizes, metas e
planejamento dos projetos de obras e edificacbes
referentes a programas habitacionais de interesse social;
a fiscalizacido e acompanhamento do destino dos
recursos adquiridos ao Fundo Municipal de Habitagao;
o acompanhamento da fiscalizagdo da execugdo das obras
habitacionais de interesse social; o desenvolvimento e a
elaboragdo de projetos habitacionais de interesse social
para o Poder Publico Municipal; o desenvolvimento de

projetos habitacionais, a elaboragdo de projetos na
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busca de recursos junto aos 6rgaos, federal e estadual

Coordenador

Assisténcia Técnica

Geral de

RS 1.500,00 | Coordenar as atividades de todos os técnicos, visando o
emprego de suas fungdes da melhor forma, com o fito de
viabilizar a rapida execugdo dos projetos habitacionais
tanto no tocante & parte social como a parte estrutural.

Chefe do Departamento de

Planejame

nto Urbano

RS 700,00 | Responsével pela chefia da elaboragdo, implementagdo e
aplicagdo das politicas de desenvolvimento urbano e
ordenagdo da ocupagdo e uso do solo, pautando-se para
tanto nos objetivos e diretrizes estabelecidos pelo Plano

Diretor do Municipio.
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SECRETARIA DE EDUCACAO

QUADRO 1
CARGO POLITICO Quantidade Remuneragdo ATRIBUICAO ]
SECRETARIO MUNICIPAL DE 1 R$4.500,00 Superintender todas as fungdes atribuidas inerentes a
EDUCACAO Secretaria Municipal de Educagdo prevista no Art. 109 da
presente Lei.
QUADRO 2 -SETOR DE APOIO E DIRECAO
CARGO COMISSIONADO Quantidade Remuneragio ATRIBUICAO
Secretario Municipal de Operacionalizar em conjunto com o0 Secretdrio de
Educagdo Adjunto Educacdo, as agles dos programas e servigos
1 RS 1.500,00 | relacionados a politica de Educagdo no Municipio, sendo
representante principal na auséncia do Secretdrio
Municipal de Educagio, na execugdo das agoes;
Secretdrio Executivo 1 Secretariar e Assessorar o Secretdrio de Educacdo
RS 1.000,00 | diretamente, viabilizando o atendimento dos cidaddos e
servidores.

Chefe de Atendimento ao 1 Coordenar e organizar o atendimento e direcionamento

Publico R$ 700,00 | dos cidaddos, viabilizando o bom andamento dos
trabalhos no dmbito da SME.

Ouvidoria da Educagao 1 Coordenar o recebimento das manifestagdes dos
cidaddos, tais como  denuncias, reclamacgdes,
informagdes, elogios, solicitagbes e sugestdes referentes
aos servigos prestados pela SME e encaminhd-las aos

RS 1.000,00 'cSrgéos c~ompeter_ltes; bem cor'no o fornecimento de
informagdes gerais sobre o funcionamento da SEME e os
direitos dos cidaddos; Gerenciar o conjunto das
manifestagdes recebidas, acompanha-las e elaborar
pesquisas para monitoramento do nivel de satisfagdo dos
cidaddos.

Coordenador Geral do Setor 1 Coordenar de forma abrangente a manutencéo de todo o

. ~ RS 900,00 ; .

de Tecnologia da Informagdo conjunto de patrimdnio de Tl.

Chefe do Departamento de 1 . i &

. Gerir, coordenar e direcionar a manutengdo dos

Manutengdo de RS 700,00 i ;
computadores e laboratdrios nas unidades escolares.

Computadores

Coordenador de Verificagdo 1 Coordenar o acompanhamento, controle e informacdo da

e Controle de Frequéncia R$ 800,00 | frequéncia escolar dos alunos para fins de alimentagdo do

escolar para o PBF Sistema Presenga/MEC

Chefe da Unidade do 1 Coordenar o acompanhamento e monitoramento do

Programa Bolsa Familia R$ 700,00 | repasse das informagdes ao Programa Bolsa Familia e ao
CADUNICO.

Coordenador Geral da 1 Coordenar todos o0s mecanismos de aquisicdo,

MERENDA ESCOLAR RS 800,00 | recebimento dos produtos destinados 3 merenda escolar
do municipio.

Chefe do Departamento de 1 . : . "

Controle de Qualidade de RS 700,00 Coorde.nar e momtcorar a qualidade da .alllr.nentagao

Alimentag3o Escolar fornecida para as unidades escolares do municipio.

Coordenador Geral do 1 ; R

Departamento de RS 900,00 Coordenar o recebimento e distribuicdo da Merenda

Distribuicdo de Merenda

Escolar para as unidades do municipio.
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Escolar
Chefe de Distribui¢do 9 RS 700,00 Coordenar e gerir a distribuicdo da merenda escolar
Setorial de Merenda Escolar ’ destinada as nove regides distritais do municipio
Chefe de Manuten¢do 1 Coordenar as agdes de manutengdo dos aparelhos
Predial RS$ 700,00 | publicos da educagdo, verificando as necessidades de
reformas ou adaptacdes.
Chefe de Servigos Gerais 1 Coordenar os servidores responsaveis pela limpeza dos
RS 700,00 - . s
prédios que envolvem a Secretaria de Educagdo.
Coordenador Geral de 1 = ~ ~
~ - Coordenar a elaboragdo, confecgdo e reprodugdo de
Elaboragdo e Confecgdo de RS 900,00 i e ] . .
i e material didatico expedido na Secretaria de Educagdo.
Material Didatico
Chefe de Distribuigdo 1 RS 700,00 Coordenar a distribuicio de material didético expedido na
Setorial de Material Didatico ! Secretaria de Educagdo.
Chefe da Unidade de 1 Coordenar, planejar e supervisionar as atividades de
Patriménio compras. Coordenar o recebimento de requisices de
R$ 700,00 | compras e a execugdo do processo de cotagdo e
concretizacido da compra de servicos, produtos e
matérias-primas.
Coordenador Geral do 1 Coordenar e controlar entrada e saida dos materiais do
Departamento de R$ 900,00 | servico de almoxarifado, bem como alimentar o sistema
Almoxarifado de regulagdo dos materiais da secretaria de educagao.
Coordenador Geral da 1 Coordenador responsavel pela fiscalizagdo das atividades
Unidade de Controle e de todos os servidores da secretaria, bem como o envio
Recursos Humanos R$ 900,00 | de frequéncia mensal, contagem de faltas e controle da
folha de pagamento da Secretaria de Trabalho e
assisténcia Social.
Coordenador Geral da 1 Dirigir e chefiar o controle de frequéncia dos servidores,
Unidade e Controle de RS$ 900,00 | inclusive do acompanhamento dos descontos e
Frequéncia de servidores acréscimos na folha de pagamento.
Chefe da Unidade de Arquivo 1 Chefiar e coordenar o arquivamento de documentos,
R$ 700,00 | sendo responsavel pela conservacdo e catalogagdo dos
mesmos.
Compdgraticn s e Coordenar a articulacdo e realizagdo de todos os eventos
Departamento de RS 800,00 ¢ ¢
. a da SME
Articulagdo e Eventos
ASSESSORIA JURIDICA 1 Realizar o assessoramento Juridico das agBes que
RS 2.000,00 .
envolvam a Secretaria.
Chefe de Protocolo Juridico e 1 Chefiar, organizar e catalogar o protocolo  dos
Administrativo RS 700,00 procedimentos  administrativos e judiciais, sendo
! diretamente responsavel pela carga e descarga de todos
0s autos.
Coordenador Geral de 1 Coordena o funcionamento e direcionamento do
RS 1500,00 o
Transporte Escolar transporte escolar em todo o municipio.
Chefe de Transporte 1 Coordena a utilizacio de veiculos e o trabalho dos
Alternativo R$ 700,00 | motoristas que realizam o transporte em geral no ambito
da SME.
Assessoria de Comunicagdo 1 Coordenar e assessorar todas as agdes de publicidade e
RS 1.800,00 | divulgagdo dos atos da Secretaria de Educagao
Municipio de Mauriti.
QUADRO 3 — SETOR PEDAGOGICO
r CARGO COMISSIONADO ‘ Quantidade Remuneracio ATRIBUICAO \
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Coordenador do
Departamento Pedagdgico

R$ 900,00

Coordenar todas as acbes do Departamento Pedagdgico,
gerindo as demandas das unidades escolares e dos
educadores.

Coordenador Geral do
Departamento de
Acompanhamento de
Programas.

RS 1.000,00

Coordenar, acompanhar e fiscalizar a execucdo de
projetos, programas e convénios no dmbito DO SETOR
PEDAGOGICO da secretaria de educagdo.

Coordenador do
Departamento de
Acompanhamento de
Projetos e Convénios.

RS 900,00

Coordenar, acompanhar e fiscalizar a execugdo de
projetos e convénios no ambito DO SETOR PEDAGOGICO
da secretaria de educagdo.

Coordenador do Programa
Mais Educacdo

RS 900,00

Coordenar, acompanhar e fiscalizar a execugdo do
Programa MAIS EDUCACAO no ambito DO SETOR
PEDAGOGICO da secretaria de educagdo.

Coordenador do Programa
Dinheiro Direto na Escola

R$ 900,00

Coordenar, acompanhar e fiscalizar a execugdo do
Programa PDDE no dmbito DO SETOR PEDAGOGICO da
secretaria de educagdo, coordenando inclusive a
prestacdo de contas das unidades escolares.

Coordenador do
Departamento de
Articulagdo do Movimento
Estudantil

RS 900,00

Coordenar, acompanhar e articular os Grémios Estudantis
nas unidades escolares.

Coordenador da Unidade de
Senso e Estatistica Escolar

R$ 900,00

Coordenar e acompanhar a dindmica das estatisticas
escolares, monitorando os indices e direcionando as
acgoes.

Coordenador de
InformagBes Escolares

RS 900,00

Coordenar a alimentagdo dos sistemas do Ministério da
Educagdo, os quais possibilitam a classificagdo das escolas
municipais junto ao MEC.

Coordenador de Avaliagdo
de Resultados

RS 900,00

Coordenar as acbes de avaliagdo dos servigos prestados
nas escolas, com o objetivo de elevar os indices da
educagado.

Coordenador do
Departamento do Programa
de Alfabetizagdo na Idade
Certa

RS 900,00

Coordenar todas as acdes referentes ao bom andamento
do PAIC, estabelecendo diretrizes tanto para as escolas
como para o setor pedagdgico.

Coordenador Geral do
Departamento de Educagdo
Bdsica

RS 900,00

Coordenar todas as acdes e procedimentos que viabilizem
a qualidade da prestagio da educagdo basica no
municipio de Mauriti.

Coordenador Geral do
Departamento de Educac¢do
Infantil

RS 1.000,00

Coordenar todas as acdes e procedimentos que viabilizem
a qualidade da prestagdo da educagdo infantil no
municipio de Mauriti.

Coordenador Geral do
Departamento de Educagdo
de Jovens e Adultos

RS 1.000,00

Coordenar todas as acdes e procedimentos que viabilizem
a qualidade da prestagdo da educagdo de jovens e adultos
no municipio de Mauriti.

Coordenador do
Departamento de Conselhos
Escolares

R$ 900,00

Coordenar e viabilizar as agdes dos conselhos escolares.

Chefe da Unidade de
Matricula

R$ 700,00 | controle das vagas por escola e direcionamento de

Coordenacdo da realizagdo das matriculas escolares,

alunos.

Coordenador do Setor de
Inclusdo

RS 900,00 | comunidade escolar, procurando diminuir barreiras e

Coordenar as agdes que visem incluir os alunos a

permitir o acesso de todos a educagdo.
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ANEXO VI

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

QUADRO 1
CARGO POLITICO Quantidade Remuneragio ATRIBUICAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE 1 R$4.500,00 Superintender todas as fungdes atribuidas a secretaria
CULTURA E TURISMO municipal de cultura e turismo previstas no Art. 119 da
presente Lei.
Quadro 2
CARGO COMISSIONADO Quantidade Remuneragdo ATRIBUICAO
Secretario Municipal de Operacionalizar em conjunto com o Secretario de Cultura,
Cultura e Turismo Adjunto 1 RS 1.500,00 | as ag¢Bes dos programas e servigos relacionados a Cultura

no Municipio;

Coordenador Administrativo

Acompanhar, coordenar e orientar as atividades de
administracdo, bem como a gestdo e planejamento no
ambito da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
Planejar, organizar e supervisionar os servigos técnico-
administrativos, a utilizagdo de recursos humanos e
materiais, estabelecendo as atividades administrativas
para assegurar a correta aplicagdo, produtividade e
eficiéncia dos referidos servigos; Organizar os setores
administrativos; Emitir relatérios
administrativos/financeiros para acompanhamento e
avaliacdo das atividades administrativas da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo

1 R$ 1.500,00

Chefe do Departamento de
Cultura

Assessorar o titular da Secretaria, nos projetos culturais
do municipio; supervisionar a equipe responsavel pela
promocio de eventos culturais, civicos e outras
1 RS 700,00 | atividades artisticas no dmbito do Municipio e Regido;
assessorar as atividades desenvolvidas no departamento
tendentes & divulgacio da cultura e a arte; supervisionar
a execucdo dos projetos culturais; executar tarefas afins.

Chefe do Departamento de
Turismo

Coordenar, Formar e participar de consorcios
intermunicipais; orientar, coordenar e controlar a
execugdo da politica de desenvolvimento do turismo e do
lazer no Municipio; promover a realizagdo de atividades
relacionadas com o desenvolvimento do turismo e do
lazer no municipio; Delimitar e implantar dreas
destinadas & instalacdo e exploragdo do turismo e do
lazer, sem descaracterizar o meio ambiente; orientar a
localizagdo e licenciar a instalagdo de pontos Turisticos,
1 RS 700,00 | focos artesanais, obedecidas as limitagdes e respeitando
o interesse publico; planejar, organizar, direcionar e
controlar o desenvolvimento do setor turistico, visando
incrementar a produgdo de bens e servicos nos
respectivos locais e consolidar fluxos de visitantes de
forma continua, fora dos periodos tradicionais de verdo,
realizar eventos e entrosar suas atividades com orgdos
estaduais e federais; promover, executar e divulgar
eventos, semindrios e fdruns; promover, executar e
divulgar atividades turisticas a serem desenvolvidas nos
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meses de verdo; controlar o comércio transitorio;
fomentar o desenvolvimento do Municipio, atraindo
novos investimentos para o Turismo e o Lazer, através de
adequadas politicas tributarias e fiscais; estimular o
espirito de associativismo dos servidores, para fins sociais
e culturais; minutar projetos de lei, contratos, convénios
e outros pactos, a serem encaminhados para apreciagao
da PGM e posterior aprovagdo do Sr. Prefeito; elaborar,
desenvolver e executar projetos que visem a obten¢do de

recursos

Coordenador de Gestdo em
Assuntos Culturais Sécio -
Econdmico e Comunitario

Coordenar todas as acBes da Secretaria que tenha como

RS 850,00 e .
foco a cultura e seus aspectos econémicos e culturais.
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ANEXO VIl
SECRETARIA DE SAUDE

QUADRO 1

CARGO POLITICO

Quantidade

Remuneragao

ATRIBUICAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE

1

R$4.500,00

Superintender todas as fungGes atribuidas a secretaria
municipal de satide previstas no Art. 122 da presente Lei.

Quadro 2

CARGO

Quantidade

Remuneragdo

ATRIBUICAO

Secretario  Municipal de
Saude Adjunto

1

1.500,00

Operacionalizar em conjunto com o Secretdrio de Saude,
as acdes da Secretéria Municipal de satde no Municipio.

Conselho Municipal de Saude

Fortalecer a participagdo e o Controle Social no SUS,
mobilizar e articular a sociedade de forma permanente
na defesa dos principios constitucionais que
fundamentam o SUS; Atuar na formulagdo e no controle
da execucdo da politica de salde, incluindo os seus
aspectos econdmicos e financeiros, e propor estratégias
para a sua aplicagdo aos setores publico e privado;
Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de
movimentagio de recursos da Sadde, incluindo o Fundo
de Satde e os recursos transferidos e proprios do
Municipio, Estado, Distrito Federal e da Unido, com base
no que a lei disciplina; Realizar outras atividades afins.

Secretdrio  Executivo da

Saude

RS 3.000,00

Coordenar as acbes de organizagdo e normatizacao
técnico-administrativa, visando o aperfeicoamento e a
racionalizago das atividades desenvolvidas no ambito
municipal; Promover a solugdo dos problemas
identificados, observando as diretrizes politicas do
Sistema Unico de Saude;Cumprir e fazer cumprir as
normas técnicas e administrativas estabelecidas pela
Secretaria Municipal da Satde; Participar da
coordenagio, acompanhar e avaliar a elaboragdo do
orgamento anual e do Plano Plurianual da Saude entre
outras atividades afins.

Ouvidoria da Saude

RS 1.000,00

Receber as manifestagdes dos cidaddos, tais como
dendncias, reclamagdes, informacgdes, elogios,
solicitacbes e sugestdes referentes aos servigos
prestados pelo SUS, e encaminhd-las aos orgdos
competentes; Fornecer informacdes gerais sobre o
funcionamento do SUS e os direitos dos
cidaddos;Realizar a mediagdo de situagdes emergenciais,
atenuando  conflitos;Gerenciar o  conjunto  das
manifestacdes recebidas, acompanhéd-las e elaborar
pesquisas para monitoramento do nivel de satisfagcdo
dos cidaddos.

Assessoria Juridica

RS 3.500,00

Compete a Assessoria Juridica: Articular-se com o 6rgdo
central do Sistema de Servigos Juridicos com vistas ao
cumprimento das instrucdes e diretrizes dele emanadas;
Prestar consultoria e assessoramento juridico ao
Secretario Municipal de Saide em matéria de natureza

juridica ; Analisar e lavrar os instrumentos relativos a
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contratos, convénios e acordos; Examinar a legalidade
dos atos administrativos submetidos a sua apreciagao;
Manter atualizada a coletdnea de leis, decretos,
jurisprudéncia e outros documentos de natureza juridica
de interesse da Secretaria.

Assessoria Cientifica 1 RS$ 1.500,00 | Coordenar o processo de planejamento integrado
interinstitucional, juntamente com os demais orgdos da

Secretaria Municipal da Saude; Orientar, acompanhar e
avaliar a elaboracio do orcamento anual, da
Programacdo Anual de Saude, Relatdrio Anual de Gestdo
e do Plano Plurianual da Saude entre outras atividades
afins.

Diretoria Geral 1 RS 1.500,00 | Planejar, coordenar, acompanhar, executar e controlar
as atividades relacionadas a cadastro e pagamento dos
servidores ativos, ocupantes de cargos em comissao,
fungdes gratificadas e dos contratos temporarios da
Secretaria Municipal da Saude; coordena as atividades
relativas ao cadastro e registro funcional pertinente a
pessoal da Secretaria Municipal da Sadde; controla e
mantém atualizados os médulos pertinentes a sua area
de atuacdo.

Administrativa

Coordenadoria de Apoio 1 RS 1.200,00 | Assessorar o Diretor Administrativo nas questdes
relacionadas a vida funcional dos servidores da

secretaria; Examinar questdes relativas a direitos,
vantagens, deveres, responsabilidades dos servidores e
outros aspectos de acordo com as orientagdes em vigor.

Administrativo

Coordenadoria de Finangas e 1 RS 1.200,00 | Supervisiona atividades  relacionadas com  0s
expedientes de sua drea de atuagdo, efetuar
levantamentos orcamentdrios, prestagao de
contas;Responsabilizar-se  pela continuidade  das
atividades de pessoal, dando celeridade aos processos
relativos a drea; Realizar atividades afins.

Pessoal

Chefe de Nucleo de Arquivo e 1 RS 700,00 | Ser responsavel pela organizagdo, guarda e preservagdo
Guarda de Documentos de documentos oriundos de demandas judiciais, atos
administrativos e controle de documentos de demandas
de servidores publicos municipais vinculados a Secretaria
Municipal da Saude.

Coordenadoria do Centro 1 RS 1.200,00 | Planejar e prover 0s materiais e equipamentos para o
Municipal de Satde Dr. Oscar funcionamento do Centro de Sautde; garantir o
Sobral cumprimento do contrato de trabalho dos profissionais,
principalmente a realizagdo das acBes assistenciais
previstas, sua inser¢do no processo de trabalho, bem
como de sua jornada de trabalho; articular a relagdo
entre as diversas equipes, entre os profissionais de uma
mesma equipe e entre as equipes e 0s profissionais de
apoio; monitorar e avaliar o trabalho, no Centro de
Saude, bem como seus resultados e impactos na saude
da populagdo.

Coordenadoria de 1 R$ 1.200,00 | Executar atividades relacionadas a programagcao,
Almoxarifado coordenagao, recebimento, conferéncia e
armazenamento, além da distribuicdo e controle dos
materiais.
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Chefe de Nucleo de Material

R$ 700,00 | Controlar todas as entradas e saidas de materiais,
consumo e permanente; Administrar o estoque para que
nio prejudique o funcionamento das Unidades de
Salide; Sistematizar a movimentagdo e a armazenagem
de materiais; Elaborar o Relatério Mensal de
Almoxarifado — RMA.

Chefe de Nicleo de
Patrimonio

R$ 700,00 | Executar as atividades relativas ao cadastro de todos 0s
bens patrimoniais da Secretaria Municipal de Saude;
Controlar a movimentac3o dos bens patrimoniais moveis
da Secretaria Municipal de Satde, mantendo atualizado
0 arquivo dos respectivos Termos de Responsabilidade;
Fiscalizar a conservagdo e guarda dos bens méveis da
Secretaria Municipal da Saude, sugerindo medidas
administrativas para apurar o responsavel pelo
desaparecimento, extravio ou dano destes bens;
Elaborar os inventarios dos bens mdveis da Secretaria
Municipal de Saude; Elaborar o Relatdrio de
Movimentag¢do de Bens Mdveis —RMB

Coordenadoria de
Transportes e Controle de
Combustivel

RS 1.200,00 | Autorizar o abastecimento de veiculos, conforme
modelo préprio; Elaborar e garantir o preenchimento de
mapas individuais de controle de quilometragem e
consumo de combustivel, fazendo comparativos mensais
e emitindo relatdrios que permitam o acompanhamento
e/ou controle de gastos pelos gestores.

Coordenadoria de
Manutengio e Conservagao
de Veiculos

RS 1.200,00 | Manter os veiculos publicos em perfeita conservagao,
em perfeitas condi¢des de uso; Cuidar da frota atento a
necessidade de manuteng3o preventiva ou corretiva nos
periodos pré-estabalecidos; Zelar pela documentagdo
dos veiculos atentando para a necessidade de estarem
completas e atualizadas, obedecendo as leis de transito
e adotando as demais medidas cabiveis na prevengdo ou
solucdo de qualquer acidente, a fim de garantir a
seguranca dos usudrios e condutores.

Coordenadoria do Servigo
TFD —Tratamento Fora de
Domicilio

RS 1.200,00 | Realizar encaminhamento de pacientes que necessitam
de tratamento médico fora do municipio para as cidades
com as quais se tem respectiva pactuagdo, respeitando
os fluxos de atendimento e necessidades dos usuarios
do Sistema Unico de Saude.

Diretoria Geral da Atencdo
Basica

RS 2.800,00 | Formular, desenvolver e coordenar a Politica Municipal
da Atencdo Basica; Acompanhar e coordenar no
municipio a implementacdo da Politica Nacional de
Atengdo Bésica, e sua interface com a Politica Nacional
de Promocdo da Salde, proposta pelo Ministério da
Satde;Coordenar o processo de implantagdo e
implementagdo de novas equipes de Atengdo Bdsica;
Contratualizar metas, monitorar, controlar e avaliar
Contrato de Gestdo, Plano Operativo e instrumentos
similares; Participar da elaboragdo e desenvolvimento de
politicas, projetos e agbes necessdrias para ampliar,
qualificar e desenvolver a Atenc¢do Basica bem como
articuld-la 3s redes de cuidados integrais em salde e
demais redes sociais, tanto em ambito intra como
intersetoriais; Acompanhar, monitorar, avaliar e apoiar
as equipes, no processo de desenvolvimento e
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qualificagdo da Atencgao Basica; Participar da elaboragdo,
implantagdo e implementagdo da politica de Educagdo
Permanente no ambito da atengdo bésica.

Coordenadoria de Satde
Bucal

Desenvolver trabalho técnico profissional que consiste
no planejamento, coordenacdo e controle das atividades
odontolégicas do Municipio, assegurando a consecugdo
dos objetivos fixados pela Secretaria Municipal de
Saude.

Coordenadoria de Imunizagdo

Armazenar, controlar, distribuir imunobiol6gicos para as
unidades de saude do sistema publico
municipal;Coordenagdo e execucdo das agBes de
vacinacdo integrantes do Programa Nacional de
Imunizacdo, incluindo a vacinagdo de rotina com as
vacinas obrigatdrias, as estratégias especiais como
campanhas e vacinagdes de blogueio;Realizar
notificacdo e investigagdo de eventos adversos e 6bitos
temporalmente associados a vacinagdo;Coletar e
armazenar os dados referentes ao Programa Nacional de
Imunizagio;Retroalimentacdo dos dados coletados
referentes s campanhas de vacinagdo, para as unidades
de sadde;Andlise dos dados e desenvolvimento das
acdes para aprimoramento da qualidade de informagdo
referente aos dados da campanha de
vacinacio;Realizagio de campanhas publicitdrias em
ambito municipal que venham atender as necessidades
das campanhas de imunizagdo;Capacitar e treinar
pessoal para participarem da campanha de
imunizacdo;Realizar descartes e destinagdo final dos
frascos, seringas e agulhas utilizadas, conforme normas
técnicas vigentes;Solicitar junto a Secretaria de Estado
da Saude imunobiolégicos — especiais;Armazenar,
controlar, distribuir imunobiolégicos especiais.

Chefe de Nucleo de
Imunizagao

Garantir o apoio logistico e operacional as agdes e
servicos na area de imunizagdo no ambito municipal,
atuando em conjunto com as equipes e coordenagao
municipal com dados que possibilitem o monitoramento
e avaliacdo das agdes para possiveis intervengdes e/ou
tomada de decisdes.

Coordenadoria de Saude da
Crianga

Monitorar o cumprimento dos indicadores e metas
pactuadas relacionadas a satide da crianga; acompanhar
a implantag3o de politicas e programas estratégicos e as
atividades nas UBS, de acordo com O perfil
epidemioldgico do territdrio adstrito as UBS; bem como
prestar assessoramento nas atividades de capacitagdo e
aperfeicoamento das equipes de Satde da Familia.

Coordenadoria de Saude do
Idoso

Coordenar e promover agdes de atengdo integral a
sadde da pessoa idosa, com vistas a prevengdo e ao
controle de agravos crénicos ndo transmissiveis, como
Diabetes Mellitus, a Hipertensdo Arterial, o Tabagismo e
a Obesidade, para uma vida longa, ativa e saudavel.

Coordenadoria de
Mobilizag3o Social

RS 1.200,00
RS 1.200,00
1 RS 700,00
1 R$ 1.200,00
1 RS 1.200,00
1 RS 1.200,00

Planejar, coordenar e supervisionar servico, campanha,
programa, evento e atividade de mobilizagdo social,
formais e informais; desenvolver atividades de

mobilizag3o social para Secretaria Municipal de Saude deJ
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forma integrada com outros Orgdos da Administragdo
Municipal; desenvolver campanha permanente de
educagio para a promogdo da saude, de forma a criar
hibitos e conscientizar a populagdo da importancia de
manter a saude dos mesmos; elaborar material
educativo e executar campanhas junto 3 populagdo e
distribuir  folhetos informativos; difundir  plano,
programa e atividade da Secretaria Municipal de Saude.

Diretoria de
Acompanhamento e
Avaliacdo dos Programas da
Atencdo Basica

RS 2.800,00

Monitorar o cumprimento dos indicadores e metas
pactuadas relacionadas 3 Atencdo Basica; acompanhar a
implantagdo de politicas e programas, acompanhar e
orientar as coordenadorias dos Ncleos de Apoio 3
Saude da Familia, de acordo com o perfil epidemioldgico
do territério e/ou drea de atuacéo.

Coordenadoria de Ntcleo de
Apoio a Saude da Familia (04
Ndcleos)

RS 1.200,00

Coordenar Equipe Multidisciplinar de forma a apoiar a
consolidagdo da Atengdo Basica no Municipio de Mauriti,
ampliando sua abrangéncia e resolubilidade, na
perspectiva de trabalhar de forma integrada as equipes
Saide da Familia, apoiando-as e compartilhando
saberes, respeitando e/ou adequando seus fluxos e
prestando apoio matricial; Tragar em conjunto com a
Equipe Projetos Terapéuticos Singulares e demais
atividades afins.

Coordenadoria de Programas
Estratégicos da Atencdo
Basica

RS 1.200,00

Desenvolver em conjunto com as equipes de Saude da
Familia acBes por meio de agdes de promogao,
prevengdo e atengdo a salde.

Chefe de Nucleo de ESF (22
Equipes de Saude da Familia)

22

RS 650,00

Planejar em conjunto com 0s demais profissionais da
equipe e da comunidade agGes que visem a melhoria da
salde da populagdo adscrita, considerando o perfil
epidemiolégico do territdrio bem como prestar
assessoramento nas atividades aperfeicoamento da
Equipes de Saude da Familia.

Chefe de Nucleo de Farmdcia
Basica de ESF (22 Equipes de
Saude da Familia)

22

RS 650,00

Dirigir e coordenar a organizagdo, guarda e preservagao
de materiais e /ou medicamentos, permitindo o controle
e a rastreabilidade sempre que necessario; localizar e
fornecer relatérios que possibilitem o planejamento e
uso racional de materiais e / ou medicamentos usados
no ambito das Unidades Basicas de Saude .

Coordenadoria dos Sistemas
de Informag3o da Atencdo
Basica

R$ 1.200,00

Monitorar o cumprimento dos indicadores e metas
pactuadas relacionadas & Unidade Basica de Saude, aos
programas relacionados a Atengdo Primdria a Saude,
respeitando os parametros estabelecidos pelo Ministério
da Saude e pactuados em &mbito regional, municipal e
local.

Chefe de Nucleo do e-SUS

R$ 700,00

Cadastramento, alimentagdo, capacitagdo dos
profissionais das equipes de Satde da Familia e avaliagdo
das informacBes da Atencdo Bésica em nivel municipal
possibilitando a ampliagdo a qualidade no atendimento a
populagdo, oferecendo ainda dados para
acompanhamento de programas como Saude na Escola
(PSE) e Academia da Saude.

Chefe de Nucleo do HIPERDIA

RS 700,00

Cadastramento e acompanhamento no sistema doj
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Ministério da Satde de hipertensos e diabéticos
identificados nas Unidades de Saide no ambito
municipal, gerando informagfes para as equipes de
Satude da Familia, gestores municipais, estaduais e
Ministério da Satde, possibilitando o acompanhamento,
a garantia do recebimento dos medicamentos prescritos,
a0 mesmo tempo que, a médio prazo, poder & ser
definido o perfil epidemioldgico desta populagdo, e o
consequente desencadeamento de estratégias de satde
ptblica possibilitem a melhoria da qualidade de vida
dessas pessoas e a redugdo do custo social.

Chefe de Ntcleo do SISCAN
WEB

Garantir o apoio logistico e operacional, regulagdo,
monitoramento e avaliagdo das agdes na prevengdo e
acompanhamento de céncer de colo do Utero e de
mama; conhecer a distribuicdo dos exames de colo do
Utero e de mama para organizar o acesso a rede de
servicos, contribuindo para a estruturagdo das redes de
assisténcia & saude e otimizando a utilizagdo dos
recursos; verificar a distribuicio dos resultados dos
exames e construir indicadores para acompanhar o
desempenho do programa de controle destes canceres.

Chefe de Ndcleo do SIAB

Elaborar e emitir relatérios que possibilitem o
acompanhamento dos indicadores populacionais, sociais
e agravos a satde da populagdo.

Chefe de Nicleo Nucleo do
SISPRENATAL WEB

Permitir o acompanhamento adequado das gestantes
inseridas no Programa de Humanizagdo no Pré-Natal e
Nascimento (PHPN), do Sistema Unico de Saude.
Propiciar ferramentas necessarias para que as equipes
de Satide da Familia promovam o acompanhamento das
gestantes, desde o inicio da gravidez até a consulta de
puerpério.

Coordenadoria do Cartdo
Nacional de Satude

Garantir o apoio logistico e operacional necessario a
construcio de cadastros de usudrios e de profissionais
de saude organizar e sistematizar dados sobre o
atendimento prestado aos usudrios; dotar a rede de
atendimento do Sistema Unico de Sadde (SUS) de um
instrumento que facilite a comunicagdo entre 0s
diversos servicos de saude.

Chefe de Nucleo do Cartdo
Nacional de Saude

Fornecer informacBes sobre os usudrios do SUS em
qualquer ponto do Pais e gerar dados confidveis e
atualizados que permitam planejamento e intercdmbio
de conhecimento para subsidiar a elaboragdo e execugdo
das politicas publicas de saude.

Diretoria Geral de Vigilancia
em Saude

Desenvolver um conjunto de medidas capazes de
eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salde além de
intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, incluindo o ambiente de trabalho, da
producdo e da circulagdo de bens e da prestacdo de
servigos de interesse da sadde.

Coordenadoria de Vigilancia
Epidemioldgica

1 RS 700,00
1 RS 700,00
1 RS 700,00
1 R$ 1.200,00
1 RS 700,00
1 RS 2.800,00
1 R$ 1.200,00

Notificar doengas de notificagdo compulséria, surtos e
agravos inusitados e outras emergéncias de saude
publica, conforme normatizagdo federal, estadual e

municipal; Investigar os casos notificados, surtos e
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Obitos, conforme normas estabelecidas pela unido,
estado e municipio; Efetuar busca ativo de caso de
notificacio  compulséria,  inclusive laboratdrios,
domicilios, creches, e instituicdes de ensino, entre
outros, existentes em seu territério; Busca ativa de
declaragdo de 6bito e de nascidos vivos nas unidades de
saude, cartérios e cemitérios existentes em seu
territdrio; Coordenar, monitorar e avaliar a estratégia de
vigilancia em sadde sentinela em ambito hospitalar no
seu ambito de gestdo; Elaborar relatdrios e protocolos
de fluxo; Realizar atividades afins.

Coordenadoria de Vigilancia
Sanitdria

RS 1.200,00

Orientar/coordenar agdes de inspecdo sanitaria em
estabelecimentos de interesse a saude; Atender
reclamacdes sobre residuos sélidos (lixo), dgua servida,
esgoto, salubridade de edificacdes e de funcionamento
irregular de estabelecimento de interesse a saude,
criacido de animais; Coletar alimentos, bebidas,
medicamentos e outros de interesse sanitdrio, visando
encaminhamento para andlise fiscal; Apreender,
interditar ou inutilizar produtos em estabelecimentos de
interesse a saude; Notificar e investigar surtos de DTA,s
(Doengas Transmitidas por Alimentos); Avaliar o PGRSS
(Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Saude); Inspecionar os locais finais de destinagao
adequada de residuos sdlidos e liquidos; Desenvolver
atividades educativas com a comunidade.

Chefe de Nucleo de Controle
de Zoonoses

RS 700,00

Planejar agdes de vigilancia entomoldgica e de combate
a vetores; Coordenar o trabalho das equipes de campo e
supervisionar o desenvolvimento destes trabalhos;
Planejar e desenvolver as acdes de informagdo,
educacdo e comunicagdo, informando e orientando a
populagdo sobre as doengas zoondticas, seus fatores de
riscos biolégicos e as formas de prevengdo e controle

Chefe de Nucleo de Controle
de Animais de Pequeno Porte

RS 700,00

Coordenar agdes de coleta e envio de amostras para
andlise de possiveis zoonoses  COMO: Raiva,
Leishmaniose, Febre Amarela e outras em animais de
pequeno porte; Coordenar acdes de isolamento,
observagio de animais agressores e busca e apreensao
de animais de pequeno porte em vias publicas.

Coordenadoria de Vigilancia
Ambiental

RS 1.200,00

Implementar os programas de saude ambiental no
municipio, conforme diretrizes do Ministério da Saude;
Formular e acompanhar o plano e amostragem
municipal de coleta de dgua para cumprir as metas do
VIGIAGUA; Sistematizar e interpretar 0s dados e
informacdes geradas pelos responséveis pelo controle
de qualidade da &gua no municipio; Sistematizar e
interpretar os dados relativos a vigilancia de qualidade
da 4gua gerados pela vigilancia epidemioldgica;
Supervisionar e alimentar o Sisagua; Realizar inspecbes
sanitirias em ambientes de abastecimento de dagua,
respeitando as orientagdes do Programa VIGIAGUA;
Realizar coleta de amostras de &gua para andlise;
Realizar treinamentos e capacitages relativas aos
programas da vigildncia em saide ambiental; Prestar

esclarecimentos e orientagdes para a populagdo com
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relacdo ao consumo consciente e adequado da agua
potavel.

Coordenadoria de Assisténcia
Farmacéutica

1 R$ 1.200,00

Executar as atividades relacionadas com o medicamento,
que envolvem a selegdo, programagdo, aquisi¢do,
conservacdo, controle de qualidade, a seguranca e
eficicia terapéutica, além de acompanhar e avaliar a
utilizagio, dispensagdo com articulagdes sobre as
reagdes adversas e o USO RACIONAL DO MEDICAMENTO

Coordenadoria do
Componente Especializado da
Assisténcia Farmacéutica

i R$ 1.200,00

Propiciar meios que garantam a integralidade do
tratamento medicamentoso de Alto Custo, em nivel
ambulatorial, cujas linhas de cuidado est&o definidas em
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDT),
publicados pelo Ministério da Sadde.

Coordenadoria do Programa
Academia da Saude

1 R$ 1.200,00

Contribuir para ampliag&o e valorizagdo da utilizagdo dos
espacos publicos de lazer, como proposta de inclusdo
social, enfrentamento das violéncias e melhoria das
condi¢des de satde e qualidade de vida da populagdo.

Diretoria Geral de
Planejamento e Gestdo do
Ssus

1 RS 2.800,00

Elaboracdo anual do Plano de Acdes e Metas da
Secretaria Municipal de Saide com previsdo
orcamentaria e financeira, com a participagdo dos
coordenadores de cada setor; Gerenciamento e
acompanhamento  dos  recursos  financeiros e
orcamentarios do Fundo Municipal de Saude;
Gerenciamento dos recursos especificos repassados,
fundo a fundo, destinados aos Programas e pactuagdes
firmadas com a SES - Secretaria Estadual de Saide e com
o Ministério da Saude.

Coordenadoria de Convénios
e Contratos

i RS 1.200,00

Gestdo de Contratos e Convénios firmados entre o
municipio de Mauriti com hospitais, clinicas, laboratérios
e demais prestadores de servigos; Encaminhamento e
acompanhamento das requisicdes e documentos
referentes a Termo Aditivo e renovagdo de Contratos e
Convénios;

Recebimento e baixa das Notas Fiscais no sistema, para
posterior envio a Contabilidade para pagamento.

Diretoria Geral de Auditoria
e Gestdo do SUS

1 RS 2.800,00

Aferir a preservagdo dos padrdes estabelecidos e
proceder ao levantamento de dados que permitam
conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e 0s
gastos da atengdo a saide; Avaliar  os elementos
componentes dos processos da instituigdo, servico ou
sistema auditado, objetivando a melhoria dos
procedimentos, por meio da detecciio de desvios dos
padrdes estabelecidos; Avaliar a qualidade, a
propriedade e a efetividade dos servigos de saude
prestados & populagdo, visando a melhoria progressiva
da assisténcia a saude; Produzir informagdes para
subsidiar o planejamento das agBes que contribuam
para o aperfeicoamento do SUS e para a satisfagdo do
usuario.

Coordenadoria de Controle,
Avaliagdo e Regulagdo

1 RS 1.200,00

Recebimento, controle e avaliagdo de faturamento das
Unidades Municipais de Sadde e da rede conveniada;
Consolidacdo do faturamento ambulatorial (BPA) dos

procedimentos da atengdo bdsica e da média
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complexidade através do sistema SIA/SUS e
encaminhamento do mesmo para a base de dados do
Ministério da Sadde; Recebimento e repasse de notas
fiscais e documentos dos prestadores a geréncia de
fundo para pagamento; Cadastramento e
acompanhamento cadastral de profissionais e de
estabelecimentos de sautde localizados no municipio,
através do sistema FCES - Ficha de Cadastro de
Estabelecimentos; Realizar atualizagdo da Programagdo
Pactuada Integrada quando necessario.

Coordenadoria de Programas
e Planejamento dos Sistemas
Ambulatorial e Hospitalar

R$ 1.200,00

Receber mensalmente documentos comprobatdrios da
realizacdo dos exames e sistematiza o que é apresentado
pelos prestadores da rede e conveniados; Orientar os
prestadores quanto ao preenchimento de BPA (Boletim
de Producdo Ambulatorial), para utilizar o codigo de
cada procedimento; Efetuar processamento do SIA e
SIHD; Gerenciar as Bases de Dados SIA, SIHD, CIHH
(monitoramento e disponibilizagdo de sistemas e dados
através de relatérios); Gerenciar o Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satide — CNES no municipio.

Diretoria Geral de
Planejamento e Projetos

RS 1.200,00

Coordenar e supervisionar, as atividades de
planejamento, organizagdo, execugdo e controle das
fungBes técnicas e administrativas desenvolvidas pelos
érgdos de execugdo e de apoio administrativo; promover
a articulagdo e a integragdo das politicas definidas pela
Pasta; auxiliar o Secretdrio no exercicio de suas
atribuicbes e responsabilidades; além de promover a
articulaciio da Secretaria com os érgdos vinculados e 0
acompanhamento da atuagdo desses.

Coordenadoria do Centro de
Especialidades Odontoldgicas

R$ 1.200,00

Elaborar, revisar e implementar plano de gestdo de
projetos na satde; elaborar politicas e estratégias bem
como implementar agBes para o estabelecimento de
aliangas e parcerias intersetoriais; Identificar
oportunidades de articulagdo de apoio institucional e/ou
financeiro; Identificar e participar de espagos
estratégicos para a visibilidade e reconhecimento da
organizacdo e dos projetos por ela operados; Relacionar-
se permanentemente com liderangas

comunitérias e formadores de opinido residentes nas
comunidades; Garantir a capacidade da equipe para
realizacdo de palestras nas comunidades; Apoiar 0s
profissionais envolvidos no projeto, sempre e quando
necessario;Acompanhar o desenvolvimento geral dos
projetos incluindo supervisdo e orientagado da equipe de
trabalho; Acompanhar, orientar e garantir a execugdo
das atividades de monitoramento e controle do projeto
nas comunidades;Contribuir com o processo de
avaliacdo do projeto identificando pontos fracos,fortes,
oportunidades e restrigdes, sugerindo melhorias no
processo operacional; Elaborar e/ou revisar o plano e a
implementacdo de monitoramento e acompanhamento
dos projetos; Estruturar projetos para captagdo de
recursos; Assumir outras responsabilidades compativeis
com o cargo e de acordo com a demanda organizacional.
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Coordenadoria do Centro
Apoio Psicossocial

RS 1.200,00

Disponibilidade em trabalhar na logica do territdrio:
conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica
cotidiana de acordo com as necessidades da populagdo
da regido;Gerenciar toda a equipe, planejar e conduzir
reunides técnicas locais com a mesma;Garantir o bom
funcionamento da unidade, mantendo previsdes das
necessidades logisticas

(medicamentos, insumos, alimentacdo, materiais de
escritorio, etc) realizando planejamento,
monitoramento, supervisio e avaliagdo do servigo;
Promover e participar de agBes intersetoriais com outras
secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como
com outros equipamentos da saude.

Coordenadoria do Servigo de
Atencdo Domiciliar

RS 1.200,00

Garantir a implantagdo de agOes direcionadas &
promog¢do da saude, prevengdo e tratamento de
doengas e reabilitagdo prestadas em domicilio, de forma
continuada e integrada as redes de atengdio a saide;
orientar/apoiar e dar suporte a Equipe Multiprofissional
de Atengdo Domiciliar (EMAD) e uma Equipe
Multiprofissional de Apoio (EMAP).

Coordenadoria Municipal da
Rede de Urgéncia e
Emergéncia

R$ 1.200,00

Propiciar a qualificagdo e educagdo continuada das
equipes de sadde na drea de urgéncia e emergéncia no
ambito municipal e estabelecer estratégias de atengao
orientadas segundo os principios da Politica Municipal e
Nacional de Humanizag&o.

Coordenadoria Municipal do
Servigo de Atendimento
Mével de Urgéncia — SAMU

RS 1.200,00

Acompanhar e supervisionar as atividades do Servigo de
Atendimento  Médico as  Urgéncias;Avaliar, ~de
sistematica, em conjunto com a equipe, 0s dados
estatisticos de producdo do servigo;Garantir junto a
gestdo municipal o0s recursos materiais para 0
desenvolvimento das acBes e servigos; Avaliar os dados
estatisticos a eficiéncia e a eficacia do servico,
promovendo a alocagdo de recursos materiais e
humanos necessarios para o bom desempenho das
atividades;
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ANEXO IX

QUADRO 1
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SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

CARGO POLITICO

Quantidade

Remuneragdo

ATRIBUICAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS

1

R$4.500,00

Superintender todas as fungBes atribuidas a secretaria
municipal de infraestrutura obras e servigos publicos
previstas no Art. 132 da presente Lei.

QUADRO 2

CARGO COMISSIONADO

Quantidade

Remuneragdo

ATRIBUICAO

Secretario Municipal de
Infraestrutura Obras e Servigos
Publicos Adjunto

1

RS 1.500,00

Operacionalizar em conjunto com o Secretério de
Infraestrutura, as aces da Secretdria Municipal de
Infraestrutura;

Secretaria Executiva

RS 1.000,00

Coordenar a execucdo tarefas padronizadas do setor,
conferindo documentos, preparando correspondéncia e
atualizagio de registros; Coordenar a execugdo dos
trabalhos de digitacio e cdpias de documentos
importantes;

Coordenar o agendamento de compromissos do
Procurador-Geral do  Municipio;  Coordenar 0
arquivamento de documentos recebidos e enviados pela
Procuradoria Geral do Municipio; Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem conferidas pelo Procurador-
Geral do Municipio.

Coordenador do
Departamento de Servicos
Publicos

RS 800,00

Coordenagdo, formulagdo e operacionalizagdo das
politicas publicas municipais na drea de execugdo de
servigos publicos de infraestrutura urbana.

Coordenador do
Departamento de Engenharia
e Projetos

R$ 700,00

Coordenacdo do atendimento ao publico; Andlise de
projetos, aprovagdo, licenciamento e habite-se;
Coordenagdo de elaborag3o de projetos e fiscalizagdo das
obras publicas; Apoio técnico as demais secretarias
municipais; Elaboragdo, revisio e propostas do Plano
Diretor

Coordenador do
Departamento de Obras e
Urbanismo

RS 700,00

Coordenar, planejar e gerenciar a execugdo de obras e
servicos de infra-estrutura urbana e rodovidria,
compreendendo as vias e logradouros publicos urbanos,
pracas e parques, cemitérios municipais, as rodovias
municipais, os servigos constantes de programas voltados
ao atendimento as propriedades rurais e urbanas, o
saneamento bdsico, tanto urbano quanto rural,
acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras rodoviarias e
de outras obras publicas, superintender a manutengdo e a
utilizacdo da frota de maquinas e veiculos do Governo
Municipal, além de outras competéncias e atribuicdes
inerentes 3 infraestrutura rodovidria existente e aquela
decorrente de sua expansdo, atuar de forma integrada
com os demais 6rgdos do Governo Municipal,
especialmente com a Secretaria Municipal de Agricultura
e Meio Ambiente.

Coordenador da Unidade de
Maquinas Pesadas

RS 1.200,00

Coordena as atividades realizadas pelos operadores de
maquinas pesadas, determina servicos a serem por estes
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realizados.  Fiscalizar  realizagdo  dos servigos
determinados, bem como resultado final.

Coordena todas as atividades e obras realizadas para
revitalizagdo e recuperagdo das estradas vicinais,
RS 1.200,00 | determinagéo de roteiros e escala de funciondrios
selecionados para realizagdo da obra. Fiscalizar realizagdo
dos servigos determinados, bem como resultado final.

Coordenador de Estradas 1
Vicinais e Obras

Chefe da Unidade de 1

Transporte Coordena todo o transporte necessario para a realizagdo

das atividades desenvolvidas pela Secretaria, bem como
escala de veiculos e motoristas, solicitagdes para realizar
RS 700,00 ; :

abastecimento com o Setor responsavel, e todas as
medidas necessarias para o desenvolvimento das agodes

que lhe sdo pertinentes.

1 Coordena todo o transporte necessario para a realizagdo

Coordenador Geral de
das atividades desenvolvidas pela Secretaria, bem como

paisagismo
1.500.00 escala de veiculos e motoristas, solicitagdes para realizar
" abastecimento com o Setor responsavel, e todas as
medidas necessarias para o desenvolvimento das acdes
que |he sdo pertinentes.
Chefe de apoio operacional a 10 ; o
K ,p < peracior Coordena todo o processo de limpeza urbana e da politica
limpeza publica nos distritos e RS 500,00 N i ) S
de residuo sélidos nos diversos distritos e povoados.
povoados.
Coordenador das agdes em 1 Coordenar e efetuar levantamentos topogréficos e
Agrimensura planialmétricos de terrenos para  fins de
desmembramentos, permutas, desapropriagoes,

RS 2.000,00 atualizagdes de confrontagdes e medidas, doagdes,
000,00 | iinhamentos para fins de edificagdes, construgdes de
muros e calgadas, locagdes de obras, elaborando esbogos €

plantas.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO-AMBIENTE

QUADRO 1

CARGO POLITICO

Quantidade

Remuneragao

ATRIBUICAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E MEIO-
AMBIENTE

1

R$4.500,00

Superintender todas as fung@es atribuidas a Secretaria da
Agricultura e Meio-Ambiente previstas no Art. 142 da
presente Lei.

QUADRO 2

CARGO COMISSIONADO

Quantidade

Remuneracao

ATRIBUICAO

Secretdrio Municipal de
Agricultura e Meio-Ambiente
Adjunto

RS 1.500,00

Operacionalizar em conjunto com o Secretario de
Agricultura, as agbes dos programas e servigos
relacionados a referida Secretaria.

Chefe do Departamento de
Cadastro de Imdveis Rurais.

RS 700,00

Chefiar, organizar e fiscalizar o cadastramento de imdveis
rurais do municipio de Mauriti, bem como a alimentagdo dos
Sistemas Estaduais e Federais.

Chefe do Departamento de
Assessorias as Associacdes

R$ 700,00

Assessorar as Associagdes de Produtores Rurais a fim de
promover a captagdo de recursos para as comunidades
rurais através de projetos e convénios, auxiliando, inclusive,
nas prestagdes de contas e execugdo financeira.

Coordenador Administrativo

RS 800,00

Coordenar de forma abrangente todas as agdes da secretaria
tanto no ambito dos servicos ligados & agricultura como a
preservacdo do meio ambiente.

Chefe do Departamento de
Recursos Hidricos e
Abastecimento

RS 700,00

Coordenacio de execugio das politicas de desenvolvimento
agricola e abastecimento; Articulagio com entidades e
érgios afins, publicos e privados, visando a mobilizagdo de
recursos para atividades primdrias no Municipio e de
abastecimento; Promocdo dos meios de escoamento e
comercializagio dos produtos produzidos, fabricados ou
industrializados no Municipio; Administragdio dos servigos e
equipamentos municipais de abastecimento, incluindo
mercados, feiras livres e outros; Administragdo do horto
municipal e produgiio de mudas e sementes em apoio aos
servicos de arborizagdo e ajardinamento a cargo do
Municipio; o desempenho de outras competéncias afins.

Chefe da Central de
Desenvolvimento Rural

RS 700,00

Coordenagio de articulagio com entidades e drgdos afins,
publicos e privados, visando a mobilizagdo de recursos para
atividades primarias no Municipio e de abastecimento; -
Coordenagio de programas municipais decorrentes de
convénios com entidades publicas e privadas que
implementem programas e projetos para as atividades
agropastoris no Municipio; Promover o surgimento e a
expansdo das atividades rurais no Municipio, objetivando a
agregacio de emprego e a geragdo de produto/renda;
Articulagio com érgdos municipais afins visando a
compatibilizagio de politicas de atragdo de investimentos
com a manutencio e preservagdo de condi¢des ambientais e
urbanisticas do Municipio; Incentivo a associacdes,
cooperativas, empresas e outras organizagdes que mobilizem
capital e propiciem a ampliagdo e diversificagdo do mercado
local de empregos e postos de trabalho agropastoris; o

desempenho de outras competéncias afins.
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Coordenador do
Departamento de Incentivo a
Agricultura Familiar

Coordenagao, organizagdo e desenvolvimento de programas
de assisténcia aos pequenos produtores rurais, a pequena e
média empresa e ao cooperativismo;

Coordenador Geral do
Matadouro Publico

Coordenar todas as agbes realizadas no Matadouro Publico,
fiscalizando e controlando o funcionamento, bem como
coordenando projetos de melhoria das condi¢Bes de
trabalho no local.

Coordenador do
Departamento de Incentivo a
Agricultura Familiar

Coordenacdo, organizagdo e desenvolvimento de programas
de assisténcia aos pequenos produtores rurais, a pequena e
média empresa e ao cooperativismo;

Coordenador Geral do
Matadouro Publico

PREFEITUR
1 R$ 800,00
1 R$ 800,00
1 R$ 800,00
1 R$ 800,00

Coordenar todas as agBes realizadas no Matadouro Publico,
fiscalizando e controlando o funcionamento, bem como
coordenando projetos de melhoria das condigBes de
trabalho no local.

Quadro 2 — Departamento de Meio Ambiente

CARGO COMISSIONADO

ATRIBUICAO

Coordenador Geral do
Departamento de Meio-
Ambiente

Planejar, coordenar, desenvolver e executar as politicas
municipais de Meio Ambiente e Recursos Hidricos; de
Saneamento Ambiental; de Preservagdo e Conservagdo da
biodiversidade e das florestas; Diagnosticar, monitorar,
acompanhar, controlar e divulgar a qualidade e do meio
ambiente e promogio do gerenciamento adequado dos
recursos ambientais; e coordenar o sistema de prevengdo
e controle de poluicio ambiental; Definir, implantar e
administrar os espagos geograficos e seus componentes a
serem especialmente protegidos; Incentivar a execugdo
de pesquisas e capacitagdo tecnoldgica para a resolugdo
dos problemas ambientais locais e disponibilizar as
informacdes sobre estas questdes; Coordenar programas
de desenvolvimento sustentdvel de bacias hidrograficas;
empenhar na protegdo das mananciais d’dgua, e realizar
trabalho de recomposicdo dos que j& estdo degradados;
Implantar gradativamente a coleta seletiva de lixo,
organizar cooperativas de reciclagem do lixo e,
consequentemente criar postos de trabalho para
aumentar a vida atil do aterro sanitdrio de Mauriti
Cuidar adequadamente dos parques municipais;
Fortalecer a educagdo ambiental da populagdo, nas
escolas e através da comunicagdo social; Atuar junto aos
diversos érgdos nacionais e internacionais, voltados para
a preservacio e recuperacdo do meio ambiente; Elaborar
o Plano Municipal de Recursos Hidricos

Coordenador de Gestao
Ambiental

m Govermo Muricipal o W
i ! ra todos

Quantidade Remuneracdo
1 RS 1.500,00
1 800,00

Denunciar qualquer alteragdo que promova impacto
ambiental negativo e/ou desequilibrio ecoldgico; Sugerir ao
érgdo ambiental competente a suspensdo de atividades
poluidoras e degradadoras do meio ambiente; Resguardar as
areas de protecio e preservagdo ambiental; Ordenar o
espago urbano compatibilizando com as normas e leis
ambientais e urbanas vigentes; Anuir e/ou apresentar
informac3o técnica ambiental, conforme o caso, no ambito
dos processos de licenciamento ambiental de competéncia
do Instituto de Meio Ambiente de Mauriti - IMAM ou dos

drgdos ou entidades responséveis pela execugdo da politica
-
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o

de meio ambiente em nivel estadual e federal; Gerenciar a
emiss3o de anuéncias para fins de licenciamento ambiental,
autorizacBes e outros instrumentos legais; Emitir parecer
favoravel ou n3o a emissdo de anuéncias para fins de
licenciamento ambiental, autorizagdes e outros instrumentos
legais que deverdo ser assinadas pelo secretdrio.

Coordenador de Educagao
Ambiental

700,00

Elaborar em parceria com o COMDEMA e Secretaria
Municipal de Educagio o Plano Municipal de Educagdo
Ambiental; Elaborar anualmente o Plano de Ag¢Bes em
Educagdo Ambiental, considerando os temas em destaque
mundial aplicados a realidade local; Elaborar cursos,
palestras, oficinas e treinamentos com temdticas inerentes
ao Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentdvel e
valorizagiio do patriménio natural, cultural, arquiteténico e
histérico do Municipio; Promover a mobilizagdo e articulagdo
interinstitucional a fim de viabilizar a execugdo de
programas, projetos e agBes em educagdo ambientais;
Produzir cartilhas, livretos, panfletos e outros do género que
tratem de assuntos inerentes ao meio ambiente afim de
serem distribuidos em escolas, associagdes e a comunidade
em geral; Produzir material audiovisual que trate de assuntos
inerentes ao meio ambiente afim de serem distribuidos em
escolas, associagbes e a comunidade em geral; Produzir em
parceria com a Defesa Civil mapeamento de dreas de risco e
areas de preservagdo e conservagdo dentro do municipio;

Produzir artigos de decoragdo, brinquedos e demais objetos
através de materiais reutilizéveis; Prestar assessoramento
técnico e administrativo a todos os eventos e agdes da
secretaria; Promover a mobilizagdo e articulagdo da
comunidade em geral a fim de viabilizar a discussdo de temas
ambientais de relevante  importdncia para 0
desenvolvimento sustentdvel do municipio; Realizar
anualmente a Semana Municipal do Meio Ambiente e a
Semana da 4gua e da arvore; Realizar audiéncias pdblicas,
semindrios, simpésios, conferencias, ciclos de debates,
mesas redondas e outros do género a fim de discutir a
problemética ambiental local e mundial; Realizar feiras,
exposicdes e eventos que valorizem e viabilizem o
desenvolvimento sustentavel do municipio; Realizar cursos,
palestras, oficinas e outros do género em escolas da rede
publica e privada de ensino do municipio.

Coordenadoria de Planejamento
e Projetos

5 500,00

Formular diretrizes para a politica municipal de meio
ambiente, visando a compatibilizacgdo entre o
desenvolvimento do municipio e a protegdo e conservagdo
do meio ambiente natural e artificial; Implementar o Sistema
Municipal de Meio Ambiente, organizando os planos,
programas e projetos municipais que tenham como objetivo
a protecdo, recuperacdo e o desenvolvimento do meio
ambiente e os uso sustentdvel dos recursos naturais;
Elaborar juntamente ao COMDEMA e Coordenadoria de
Educacdo Ambiental a Agenda 21 Local, através de grupos de
trabalho, estabelecimento de foruns e estrutura institucional
que congregue os diferentes parceiros; Acompanhar e
coexecutar o Plano Diretor do Municipio, atendendo o
disposto na Lei Organica Municipal quanto a preservagéo do
meio ambiente; Sugerir a criagio de dreas de especial
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interesse urbanistico, social, cultural, ambiental, turistico e
de utilizagdo publica, nos termos da Lei Organica do
Municipio; Fomentar a discussdo da criagdo do Cddigo de
Defesa e Postura Ambiental do Municipio; Acionar os 6rgdos
competentes para localizar, reconhecer, mapear e cadastrar
0s recursos naturais existentes no municipio; Coexecutar a
politica nacional de residuos sdlidos no municipio, assim
como o Plano de Gerenciamento Integrado de Residuos
Sélidos; Fomentar a criagdo e dar apoio institucional a
cooperativas de catadores; Implantar coleta seletiva no
municipio; Elaborar e executar projetos que fomente o uso
sustentdvel dos recursos hidricos; Promover em parceria
com os érgdos e instituigdes competentes o monitoramento
e gerenciamento dos recursos hidricos do municipio;
Promover acdes de prevencdo a contaminagdo dos recursos
hidricos do municipio; Implantar e gerenciar uma unidade de
producio de mudas nativas, frutiferas, medicinais e
ornamentais; Desenvolver e promover agbes de
reflorestamento; Desenvolver projeto de recuperagdo de
matas ciliares; Desenvolver agdes que viabilizem a
arborizagdo, reflorestamento e jardinagem do municipio;
Promover a¢des que viabilizem o desenvolvimento rural
sustentavel; Desenvolver junto a comunidade projeto de
arborizagdo urbana.
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ANEXO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTES E LAZER

QUADRO 1

CARGO POLITICO

Quantidade Remuneragdo ATRIBUICAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE
JUVENTUDE ESPORTES E LAZER

Superintender todas as fungBes atribuidas a Secretaria

1 R$4.500,00 | Municipal de Esporte e Lazer previstas no Art. 152 da

presente Lei.

QUADRO 2

CARGO COMISSIONADO

Quantidade Remuneragdo ATRIBUICAO

Secretdrio Municipal de
Juventude,Esportes e Lazer
Adjunto

1 RS 1.500,00 | ao esporte no Municipio;

Operacionalizar em conjunto com o Secretdrio de
Esporte, as acdes dos programas e servigos relacionados

Coordenadores de
Organizagdo de torneios

RS 750,00 | esportivos municipais .

Coordenar, acompanhar, organizar e controlar os torneios

municipais 5
Chefe do Departamento de Chefiar a mobilizagdo dos cidaddos para participar
Mobilizagdo, Cadastro e RS 700,00 | efetivamente dos eventos da Secretaria, em especial o
Eventos. 1 publico jovem.

RS 700,00 Chefiar as escolas comunitdrias de esporte, viabilizando a
Chefe de Escolas de Esporte 5 ! insergdo das criangas, em especial as mais carentes.

Chefiar, acompanhar e executar medidas de inser¢do do

RS 700,00 publico jovem nos diversos materiais esportivos
Chefe de Departamento de ! disponibilizados pelo  municipio, em especial, o0s
Juventude 1 campeonatos.

g
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