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LEI MUNICIPAL N° 905, de 23 de Novembro de 2009

DISPOE SOBRE A ACUMULACAQ DE CARGOS,
FMPREGOS OU FUNCOES NO AMBITO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE MAURITL, ESTADO DO CEARA,
Aprovou € eu sanciono a scguinte Lei:

Art. 1° - A acumulaglio de cargos, empregos ou fungdes no ambito da Prefeitura
Municipal de Mauriti far-se-d observando o disposto na Constituicio Federal,
Constituigio Estadual e Lei Organica de Municipio de Mauriti.

Artigo 2.° - Nos termos das normas constitucionais sio permitidas as sepuintes
situagdes de acumwdagdes remuneradas de cargos publicos, desde que haja
compatibilidade de horarios:

[ - a de dois cargos de professor;
1T - a de um cargo de professor com outro téenico ou cientifico:

Il - a de dois cargos privativos de profissionais de satde, com profissics
regulamentadas.

Artigo 3.° - As disposicdes desta Jei abrangem as acumulagdes remuneradas de carpos.
cmpregos ou fungdes na Administragio Direta, Autarquias, inclusive as de regime

especial, fundacgbes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, sociedades de economia
mista ¢ empresas piblicas.

Artigo 4.° - Para fins de acumulagio remunerada considera-se cargo lécnico ou
clentifico aguele que exige, para o seu exercicio, conhecimentos espeeificos de nivel
superior ou profissionalizante correspondente ao sepunda grau de ensino.

Pardgrafo (mico - A simples denominagio de "téenico™ ou "cientilico” nio caracterizars
como tal o cargo que nilo satistizer as cxigéneias deste artigo.

Art. §5° - Havera compatibilidade de hordrios quando:
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I - comprovada a possibilidade de exercicio em dois cargos, empregos ou fungdes, em
hordrios diversos, sem prejuizo do nimero regulamentar de horas de traballio de cada
urt;

IT - mediar, entre o término do horirio de um cargo, emprego ou fungdo e o inicio do
outro, observando-se 1 (uma) hora de intervalo, se no mesmo municipio, ¢ de 2 (duas)
horas, sc em outro municipio, distante mais de 20 (vinte) Km.

11 - comprovada a viabilidade de acesso aos locais de tfabalho pelos meios normais de

transporte,

Pardgrafo Unico « A autoridade competenie para expedir declaragio sobre horario de
trabalho do servidor em acumulagio remunerada é o dirigente de¢ sua unidade de
cxercicio, Sl

Art. 6" - Caberd a Secretaria Municipal de Administragio, o acompanhanento ¢
controle das situagbes de acumulagio de carpos.

Art. 7.° - O nomeado, admitido ou contratado no servigo pubiico devera declarar, sob
pena de responsabilidade, se exerce outro cargo, emprego ou fungdo na Administragio
Piblica Direta, Indireta ou fundacional da Unifio, Estados ou Municipios, indicando
qual o cargo, local e o hordrio de trabalho.

Art. 8.7 - A autoridade que der posse ao funcionario ou exercicio ao servidor em regime
de acumulagio remunerada compete:

I - venficar a regularidade da acumulaciio pretendida;
11 - publicar a decisdio dos casos examinados;

§ 1" - A possc do luncionério € o exercicio do servidor setfio precedidos de publicagio
de que trata o inciso 1l deste artigo.

§ 2% - Aplica-se o disposto neste artigo quando ocorrer qualquer mudanga da situagio
funcional do servidor ou empregado em acumulagio remunerada que implique no
exercicio, mesmo tempordrio, de outro cargo, emprego ou fun¢io, ou na alteragio do
seu local de trabalho.

§ 3.7 - Serd responsabilizada a autoridade que permitir a acumulagfio ilicita, aplicando-
se-lhe s sancies cabiveis.
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Art. 97 - O servidor em regime de acumulagiio remunerada, quando nomeada para
cargo em comissdo, designado como substituto ou responsivel POT CarZo vapo o,
ainda. para excreicio de funcio retribufda mediante "pro labore", poderd demonstrar
quc, considerada a nova situagio, pelo menos em relacio a um dos cargos acumulados,
preenche os requisitos de regularidade da acumulagio pretendida, nos termos desta lei.

Art, 10 — Verificada a existéncia de acumulagiio ilicita caberi i autoridade a que se
referc o artigo 6.° desta Lei:

I - convidar o servidor ou empregado a optar, sob pena de suspensio dos vencimentos
ou salarios, por um dos cargos, empregos ou fingdes;

Il - exigir, sob pena de suspensfio dos vencimentos ou saldrios, prova de que foi
cxonerado do outro cargo ou dispensado do outro emprego ou fungdo.

Paragralo Gnico - As providéncias de que trara este artigo deverdio ocorrer no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias,

Art. 11 - Na hipatese de o servidor ou empregado nfio optar no prazo previsto no arligo
anterior, deverd ser proposta a instauragio de processo administrativo pela autoridade
competente, asscgurada a ampla defesa e contraditénio.

Art, 12 - Se, em decorréncia dos trimites administrativos relativos a decisdo de recursos
interpostos sobre a acumulagio pretendida, for ultrapassado o prazo legal para posse e

exercicio sera expedido novo ato de nomeacio ou admissio.

Art. 13 - Para os efeitos desta lei a carga hordria maxima permitida para agueles em
acumulo de cargos sera de 60 {sessenta) horas semangis,

Art. 14 - Esta lei entra em vigor na data dé sua j:ublicaa;ﬁo,

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE-MAURITI, CEARA, em 23 de
novembro de 2009, o




